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0 Introduccion

Los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio N2 S2 del Sagrado Corazén de Madrid, hemos
elaborado el presente Proyecto Educativo.

Este Proyecto Educativo esta inspirado, principalmente, en el Caracter Propio de la Fundacidn
Educativa Franciscanas de Montpellier y en el marco legal de la Administracion Educativa, a nivel estatal y
autondmico. Es el punto de partida que orienta nuestra accién educativa, asi como todas las decisiones
curriculares y organizativas. Es comun a todos los niveles de ensefianza existentes en el centro. Esta abierto
y es susceptible de modificaciones.Fue enriquecido con las aportaciones del Claustro de Profesores y del
Consejo Escolar y aprobado el 30 de Enero de 2017.

1 Analisis del Entorno

1.1. El entorno.

El colegio Ntra. Sra. del Sagrado Corazén se encuentra en el distrito de Latina, un distrito
amplio y diverso en todos sus aspectos. Posee una de las poblaciones de inmigrantes mas variada
de todo Madrid. Latina acoge una poblacién de clase media-baja. Es un distrito grande desde la
perspectiva espacial, y también en cuanto a poblacidn 253.599 habitantes

Un factor de transformacién del distrito ha sido la llegada de poblacién inmigrante, muy
diversa no sélo en cuanto a nacionalidades, sino también desde un punto de vista social. El
porcentaje de poblacién extranjera es de 23.71 %.

El 12.54% de la poblacién que vive en Latina tiene menos de 16 afios. Los menores
extranjeros representan el 20% de todos los nifios residentes. El barrio donde el peso de los
extranjeros es mayos es Puerta del Angel con 24.4 %.

La diversidad de origenes nacionales se refleja en un 30,3% de origen ecuatoriano, un
10,2% de origen colombiano, un 6,9% de origen peruano, un 7,5% de origen rumano y un 5,3%
marroqui. Las familias inmigrantes comparten con las autdctonas la necesidad de més plazas de
escuelas.

Identidad, Finalidades Educativas y Prioridades de Actuacién

2.1. Identidad

2.1.1. El Colegio N2 S2 del Sagrado Corazén es un centro educativo catélico.

El Carécter Propio dado por la Entidad Titular -Fundacién Educativa Franciscanas de Montpellier- define con
claridad la identidad de nuestro Colegio como un centro catdlico que la Iglesia ofrece a la sociedad para
promover la formacién integral de sus alumnos y alumnas segtn el estilo franciscano, de acuerdo con el
carisma de la Madre Carolina Bardn, fundadora de las Hermanas Franciscanas del Espiritu Santo
(Montpellier). Esto implica educar de acuerdo con una concepcién cristiana de la persona, de la vida y del
mundo.

El Colegio N2 S2 del Sagrado Corazén se define como un lugar de aprendizaje, de vida y de evangelizacién
en el que los alumnos aprenden progresivamente a armonizar fe, cultura y vida.

Optamos por un modelo de educacion integral que abarca todos los ambitos de la vida personal, familiar,
social y profesional y todas las dimensiones de la persona. La educacién en el sentido de la trascendencia
ocupa un lugar destacado en esta propuesta de educacién integral.
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2.1.2. El Colegio N2 S2 del Sagrado Corazén es un Centro Concertado, abierto a todos.

Alumnos, personal y familias constituimos una Comunidad Educativa en la que todos colaboramos en la tarea
de la educacién comprometidos con el Proyecto Educativo.

El alumno es el principal protagonista de su crecimiento como persona y todos los demas miembros
favorecemos que se impligue personalmente en el bien comun y en el ejercicio de sus deberes y derechos.

2.1.3. El Colegio N2 S2 del Sagrado Corazdn aspira a ser un centro innovador.

Educamos con un sentido moderno e innovador, con una constante actualizacién metodoldgica que prepara a
nuestros alumnos para el futuro.

Los rasgos que han de caracterizar la practica educativa tienen como fuentes la tradicion de las Hermanas
Franciscanas de Montpellier y el ideario pedagdgico contenido en la legislacion educativa actual:

Una metodologia activa que asegure la participacion del alumno en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Una educacién personalizada, atenta a las necesidades y crecimiento individual del alumno, con
especial atencién a los alumnos con mayores dificultades.

La presencia cercana del educador, como rasgo tradicional de nuestro estilo educativo.

El trabajo en equipo.

Una ensefianza de calidad en la que destacan el clima de trabajo, el nivel de exigencia, el
seguimiento individual del alumno, el valor del esfuerzo diario y la auto superacidn.

2.2. Finalidades Educativas

1.

9.

Proponer una educacion integral de nuestros alumnos, que tenga en cuenta todas las dimensiones de
la persona: conocimientos, destrezas, desarrollo fisico, desarrollo afectivo-emocional, aceptacién de
unos valores esenciales, y que abarque los distintos ambitos de la vida humana: el personal, el familiar,
el social, el profesional y el medioambiental.

Desarrollar una educacién en valores que ayude a nuestros alumnos a ser felices, a realizarse
plenamente como personas y a implicarse en la transformacién y mejora de la sociedad.

Despertar en nuestros alumnos una vision cristiana y creyente de la vida y del mundo. Ponemos
especial cuidado en el anuncio de Jesus e invitamos a los nifios y jévenes a crecer en su dimension de
fe.

Conseguir que nuestros alumnos sean protagonistas de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje,
empleando una metodologia activa y participativa y procurando que los propios alumnos se impliquen
en dicho proceso.

Ayudar a nuestros alumnos a crecer y madurar como personas, potenciando las capacidades de cada
uno y acompafiando su desarrollo desde una atencién personalizada y una presencia cercana de los
educadores.

Desarrollar en nuestros alumnos una «cultura del esfuerzo», del trabajo diario bien hecho, de la
constancia y la fuerza de voluntad para la superacién de las dificultades.

Acompafiar el proceso de crecimiento de nuestros alumnos, buscando una implicacién directa de los
padres y una colaboracidn estrecha de éstos con el Centro.

Ser una escuela que promueva el conocimiento activo de la naturaleza bajo una perspectiva
racional y cientifica, a partir del fomento de la curiosidad, la indagacion y el espiritu critico, y también
creyente, entendiendo la naturaleza como obra y don de Dios, contribuyendo, asi, al conocimiento de
las acciones que obstaculizan o posibilitan el desarrollo justo y sostenible y la preservacion del medio
ambiente.

Educar para la vida, proyectando nuestra accién educativa mas alld del aula.

2.3. La persona que queremos.

Concebimos al ser humano como una realidad en proceso, que se va construyendo a si mismo poco a poco
mientras da respuesta a los interrogantes que le presenta la vida.

Nuestro trabajo educativo consiste en acompaiiar a nuestros alumnos en su crecimiento personal desde el
carisma franciscano para que desarrolle una personalidad con los siguientes rasgos:
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DEFINICION DE RASGOS LINEAS DE ACCION

Abierta a la trascendencia (creyente, Atender a los conocimientos (area de Religién) y
practicante y comprometida). a las vivencias (experiencias religiosas de oracién, d
comunidn, de comunidad, de compromiso...).

Solidaria, con proyeccién humana
hacia los demds, de forma
desinteresada. Atenta y sensible a las e Acciones solidarias concretas por niveles y con

necesidades mas cercanas y a las mas prolongacion hacia las familias.
lejanas. Comprometida con nuestro
mundo.

Normas claras, coherentes, educativas y Illevadas a
la practica de forma constante. Estilo educativo
Responsable, que responde de sus firme (que no duro), que eduque desde la cabezay
actos, asume obligaciones y deberes. el corazon. Exigencias adaptadas a la capacidad de
responder en cada Etapa.

Entrenamiento en habilidades de resolucion de
conflictos, asuncién de responsabilidades, manejo
de emociones... haciendo hincapié en el caracter
preventivo de estos programas.

Auténoma, capaz de hacerse cargo de
su propia vida.

Positiva, sabiendo sacar provecho de
lo que acontece, incluso cuando no le
es propicio.

Ensefiar a “leer los signos de los tiempos”.

Cuidar el ambiente general en el Centro,
especialmente en los momentos de trabajo
Con paz interior, equilibrio y sosiego. personal. Crear un clima de reflexién y silencio que
favorezca la paz interior.

Integrada  socialmente, con las Incluir en el Plan de Accién Tutorial una
emociones bdsicas bien asentadas: programacion vertical de educacion emocional.
empatia, compasion...

Con una escala de valores clara, que
tenga  proyeccién en  acciones
concretas de su vida. Con sentido
critico.

Programa de Accién Tutorial centrado en lo
vivencial.

En definitiva, una persona que sea feliz consigo misma, con los deméds y con Dios.
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2.4. Competencia Espiritual.

El enfoque de esta competencia es el de la vision trascendente del ser humano, que le lleva a una
vision mas abierta del mundo que le rodea. En si misma, la competencia espiritual es la capacidad de
cuestionarse lo mas fundamental de la existencia humana. Sean cuales sean las respuestas, esta
competencia hace al ser humano sentirse parte del proyecto global que es la humanidad en su conjunto y
el mundo en el que habita.

Para el que desarrolla esta sensibilidad, “el otro”, es alguien por quien vale la pena interesarse,
propiciando el crecimiento en valores como la solidaridad, la empatia y la aceptacién de la diversidad como
elemento enriquecedor de uno mismo. Capacita a las personas para apreciar la interiorizacién y el silencio,
para saltar la barrera de una sociedad poco dada hoy en dia a reflexionar sobre las preguntas esenciales de
la vida y para ser motores de cambio hacia un mundo mejor.

Distinguimos, en un primer nivel, una competencia espiritual basica cuyos rasgos nos permiten
preguntarnos sobre el significado y sentido de las cosas. Nos compromete al cuidado de la naturaleza, de
las personas. Nos permite expresar pensamientos y reflexiones a través de la creatividad capacitdndonos
para elegir valores propios y comprender los de los demads. Fruto del desarrollo de esta competencia
podemos tomar auténoma y conscientemente una opcidn vital, aprendiendo de nuestros errores y
aprovechando aciertos.

La competencia espiritual trascendente incluye la anterior permitiéndonos conocer e identificar
experiencias de trascendencia, tanto de personas como de movimientos religiosos. Las practicas de
meditacion y silencio potencian esta competencia. Nos habilita de recursos y hébitos para integrar de una
manera positiva la experiencia de la trascendencia en diferentes aspectos vitales: desarrollo personal, ética,
antropologia, cosmovisiones y opcién vital radical.

En nivel mas profundo, contarfamos con la competencia espiritual religiosa. Ademads de las
anteriores nos permite conocer la estructura del Hecho Religioso, al menos, en perspectivas
fenomenoldgicas e histéricas. También posibilita identificar los simbolos, procesos y propuestas de las
diferentes religiones, saber expresar sus ideas y experiencias clave. Nos permite conocer, valorar y situar
las aportaciones positivas y negativas de las religiones en la historia de la humanidad, siendo capaz de
estudiarlas en su contexto histérico y relato vital. Nos capacita para entender, comprender y situar las
manifestaciones y la influencia del hecho religioso en el arte, la musica, la literatura y en las multiples
manifestaciones culturales. Esta competencia nos invita a practicar, situar y desarrollar el valor de las
religiones como mediadores para la paz, la justicia y el encuentro diverso y multicultural, asi como la
reflexién ética sobre el ser humano y su relacién con el mundo, el tiempo en el que vivimos y su
compromiso con las generaciones venideras.

Citamos, en un Gltimo nivel, la competencia espiritual confesional. Se trata de la libre opcion de
adscribirse a un tipo de credo determinado.

La evaluacién de la competencia espiritual es uno de los grandes retos por la dificultad que
entrafia. Nosotros nos hemos centrado, fundamentalmente, en la competencia espiritual basica y apertura
a la trascendencia. Se basa en una doble valoracién: una la del propio alumno y otra la de los educadores,
especialmente la de su tutor. Genéricamente consta de un epigrafe: Creo que soy una persona... y continda
con una serie de valores generales (respetuosa y amable, responsable, autonoma, solidaria, creativa,
integrada, abierta a la trascendencia) que se especifican en cuatro items sobre los que se hacen una
autovaloracion. Esta se contrasta con la del resto del equipo docente gestionada por el tutor.

2.5. Politica de Calidad.

La Politica de Calidad del C.C. Colegio N2 S2 del Sagrado Corazdn se establece en funcion de su razén de ser,
la MISION, los objetivos que se plantea alcanzar, la VISION, y los principios sobre los que se fundamenta
para alcanzar la vision y desarrollar la mision, sus VALORES.

Ademds, el C.C. Colegio N2 S2 del Sagrado Corazén establece como objetivos importantes y basicos de su

Politica de Calidad:
e El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentos aplicables a la actividad educativa realizada

por el Centro.
o La satisfaccion de las necesidades, demandas y expectativas de los Docentes, las Familias, los

Alumnos y la Sociedad.
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MISION
El Colegio N2 S2 del Sagrado Corazdn es un Centro educativo catélico, privado, mixto y concertado, en el
que se imparten los niveles de Educacidn Infantil, Educacion Primaria, Educacidn Secundaria Obligatoria.

La Entidad Titular es la Fundacién Educativa Franciscanas de Montpellier (FEFMONT), institucién que tiene
por objeto la educacidn integral de los alumnos basada en:

¢ Una concepcion cristiana del mundo, de la persona y de la vida.

e Una educacion fundamentada en la fe en Jes(s de Nazaret y en el compromiso cristiano.

e Una formacién en valores humanos y evangélicos.

o Latransmisién del carisma franciscano recibido de Madre Francisca y de S. Francisco de Asfs.
El Centro, como servicio de interés publico, estd abierto a todos y da respuesta a las familias que quieren
una educacidn cristiana.
El Proyecto Educativo fija y actualiza constantemente los objetivos y métodos de nuestra accidn educativa.

VISION
Deseamos que se nos reconozca por:

e Serun Centro que educa en la linea de una formacidén cristiana e imparte una ensefianza de calidad.

e Estar formado por Personas identificadas con el modelo educativo de nuestro Colegio.

e Tener un Equipo Docente y un Personal implicado en el Centro y que transmite valores humanos y
cristianos a través de su propio ejemplo.

e Nuestra profesionalidad, la constante renovacién pedagdgica y metodolégica y nuestra formacion
permanente.

e Mantener el buen clima de convivencia y respeto entre toda la Comunidad Educativa.

e Preparar a los alumnos para ser altamente competentes en el uso de las nuevas tecnologias y los
idiomas.

e El compromiso con todos los alumnos, especialmente con los mas desfavorecidos.

e Los buenos resultados académicos, conseguidos como consecuencia del buen clima de trabajo,
motivacidn y esfuerzo de nuestros Alumnos y la atencién personalizada del Equipo Docente.

e la esmerada atencidn a las Familias y la buena relacién con el entorno educativo y social.

e Garantizar la pervivencia del Centro mediante [a creacion de una relacién de presente y futuro con
las Familias y una correcta gestion econdémica que permita la autofinanciacién.

e Potenciar el Sistema de Gestion del Centro y seguir los principios de la Calidad Total y la Excelencia
como medios para impulsar nuestra mejora continua.

VALORES
Los valores humanos y evangélicos, a través de los cuales el Centro desarrolla su Misién, son:
e Elsentido trascendente de la vida, a través del crecimiento en la fe.
¢ Latoma de conciencia acerca de las injusticias sociales.
e Elcompromiso a favor de una sociedad mds justa y mas fraterna.
e Los propios de nuestro espiritu franciscano.
e La educacién para la paz, la solidaridad y la fraternidad.
e lasencillez, la alegria y la honradez personal.
e La ecologia: respeto a las personas, a la naturaleza y a las cosas.
e Laresponsabilidad y el valor del trabajo como medio de crecimiento personal.
e laeducaciéon para la libertad y la tolerancia.

2.6. Principios didacticos y metodoldgicos.

Las decisiones, estrategias, procedimientos y acciones de la practica educativa en nuestro centro, en las
diferentes etapas educativas que lo conforman,estardn orientadas por los siguientes principios
metodoldgicos:

a) La atencidon a la diversidad de los alumnos como elemento central de las decisiones metodoldgicas.
Conlleva realizar acciones para conocer las caracteristicas de cada alumno y ajustarse a ellas combinando
estrategias, métodos, técnicas, recursos, organizacién de espacios y tiempos para facilitar que alcance los
estdndares de aprendizaje evaluables; asi como aplicar las decisiones sobre todo lo anterior de manera
flexible en funcién de cada realidad educativa desde un enfoque de escuela inclusiva.
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b) El desarrollo de las inteligencias mltiples desde todas las dreas y para todos los alumnos. Para ello, se
deben incluir oportunidades para potenciar aquellas inteligencias en las que cada alumno presenta
mayores capacidades. Por otra parte, supone dar respuesta a la diversidad de estilos de aprendizaje
existentes a través de la combinacién de propuestas verbales, icdnicas, musicales, espaciales y matematicas
y también las relacionadas con la inteligencia emocional —intrapersonal e interpersonal-y con el cuerpo y el
movimiento.

c) El aprendizaje realmente significativo a través de una ensefianza para la comprensi6n y una
estimulacién de los procesos de pensamiento. Promover una ensefianza para la comprension que fomente
el desarrollo de un pensamiento eficaz, critico y creativo. Ensefiar a pensar desarrollando destrezas y
habitos mentales, a través de todas las areas, y posibilitando el desarrollo de un pensamiento eficiente
transferible a todos los ambitos de la vida y acorde con un aprendizaje competencial. Este tipo de
ensefianza favorece la permanencia de los aprendizajes y una mejora en la capacidad de seguir
aprendiendo.

d) El aprendizaje por descubrimiento como via fundamental de aprendizaje. Dentro de lo posible, el
aprendizaje debe dar respuesta a cuestiones que se ha planteado el alumnado e implicar un proceso de
investigacién o resolucion; para ello resultan idéneos los proyectos de trabajo.

e) La aplicacion de lo aprendido a lo largo de la escolaridad en diferentes contextos reales o simulados,
mostrando su funcionalidad y contribuyendo al desarrollo de las competencias clave. La realizacion de
tareas y actividades que conlleven la aplicacién de lo aprendido a lo largo de la escolaridad en diferentes
contextos reales o simulados contribuye al desarrollo de las competencias clave y da mayor sentido a
muchos de los aprendizajes.

f) La concrecién de la interrelacién de los aprendizajes tanto en cada area como de caracter
interdisciplinar. Es importante que los alumnos comprendan la relacion que existe entre los diferentes
aprendizajes de cada drea y entre las areas. Para ello, a partir del perfil de dreay del perfil competencial, es
especialmente aconsejable la aplicacion de métodos y tareas globalizados, como son los proyectos, los
talleres. Este principio responde a la necesidad de vincular el colegio con la vida y supone, en muchos
casos, un esfuerzo de coordinacién entre los docentes que intervienen con un mismo grupo de alumnos.

g) La preparacién para la resolucién de problemas de la vida cotidiana. Requiere un entrenamiento en la
bdsqueda reflexiva y creativa de caminos y soluciones ante dificultades que no tienen una solucion simple u
obvia. Las habilidades relacionadas con la resolucién de problemas se relacionan con la planificacion y el
razonamiento pero también con la adaptacion a nuevas situaciones, la intuicion, la capacidad de aprender
de los errores y de atreverse a probar, con el desarrollo del pensamiento reflexivo, critico y creativo y con el
emprendimiento.

h) El fomento de la creatividad a través de tareas y actividades abiertas que supongan un reto para los
alumnos en todas las dreas. Los alumnos deben comprender que el conocimiento estd inacabado y que es
posible explorar otras posibilidades, lo que supone perderle miedo a cometer errores en la busqueda y
reflexionar sobre el valor de sus propuestas.

i) La contribucién a la autonomia en los aprendizajes que conlleva el desarrollo de la competencia de
aprender a aprender como elemento fundamental para el aprendizaje a lo largo de la vida. Requiere incluir
en el curriculo y en la practica educativa aspectos como el autoconocimiento, las estrategias de aprendizaje
y su autorregulacion, el trabajo en equipo y la evaluacién formadora.

i) La actividad mental y la actividad fisica de los alumnos se enriquecen mutuamente. Cerebro y cuerpo se
complementan. En una formacién integral, la motricidad debe ser atendida como medio y como fin. El
aprendizaje activo precisa de movimiento, exploracién, interaccién con el medio y los demas. Las acciones
motrices pueden promover la motivacién de los alumnos y su predisposicion al aprendizaje.

k) La coherencia entre los procedimientos para el aprendizaje y para la evaluacion. Esta coherencia
potencia el desarrollo del alumnado y su satisfaccion con su proceso educativo. A partir del referente de los
criterios de evaluacion y estdndares de aprendizaje evaluables, debemos plantear una evaluacion continua
que sea educadora y que favorezca la mejora de los aprendizajes y de los resultados. Todo lo anterior debe
garantizar el derecho de los alumnos a una evaluacion objetiva.
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I) La inclusién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) como recurso didactico del
profesor pero también como medio para que los alumnos exploren sus posibilidades para aprender,
comunicarse y realizar sus propias aportaciones y creaciones utilizando diversos lenguajes.

m) El logro de un buen clima de aula que permita a los alumnos centrarse en el aprendizaje y les ayude en
su proceso de educacion emocional. Este clima depende especialmente de la claridad y consistencia de las
normas y de la calidad de las relaciones personales. Debe tenerse muy presente que hay que ayudar a los
alumnos a desarrollar y fortalecer los principios y valores que fomentan la igualdad y favorecen la
convivencia, desde la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los ambitos.

n) La combinacidon de diversos agrupamientos, priorizando los heterogéneos sobre los homogéneos,
valorando la tutoria entre iguales y el aprendizaje cooperativo como medios para favorecer la atencidn de
calidad a todo el alumnado y la educacién en valores. Para que el reto de la heterogeneidad de los grupos
de alumnos sea un elemento de enriquecimiento es necesario apoyarse en métodos disefiados
expresamente para ello, como los mencionados. Ello debe revertir en una mejor valoracién por parte del
alumnado de la diversidad del aula y una mejor capacidad para trabajar con todos los compafieros.

o) La progresion adecuada de todos los elementos curriculares en los diferentes cursos de la etapa,
prestando especial atencidn a la transiciéon desde Educacion Infantil y hacia la Educacidén Secundaria
Obligatoria. Esta atencién debe abarcar tanto aspectos cognitivos como socio afectivos e implica un
esfuerzo de coordinacién del profesorado en beneficio de los alumnos.

p) La promocién del compromiso del alumnado con su aprendizaje. Para ello se promoverd la motivacién
intrinseca de los alumnos, vinculada a la responsabilidad, autonomia y al deseo de aprender. Se promovers,
asimismo, la implicacién del alumnado en todo el proceso educativo, tomando en consideracién sus
intereses y necesidades, fomentando su participacion en la toma de decisiones y en la evaluacién. Todo ello
procurando una coherencia con los planteamientos educativos familiares.

q) La actuacién del docente como ejemplo del que aprenden los alumnos en lo referente al saber y al
saber ser y como impulsor del aprendizaje y la motivacién del alumno. Los maestros y maestras ejercen una
importante influencia como modelo en el desarrollo de los alumnos, en sus valores y comportamientos. La
neurociencia confirma que aspectos como el respeto a todos los alumnos, la resolucién de conflictos de
forma constructiva, las muestras de afecto, la curiosidad, el humor y todos los demés elementos del
comportamiento docente causan cambios en el desarrollo cerebral del alumno y en su forma de ser y de
actuar. Esta funcién de modelo se complementa con la importancia de transmitir a los alumnos
expectativas positivas sobre su aprendizaje.

r) La relacién con el entorno social y natural y, muy especialmente, con las familias como principal agente
educativo. Desde el aula se debe favorecer la permeabilidad con el entorno del que proceden los alumnos.
La coordinacién y colaboracién con las familias es un aspecto fundamental, al que se pueden sumar otras
iniciativas como el aprendizaje servicio o las comunidades de aprendizaje.
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PLANES Y PROYECTOS

| Plan de Estudios

3.1. Educacion Primaria

3.1. AUTORIZACION

o Orden 2138/2013 de 1 de Julio la Direccion General de Becas y Ayudas a la Educacién por la que se
establece la relacion de centros privados concertados que han comunicado modificaciones en el
horario lectivo semanal y d&reas impartidas en lengua extranjera, resuelve las siguientes

caracteristicas:

3.2. AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y HORARIO LECTIVO SEMANAL

Horario lectivo semanal en sesiones de 60 min.
Areas de Educacién Primaria = 7] = ey Impartidas
1¢ 29 32 42 5¢ 62 en otra
lengua
Lengua Castellana vy Literatura 6 6 6 5 5 5
Matematicas 5 5 5 6 6 6
Troncales 12 Lengua Extranjera: Inglés 4 4 4 4 5 5
Natural Sciences 2 2 2 2 3 3 2/3
Social Sciences 2 2 2 2 3 3 2/3
Educacidén Fisica 2 2 2 2 2 2
Especificas | Educacion Artistica: Arts 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 0,5/1
Religién 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Ot jera:
rasl ' Segun’da Lengua Extranjera: 1 1 1 1 ) ) 1/2
especificas | Francés
Disefio propio del centro:
Ajedrez, dentro de la 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
asignatura de matemdticas
R B 2h 2h 2h 2h 2h 2h
s 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 30
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3.2. Educacion Secundaria Obligatoria

Areas de Educacion Secundaria Impartidas
12 22 32 42 enatra
lengua
Lengua Castellana y Literatura 5 5 4 4
Matematicas 4 4 4 4
12 Lengua Extranjera: Inglés 5 4 4 4
Troncales Biologia y Geologia 3* 3 3 *3(19)
Social Sciences 3 3 3 3
Geografia e Historia 3
Fisica y Quimica 3 3 3
Educacion Fisica 2 2 2 2
Educacidn Plastica 2 2
Especificas | Religién 2 2 2 2
Educacién Artistica: Musica 2 2
Tecnologia 3 2 2 2 3(19)
Especificas .
. Optativas 2 2 2 2
opcionales
2h 2h 2h 2h
Recreo 30 min| 30 min/ 30 min | 30 min
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Proyecto Bilingiie

4.1. Autorizacion

Con fecha 1 de Julio de 2010 se autoriza la implantacion de ensefianza bilinglie espafiol-inglés en el
curso de 12 de EP en este centro.

4.2. Objetivos

1.

Lograr un conocimiento profundo de la lengua inglesa por parte de los alumnos de manera natural y
desde los primeros momentos del aprendizaje.

Conseguir el dominio de la lengua inglesa al finalizar el programa de bilingliismo implantado en el
centro.

Lograr el dominio de las cuatro habilidades que caracterizan el aprendizaje de una lengua: hablar,
escribir, leer y escuchar.

Adquirir una competencia similar a la de la lengua materna en el idioma inglés por parte de los alumnos
del programa, que serdn capaces de usar una u otra lengua en cualguier circunstancia con parecida
eficacia.

Conocer y aprender los aspectos fundamentales que caracterizan a la sociedad de los paises de cultura
anglosajona.

Valorar el conocimiento de otras sociedades y culturas a través del uso de la lengua inglesa, facilitando
el acercamiento entre los ciudadanos de la U. E. y con los de otros continentes.

4.3. Materias que se imparten en Inglés

Sesiones semanales

| Areas de Educacién Primaria 12 28 32 4e 52 62
12 Lengua Extranjera: Inglés 4 4 4 4 5 5
Natural Sciences 2 2 2 2 3 3
Educacién Artistica: Arts 1 0,5 1 0,5 1 1
Social Sciences 2 2 2 2 3 3

Total 9 8,5 9 8,5 12 12

Sesiones semanales
Areas de Educacién Secundaria 1° 22 3¢ 40
12 Lengua Extranjera: Inglés 5 4 4 4
Natural Sciences 3
Social Sciences 3 3 3
Tecnology 3
Total 11 7 7 7

Las concreciones curriculares sobre estas materias se encuentran en la programacién didactica
correspondiente.
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4.4, Evaluacion del alumnado
La evaluacién y promocién del alumnado se ajustara a los procedimientos establecidos en la normativa
vigente con caracter general.

4.5. Coordinador del programa bilingle
El coordinador de las ensefianzas en inglés sera designado por el Director del centro entre los profesores de
la especialidad de inglés.

Son funciones del coordinador del programa bilinglie:

a) Colaborar con el equipo directivo elaboracién y revision del Proyecto Curricular, la Programacién
General Anual y la Memoria de final de curso.

b) Coordinar el desarrollo de la programacion de las areas impartidas en inglés con el resto de los
maestros que participan en el Programa.

c) Establecer contacto con los auxiliares de conversacion asignados al colegio, facilitarles la acogida en el
centro y orientarles en su adaptacidn al entorno.

d) Organizar, junto con el Jefe de Estudios, la asignacion de los auxiliares de conversacion a los respectivos
maestros y grupos, y velar por la éptima utilizacion de este recurso en el centro.

e) Comprobar la adecuada coordinacidn que debe existir entre los maestros y los auxiliares de
conversacion.

f) Convocar reuniones de coordinacion.

g) Fomentar la reflexién sobre la practica docente en el centro e impulsar iniciativas de innovacion
pedagdgica y metodoldgica.

h) Seleccionar los recursos y materiales para el Programa, en colaboracién con el equipo docente, velando
por su buen uso y mantenimiento.

i) Organizar en el centro, junto con el equipo directivo, la gestion de las pruebas de evaluacién externa
(fechas, matriculacién, protocolos, etc.) siguiendo las instrucciones que establezca la Consejeria de
Educacién.

J) Fomentar la participacion de los miembros del equipo docente en seminarios y cursos de formacion
que redunden en la mejora de la practica docente.

k) Mantener puntualmente informado al director de todos los aspectos relativos al programa y al
funcionamiento del mismo. El director, como maximo responsable del Programa Bilingiie en su centro,
tomara las decisiones que correspondan en cada caso.

El Director del centro, como mdximo responsable del programa de ensefianza bilingiie, supervisard, junto
con el resto de los miembros del equipo directivo, el ejercicio de las funciones del coordinador, velando por
su cumplimiento.

Cuando proceda, el Director facilitara al coordinador la asistencia a las reuniones de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica del centro.

4.6. Perfil del profesorado

El drea de Lengua Extranjera (Inglés) serd impartida por profesores con la titulacién académica adecuada
para impartir dicha area.

El profesorado que imparta en inglés otras dreas distintas a la Lengua Extranjera (Inglés), debera estar en
posesion de la habilitacion lingiiistica correspondiente, en los términos establecidos por la Consejeria de
Educacidn.

Auxiliares de Conversacién
4.7. Perfil de los Auxiliares

a) Ser mayor de 20 afios.

b) Ser nativo de lengua inglesa.

¢) Ser titulado universitario.

d) Sevalorara tener un conocimiento intermedio de espafiol (nivel B1-B2 segin el Marco Comun de
Referencia de las Lenguas).

e) No tener antecedentes penales.
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4.8. Funciones de los Auxiliares

Los auxiliares de conversacion realizaran sus funciones con los grupos de alumnos que el centro determine,
bajo las indicaciones de la Direccién del Centro y del profesorado designado por el mismo, para que los
alumnos practiquen la lengua inglesa con correccién fonética y gramatical, acercando a los mismos a la
cultura de su pais.

Son funciones de los auxiliares de conversacion:

a) Ayudar a los profesores en la planificacién de las clases y asistirles en el aula como apoyo lingtiistico.

b) Seguir las indicaciones del maestro o profesor y colaborar con él en lo que se le solicite.

c) Reforzar fundamentalmente las destrezas orales del alumnado, como hablante nativo de la misma, y
promover el entendimiento cultural.

d) Fomentar la motivacién y el interés del alumnado por la lengua y la cultura de su pais de origen y del
conjunto de paises de habla inglesa.

e) Promover iniciativas de formacién y apoyo a la ensefianza y aprendizaje de las lenguas.

f) Desempefiar las funciones que los profesores con los que colabore consideren oportunas y que estén
vinculadas al Programa Bilingie.

g) Realizar précticas especificas de conversacion.

h) Promover la ensefianza de la cultura y civilizacion del pais de origen.

i) Aportar recursos diddcticos, especialmente material auténtico de sus paises de origen.

j) Participar en actividades de distinta indole: el Coordinador/Jefe de Estudios, de acuerdo con el equipo
directivo, decidird en qué actividades participard el Auxiliar: asistencia a reuniones de profesores,
charlas, presentaciones en clase o elaboracion de materiales diddcticos.

PROGRAMA BEDA

Desde el curso 2009-2010, nuestro centro participa en el Programa BEDA, orientado a la potenciacion y
mejora de la ensefianza del idioma inglés entre los centros de Escuelas Catdlicas de Madrid adheridos al

Programa.

4.9. Funciones del Coordinador Beda

A decision del Director del Centro, las funciones del Coordinador BEDA pueden recaer en el Coordinador del
Programa Bilingiie o en otro profesor del ambito de inglés que las ejerza en coordinacidn con éste.

Son funciones del Coordinador BEDA las siguientes:

a) Coordinar, organizary supervisar la elaboracion del Programa BEDA.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodolégico.

¢) Coordinar las acciones de mejora del inglés que se desarrollen en el Centro.

d) Impulsar la formacién del profesorado. Informar a los profesores de todas las propuestas formativas
organizadas desde FERE y otras instituciones

e) Coordinar la gestion de los exdamenes de Cambridge.

f)  Facilitar la informacién a profesores y familias.

g) Participar en las reuniones del Equipo de Programa BEDA.

h) Elaboracién de la Programacion Anual de cada curso escolar

i) Supervisién de la entrega de documentos elaborados por los miembros del Equipo BEDA.

i) Elaboracién de circulares informativas sobre aspectos relacionados con el Programa, junto con
Direccion Pedagdgica.

k) Reuniones informativas periédicas sobre la evolucion del Programa con la Direcciéon Pedagdgica y
Direccidn Titular.

) Participacién en los principales eventos BEDA del curso.

m) Elaboracién de la Memoria Anual Programa BEDA.

n) Tramitar la renovacién del Programa BEDA, junto con Direccién Pedagdgica y Titular.

o) Asistencia a las reuniones de Grupos de Trabajo propuestas desde FERE CECA, e informacién al Equipo
de los asuntos tratados en dichas reuniones.
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'Plan de Atencién a la Diversidad ;

5.1. Introduccidn

La atencién a la diversidad supone un concepto amplio de accién educativa que intenta dar respuesta a
las dificultades de aprendizaje, a las discapacidades sensoriales, fisicas, psiquicas y sociales, a los grupos de
riesgo, a las minorias étnicas, al alumnado superdotado, a los inmigrantes, al alumnado con intereses
especiales y a cualquier otra necesidad educativa diferenciada y especializada.

La diversidad es una realidad facilmente observable, y su adecuada atencién es uno de los pilares
bésicos en el que se fundamenta el sistema educativo. Cada alumno y cada alumna tienen una amplia gama
de necesidades educativas, debidas a la presencia de multiples factores personales y sociales {género,
edad, etapa de desarrollo madurativo, motivacion, intereses, estilos de aprendizaje, expectativas,
procedencia socioecondmica y cultural, origen étnico, etc.), que deben ser satisfechas. En consecuencia,
nuestro Plan de Atencidn a la Diversidad opta por los siguientes principios, en su elaboracion y revisién:

e Principio de normalizacién e inclusién en la respuesta educativa ante la diversidad de necesidades que
presenta el alumnado.

e Cultura de trabajo colaborativo y en equipo de los agentes educativos.

e Posibilidad de revision constante de las medidas de atencidn a la diversidad adoptadas, en funcién de su
efectividad, y flexibilidad para realizar los ajustes oportunos.

e Principio de personalizaciéon de la ensefianza, adoptando medidas de tipo individualizado y de tipo
grupal.

5.2. Necesidades educativas del alumnado.

El disefio y la planificacién de las medidas de atencién a la diversidad se jerarquiza en funcién de la
mayor o menor incidencia que tienen determinadas situaciones en los distintos tipos de dificultades de
aprendizaje que presenta nuestro alumnado.

Se diferencian los siguientes bloques de prioridades:
1. Medidas de tipo curricular:
1.1. Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bésicas.
1.2. Programas de refuerzo de destrezas bésicas: lectura, expresién oral, escritura y célculo.
1.3. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promociona de curso.
1.4. Programas de adaptacién curricular.

2. Medidas de tipo metodoldgico con alumnos TEA.

3. Medidas de tipo metodolégico con alumnos con TDHA.

5.3. Objetivos del Plan de Atencidn a la Diversidad.
5.3.1. OBJETIVOS GENERALES

1. Lograr una respuesta auténoma y adaptada a las necesidades y caracteristicas diferenciales de todo
nuestro alumnado.

2. Facilitar al alumnado el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y la adquisicion de las
competencias basicas y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacién infantil y primaria,
garantizando asi el derecho a la educacién que le asiste.

3. Mejorar el rendimiento académico del alumnado y minimizar las situaciones de fracaso escolar.

4. Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas especificas en razén
de circunstancias de desventaja personal, social, cultural, econdmica, familiar o escolar.

5. Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con necesidades educativas especiales, siempre que su
grado o tipo de discapacidad aconseje su permanencia en nuestro centro.
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5.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL ALUMNADO

a)

b)

c)

En cuanto al desarrollo cognitivo

Potenciar el desarrollo de los ambitos relacionados con las capacidades, las habilidades y las destrezas:
~  Los procesos mentales basicos: memoria, atencion y creatividad.

~  Las bases de razonamiento: Razonamiento verbal, numérico, abstracto y espacial.

— El dominio de las técnicas instrumentales bésicas: lectura, escritura y célculo.

Disefiar la respuesta educativa individual para el alumnado con necesidades educativas especiales y
planificar las intervenciones adecuadas.

En cuanto al desarrollo personal y social

Facilitar el crecimiento personal del alumno y acompaiiarle en los momentos de conflicto que surjan en
su relacion con lo escolar o en aquellos que sean consecuencia de su ambiente familiar.

Motivar la interiorizacién del valor de “pertenencia a un grupo”, facilitando vivencias que fortalezcan
sentimientos de acogida y aceptacién de la individualidad personal e interpersonal.

Trabajar el desarrollo de las competencias de aprender a aprender y de autonomia e iniciativa personal.

En cuanto a la mejora de la convivencia

Garantizar una rapida y eficaz adaptacién del alumnado de nueva incorporacion al centro y al entorno,

especialmente cuando se trate de alumnado extranjero o proveniente de situaciones especiales y/o

dificiles.

Mejorar el conocimiento, la reflexion y el respeto hacia:

— Llas normas de convivencia bésicas contempladas en nuestro R.R.I y en el Plan de Convivencia y
Disciplina del centro.

— La Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

- Los derechos y deberes del alumno contemplados en la normativa de la nuestra Comunidad
Auténoma.

Desarrollar experiencias de “trabajo en equipo”, sobre todo basadas en trabajo cooperativo, dentro y

fuera del grupo-aula, para desarrollar los valores del respeto, la tolerancia, la responsabilidad individual

y colectiva y la justicia, a través de ellas.

5.3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA LAS FAMILIAS

a)

b)

Favorecer una actitud positiva en las familias hacia las diferencias en cuanto a capacidad, cultura,
religién...

Favorecer la comunicacién y cooperacién entre las familias y el centro educativo propiciando los
espacios y los tiempos adecuados.

5.4. Medidas de Atencién a la Diversidad.

5.4.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
5.4.1.1. EN RELACION CON LA ELABORACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Acompafiamiento, a padres, alumnos y profesores, en el periodo de adaptacion para los alumnos de 12
de E.I.
Programa de Educacion en valores desarrollado para toda la etapa de El'y EP.
El tutor coordina:
a) La identificacion de las caracteristicas individuales de los alumnos.
b) El proceso de valoracién para conocer el nivel de competencia alcanzado por cada uno de sus
alumnos en el desarrollo del curriculo y de las competencias bésicas.
¢) La valoracion de las incidencias de las distintas variables que influyen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de su grupo, para garantizar su coherencia.
d) El intercambio de informacion con las familias.
Establecimiento por parte de los tutores junto al equipo docente de los criterios metodoldgicos basicos,
asi como de los métodos y técnicas didacticas que se van a poner en marcha en el desarrollo de las
clases.
El tutor, en colaboracién con el Departamento de Orientacién, coordinara la elaboracion, para los
acnees y los alumnos con necesidad de apoyo ordinario, de las adaptaciones curriculares y el plan anual
de trabajo, respectivamente.
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5.4.1.2. EN RELACION CON LA ELABORACION Y DESARROLLO DEL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICO

En las etapas de El y EP la concrecién de este plan se centra en el apoyo al proceso de ensefianza-

aprendizaje, a través de las siguientes acciones:

e Colaboracién entre tutores y el Departamento de Orientacidn para la deteccidén, evaluacidn,
intervencidn y seguimiento de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Colaboracidon con los tutores de las distintas clases y cursos en el proceso ensefianza-aprendizaje de sus
alumnos.

e Elaboracién y seguimiento de las adaptaciones curriculares y los planes individualizados con los tutores
y profesores-especialistas responsables, coordinados por el Departamento de Orientacion.

e Entrevistas con las familias.

También existe, a nivel de orientacion académica, coordinacidn de informacién con tutores y familias para
el paso de una etapa a otra, especialmente para el paso de EP a ESO.

5.4.1.3. EN RELACION CON LOS CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS POR GRUPOS

Criterios generales para la distribucién de los alumnos atendiendo especialmente a las situaciones de

cambio de etapa:

o Distribucién equilibrada de ndmero de alumnos en cada grupo.

e Distribucién equilibrada de nimeros de nifios y nifias en cada grupo.

e Distribucién equilibrada en los diferentes grupos de los alumnos con necesidades de educativa de
apoyo especifico.

e Distribucion equilibrada en los diferentes grupos de alumnos con alteraciones de conducta.

e Distribucién equilibrada de alumnos en los diferentes grupos de alumnos que no promocionan.

e Distribucion equilibrada de alumnos nuevos en los diferentes grupos.
Distribucién equilibrada de alumnos procedentes de otras culturas.
Estudio del informe grupal e individualizado del tutor al finalizar 32 El, en lo referente al clima en el
aula, métodos eficaces trabajados con ellos, los casos especificos (tanto del alumnado como de las
familias) y a las aportaciones de las sugerencias oportunas de cara a la posible nueva agrupacion de los
alumnos en 12 de EP.

e Estudio de aportaciones y sugerencias del Departamento de Orientacidn.

e Sugerencias y aportaciones de algunos padres, suficientemente justificadas.

e Ademads, en 12 de El, con los alumnos de nuevo ingreso que son hermanos gemelos, se hace la
propuesta a los padres de que los alumnos sean separados en aulas diferentes.

5.4.1.4. EN RELACION CON LOS CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE HORARIOS
e En funcidn de las necesidades observadas en el alumnado, se confeccionard un horario especifico para
que las areas de lengua, matemdticas e inglés coincidan en franja horaria, de manera que se puedan
realizar estos apoyos y refuerzos dentro y fuera del aula, mediante desdobles o agrupamientos
flexibles, segun necesidades y disponibilidad en cada una de las etapas.

5.4.1.5. EN RELACION CON LA PLANIFICACION DE LOS DESDOBLES, REFUERZOS Y ACTIVIDADES DE
RECUPERACION

e Elaboracion en junio, entre tutores y profesores, de un listado con los alumnos que se prevé precisaran
medidas de apoyo, refuerzo o recuperacién en las distintas competencias y areas, contando con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion.

e Coordinacion durante el curso escolar dentro de los equipos de nivel, ciclo y etapa, para la elaboracién
de los planes de refuerzo, recuperacién y apoyo de cada competencia y érea.

e Evaluacién al final de cada trimestre de la marcha de estas medidas y propuesta de nuevas en caso de
que aparezca la necesidad.

e Buscar la colaboracién de los padres comunicdndoles las necesidades educativas de su hijo y
haciéndoles participes del proceso.

e Colaboracidn con el Departamento de Orientacidon para ayudar a diagnosticar las dificultades que
impidan un rendimiento éptimo, y para orientar a las familias sobre las medidas de apoyo y refuerzo
mads oportunas.
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5.4.1.6. EN RELACION CON OTRAS ACTIVIDADES PREVISTAS

Oferta de actividades extraescolares, deportivas y no deportivas, que favorecen, ademas, la inclusion
de los alumnos en el centro.

Hora de estudio acompafiado, después del comedor, para alumnos de 52y 62 de EP y ESO.

Preparacién de celebraciones, campafas, dias conmemorativos: Despertar religioso, Domund,
Operacién Kilo-Navidad, Dia de la Paz, Apadrinamientos, Dia del libro, Campafia contra el Hambre, Dia
de la Fundadora...

Salidas: granja- escuela, museos, teatros, conciertos, exposiciones, multiaventura...

5.4.1.7. EN RELACION CON LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS ESPECIALISTAS DEL

a)

b)

c)

d)

e)

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Favorecer la integracién del alumnado en el centro a través de un trabajo coordinado con los equipos
docentes que implique la toma de medidas de atencién a la diversidad en cada una de las etapas y ciclos
Realizar tareas de prevencion a través de:
- Deteccién precoz de las dificultades.
- Realizacién del diagndstico descriptivo e identificacion de las dificultades.
- Informacion a educadores y a padres.
- Planificacién y ejecucion de los programas de actuacion.
Desarrollar programas especificos de estimulacién y desarrollo de elementos competenciales lingliisticos
y matematicos en los niveles iniciales de la etapa, elaborando material especifico y proporcionando
orientaciones a los tutores y a las familias.
Realizar tareas de tratamiento de las necesidades detectadas y seguimiento de los casos:
- Decidir el tipo de intervencién mds recomendable, integrandola en el curriculo.
- Sesiones individuales 0 en pequefios grupos.
- Planificacién de la intervencién y desarrollo de la misma en el marco de la propuesta
curricular y/o adaptacién curricular.
- Promover la participacion del tutor, otros profesores de apoyo y los padres
- Realizar el seguimiento del alumnado al que se atiende, asi como la evoluci6n de sus
dificultades por si fuera necesario una nueva evaluacion o cualquier modificacién en la
actuacién educativa con él desarrollada.
Asesorar y participar en los niveles de concrecidn curricular, con el fin de priorizar, secuenciar y/o
matizar los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

f) Asesorar y participar en las modificaciones necesarias en las programaciones diddcticas para el

g)

desarrollo y adquisicidn de las competencias bésicas en el alumnado con necesidad especifica de apoyo y
Adaptaciones Curriculares Individuales (ACI).
Mantener reuniones periédicas con los tutores del alumnado con necesidad especifica de apoyo para:
- Asesorar, planificar y desarrollar la intervencién que mejor se ajuste a las dificultades que presenta,
tanto dentro como fuera de su aula ordinaria.
Colaborar en la adaptacién de la programacion de aula a dicho alumnado.
Participar en la elaboracién de informes para las familias.
Establecer estrategias de refuerzo educativo.
Colaborar en la elaboracién de materiales.
Colaborar en pautas de actuacion con las familias.
- Realizar un seguimiento del progreso del alumnado en diferentes contextos.

h) Mantener reuniones periddicas con el equipo de orientacion externa para:

i)

Participar en la revisién de informes psicopedagégicos.
- Elaborar pautas a desarrollar a partir de dichos informes.
- Solicitar materiales necesarios para el aula.
- Desarrollar estrategias de intervencion con las familias.
Realizar tareas de asesoramiento a maestros y a familias:
- Acerca de los aspectos bésicos del desarrollo del lenguaje, asi como actividades y ejercicios para
prevencion de dificultades y realizacion de programas concretos.
- Sobre la generalizacién y el mantenimiento del tratamiento de los casos.
- Sobre el mantenimiento de contactos y coordinacién con centros de salud y otros servicios

comunitarios que también atiendan los casos presentados.
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5.4.2. MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En general, la informacién sobre los alumnos provendra de dos vias:

e Aportaciones del profesorado del curso anterior.

e Evaluacion inicial, realizada por los profesores a comienzo de curso. En ella se tratara de analizar el nivel
de competencia curricular de cada uno de los alumnos.

5.4.2.1. PROGRAMAS DE REFUERZO EDUCATIVO Y AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES EN LAS AREAS
INSTRUMENTALES BASICAS

En relacion al Refuerzo Educativo, una de las opciones de refuerzo ordinario por la que opta el colegio es la
de apoyo dentro del aula para la atencién personalizada del trabajo grupal o individual de las dreas
instrumentales. El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programay
se incorporard a las actividades programadas para el grupo-clase en el que se encuentra.

En E. Infantil el apoyo a alumnos con dificultades de aprendizaje se realiza dentro del aula, centrandose en
las destrezas de lecto-escritura (pre-requisitos y requisitos para su adquisicién) y drea légico-matematica.
Asi, todas las aulas recibiran una hora de refuerzo educativo a la semana dentro del aula. El apoyo se
realizara, indistintamente, en las dreas de Conocimiento de si mismo y autonomia personal, Conocimiento
del entorno y Lenguajes: comunicacion y representacion.

En E. Primaria el profesorado que entra en el aula, imparte los programas de refuerzo de dreas o materias
instrumentales bdsicas, haciendo coincidir los refuerzos en el momento en que en el aula de referencia se
estan impartiendo dichas materias. A lo largo del curso se realizard un seguimiento de la evolucién del
alumnado e informard trimestralmente a los tutores. Existe un documento que de forma trimestral cada
profesor debe cumplimentar de acuerdo con lo que resulte acordado en las sesiones de evaluacion que
realice el equipo docente. Se distribuira al profesorado segun las necesidades y disponibilidad horaria.

En la ESO en relacién a los Agrupamientos Flexibles, para atender la diversidad de un mismo grupo-clase:

e Se planificarédn para la prevencion de dificultades de aprendizaje y competencias bdsicas vinculadas al
lenguaje y las matematicas.

® Los desdobles se realizarén, normalmente, fuera del aula. Se hara dividiendo los dos grupos-clase en
tres grupos, para que los alumnos con dificultades cursen la materia en condiciones ventajosas en
cuanto a numero y homogeneidad.

El desarrollo de estos programas se basard en la programacién y realizacién de actividades motivadoras que
busquen alternativas al programa curricular de las materias instrumentales y que intenten responder a los
intereses del alumnado y a la conexidn con su entorno social y cultural. Entre estas actividades, se
consideran aquellas que favorezcan la expresion y comunicacién oral y escrita, asi como el dominio de la
competencia matematica, a través de la resolucién de problemas cotidianos.

5.4.2.2. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO.

En el caso de la Educacién Primaria, en la que todas las dreas y materias no superadas tienen continuidad
en el curso siguiente, el profesorado responsable de estos programas serd su tutor o tutora, o los maestros
y maestras especialistas.

El alumnado que no promocione de curso seguird un plan orientado a la superacién de las dificultades
detectadas en el curso anterior.

5.4.2.3. PLANES ESPECIFICOS PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO QUE PROMOCIONA DE CURSO
CON ALGUNA ASIGNATURA PENDIENTE.

El alumnado que promocione de curso con alguna asignatura pendiente seguird un plan orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

5.4.2.4. MEDIDAS CON ALUMNOS CON TDAH, TEA y TEL

Los alumnos con diagnéstico de Trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad o con diagnéstico
de Trastorno del Lenguaje requieren un apartado especial, dado que las medidas que se toman con ellos,
no se centran tanto en lo curricular, como en lo metodolégico.
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El protocolo de actuacidn en estos casos se centra en:

1. Informar a todo el profesorado que entra en un aula determinada, de los nifios con TDAH/TEL/TEA que
hay en ella, previa peticién de autorizacién escrita a los padres para tal efecto.

2. Ofrecer formacién y orientaciones generales, para la actuacién con los alumnos con TDAH/TEL/TEA, a
todo el profesorado de la etapa.

3. Ofrecer orientaciones a los padres de alumnos con TDAH/TEL/TEA, de forma individualizada. Se
establecera una reunién informativa con la familia en la que el profesorado-tutor, en colaboracion con el
Departamento de Orientacién, informard sobre las medidas acordadas y en la que se propondran

compromisos educativos.
4. Revisién de la evolucién de cada caso con el profesor-tutor y con los padres, con una periodicidad

trimestral.
5.4.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
5.4.3.1. ACTUACION CON ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

La identificacién y valoracién de las necesidades educativas de este alumnado, en nuestro centro, se
realiza por parte del Equipo de Atencién Temprana y del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagégica de Latina, para Educacion Infantil y Educacién Primaria, respectivamente. El
procedimiento es el establecido por la administracion.

Se pretende garantizar la participacién de los padres o tutores en las decisiones que afecten a la
escolarizacién y a los procesos educativos de este alumnado. A tal efecto, se mantiene una reunion
trimestral con los padres, en la que estdn presentes el profesor-tutor, el especialista en Pedagogia
Terapéutica y el especialista en Audicion y Lenguaje. En dicha reunién, ademds de un intercambio mutuo de
impresiones e informaciones, se presenta y hace seguimiento de la adaptacion curricular correspondiente a

las materias objeto de esa medida.

Para la elaboracién de la Adaptacién Curricular Significativa (ACI), se siguen una serie de criterios y
pautas:

e Revision de las publicaciones de las editoriales como materiales basicos para el trabajo en el drea.
e Adaptacién de materiales siguiendo esta graduacion:
1. Priorizacién de los objetivos mds importantes a conseguir.
2. Seleccién de los contenidos del libro de texto. Siempre que sea posible, se utilizardn los materiales
curriculares de referencia para el grupo aula, adaptados a las necesidades especificas del alumno en

cuestion.
3. Ampliacién de los contenidos del libro seleccionando entre otros libros de textos o materiales

didécticos afines.
4. Elaboracién de materiales de refuerzo y ampliacién. Se elaborardn vinculandolos al maximo con los

recursos del libro del dreay las actividades de aula

Para la atencién de este alumnado se emplean los medios materiales, los avances técnicos y los recursos
especificos de las especialidades correspondientes de que el centro dispone. En Educacién Infantil esta
atencién se lleva a cabo dentro del aula o en las aulas de Audicién y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica,
dependiendo de qué especialista trabaje con el alumno, qué caracteristicas personales presenta el alumno
y qué aspectos metodoldgicos se han modificado para favorecer el proceso de aprendizaje. En Educacion
Primaria, segun avanzamos en la etapa, este tipo de atencion se desarrolla, fundamentalmente, en las aulas
de Audicién y Lenguaje y de Pedagogia Terapéutica, en grupos de no menos de dos o tres alumnos.

Trimestralmente se evaluaran los resultados conseguidos por cada uno de estos alumnos en funcion de
los objetivos propuestos a partir de la valoracion inicial y de la propuesta de adaptacién curricular. Se
informara a los padres, verbalmente y mediante informe escrito, que se adjuntard al boletin de
calificaciones. Dicha evaluacién permitird proporcionarles la orientacién adecuada y modificar el plan de
actuacién, de modo que pueda favorecerse, siempre que sea posible, el acceso del alumnado a un régimen
de mayor integracion.
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5.5. Seguimiento y evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad

Se valorara, a lo largo del curso, la efectividad y eficacia de las medidas adoptadas con el fin de ir realizando
los reajustes oportunos. Para ello, se establecen una serie de indicadores que nos ayudaran a valorar la
calidad de nuestra respuesta educativa a la diversidad del alumnado y a tomar decisiones para mejorarla.
Los indicadores que nos sirven a tal fin, son:

e Deteccion temprana de necesidades educativas.

e Adecuacién entre las necesidades de los alumnos y los recursos de que dispone el centro.

e Maximizacién de los recursos.

e Grado, calidad y logros de las coordinaciones entre los distintos agentes.

e Grado de satisfaccién de la comunidad educativa (alumnos, profesores, familias).

e Nivel de implicacidn del profesorado.

e Flexibilidad en las modalidades de apoyos y refuerzos.

e Grado de inclusién y normalizacién de los alumnos con necesidad de apoyo ordinario, de los
alumnos con necesidades educativas especiales y de los alumnos con altas capacidades
intelectuales.

La evaluacion del PAD formara parte de la memoria anual del centro, tendra lugar al finalizar el curso. Para
ello se seguird el cuestionario de evaluacidn elaborado con esta finalidad.

— —
6 | Plan de Accion Tutorial

Entendemos por accién tutorial el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a:

1. Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracidn y participacion del
alumnado en la vida del Centro.

2. Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié en la
prevencion del fracaso escolar.

6.1. Objetivos Generales de la Accién Tutorial
La accion tutorial en el centro, tendrd como objetivos generales los siguientes:

1. Favorecer la integracidn del alumnado en su grupo y en el Centro, generando un clima de convivencia,
respeto, tolerancia y colaboracién, fomentando a su vez la participacion en las actividades generales y en
las de su grupo-clase.

2. Contribuir a la personalizacion de la labor educativa por medio de un clima de confianza entre el
alumnado vy el profesorado para poder desde ahi abordar posibles dificultades y canalizar la atencion y
respuesta mas adecuada segun los intereses, sugerencias, y necesidades de nuestro alumnado.

3. Colaborar en la consecucién de un mejor ambiente de trabajo, de aprovechamiento del tiempo y de
estudio serio y responsable que redunde en toda la Comunidad educativa.

4. Ayudar y orientar al alumnado sobre su rendimiento académico, colaborando en la ensefianza de
habilidades de trabajo, en la adquisicién de habitos de estudio, desarrollando las competencias basicas,
potenciando unas actitudes positivas hacia el estudio a través de metodologias de ensefianza-aprendizaje
adecuadas a cada edad que redundardn en un autocontrol progresivo.

5. Proporcionar al alumnado la informacién y asesoramiento con respecto a las diferentes opciones
académicas, facilitando asi la toma de decisiones respecto al futuro escolar, en funcién de sus propias
posibilidades.

6. Obtener, seleccionar, analizar y priorizar informacién sobre el alumnado, a nivel individual y grupal, para
ponerla a su propia disposicién asi como para el resto del profesorado, con la exclusiva finalidad de que
redunde en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

7. Lograr un cauce de informacién y comunicacion permanente con las familias.
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6.2. Ambitos de la Accién Tutorial
La accién tutorial que se desarrolla en nuestro centro se concreta en cuatro tipos de actuaciones:

1.

2.
3.
4,

Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las programacionesy la
practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

Actuaciones con el grupo.

Actuaciones para atender individualmente a los alumno/as

Actuaciones para mantener una comunicacién fluida con las familias.

6.3. Funciones y Responsabilidad en la Accién Tutorial
6.3.1. FUNCIONES DE LOS TUTORES/AS

1. Participar en la elaboracién y el desarrollo del PAT.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y organizar y presidir, en su caso,
las correspondientes sesiones de evaluacién de su grupo, cumplimentando la documentacion
académica individual de los alumnos a su cargo.

3. Mediar en la resolucidn de posibles conflictos que surjan en el aula, asi como procurar que el
ambiente del grupo/clase sea positivo y ayude a un desarrollo éptimo de cada uno de los alumnos
que lo integran en los diferentes aspectos: personal, social, escolar.

4. Comunicar a las familias las faltas de asistencia de sus hijos y facilitar la necesaria cooperacion
educativa entre el profesorado y los padres del alumno.

5. Facilitar la integracién en el centro del alumnado tutelado y fomentar su participacion en las
actividades de todo tipo que se realicen en el centro.

6. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas partiendo del conocimiento
personal de cada uno y de las necesidades educativas que cada uno precise.

7. Consignar en un informe de evaluacién individualizado, cuando un alumno/a se traslade a otro
centro antes de la finalizacién del curso escolar, aquella informacién que resulte necesaria para la
continuidad del proceso de aprendizaje.

8. Colaborar en la programacién y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares
para la participacion de los alumnos del grupo.

9. Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna,
en relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

10. Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
RESPECTO AL ALUMNO/A

1. Conocer los problemas y situaciones de cada alumno como persona individual. Cada tutor tendra
los datos de cada alumno individualmente que deberd custodiar y completar con la informacion
que vaya recogiendo ({cuestionario inicial, registro entrevistas con familias, historia escolar,
incidencias...)

2. Atender los problemas relacionados con falta de motivacion ante el estudio, dificultad de relacién e
integracion, crisis madurativas, problematica familiar.

3. Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4. Orientar al alumno en cuanto a la organizacién del estudio y técnicas de trabajo intelectual en
colaboracién con el Departamento de Orientacion.

5. Informar a los alumnos puntualmente de sus resultados académicos.

6. Orientarle académica y profesionalmente en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

7. Cumplimentar los documentos administrativos relativos a cada alumno.

8. Controlar las faltas e incidencias del alumnado segin el modelo establecido en nuestro centro.

9. Controlar las actuaciones contrarias a las normas de convivencia y actuar de forma conjunta junto a
Jefatura de Estudios para corregirlas.

RESPECTO AL GRUPO

1. Conocer la dindmica interna del grupo y contribuir a su creacién y cohesion.

2. Animar a fomentar actividades que promuevan su madurez como personas que posibiliten su
acercamiento a la cultura entendida de forma global.

3. Colaborar con el grupo en la preparacién de viajes, salidas y actividades extraescolares.

4. Informar al grupo sobre los recursos y actividades que puedan ser de su interés.
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5.

7.

Informar al grupo sobre la estructura y normativa del Centro potenciando su participacion en la

organizacion de la vida escolar.

Realizar un analisis del grupo en colaboracién con el equipo de profesores, especialmente si surgen
conflictos, y proponer soluciones adecuadas.

Orientar al grupo en cuanto a dificultades de organizacién y técnicas de estudio.

RESPECTO A LA FAMILIA

1.
2.

w

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas que faciliten la cooperacién centro-familia
Realizar una reunidén informativa con todos los padres al inicio del curso en la que se traten los
aspectos relativos a la organizacidon del curso mds importantes.

Informar periddicamente de la marcha del grupo y de la evolucién de cada alumno en
particular.

Informar a los padres sobre organizacién, normativa, decisiones del claustro o de la junta

de evaluacion etc.

Informar a la familia sobre la situacién académica del alumno y orientarles sobre posibles
opciones cara al futuro.

informar sobre las faltas de asistencia, incidentes, apercibimientos o sanciones.

Pedir informacién para conocer mejor las circunstancias del alumno y poder orientarle.

.3.2. FUNCIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Supervisar la elaboracidn del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.

Convocar, coordinar y moderar, junto con el Dpto. de Orientacidn, las reuniones de tutores.
Asegurar la planificacidn de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

Supervisar el correcto desarrollo del plan previsto mediante su seguimiento en las
reuniones de tutores.

6.3.3. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.

Concretar el P.A.T. para el curso, que debera aprobar el Claustro, recogiendo las aportaciones de
los tutores.

Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las actividades programadas por los
tutores

Participar en el seguimiento y evaluacién del PAT y elevar a la Direccién una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso

Colaborar con los tutores en la prevencion, deteccidn y valoracién de problemas de aprendizaje de
los alumnos y de otros problemas que pueden afectar a su desarrollo.

. Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades de orientacién

del centro.

Realizar el seguimiento individualizado de cada alumno y custodiar la informacién en las carpetas
de orientacidn de cada curso.

Asesorar a los tutores sobre reuniones y entrevistas con familias y/o con alumnos acompafidndoles
en todos los casos que sea necesarios.

6.3.4. RESPONSABILIDAD DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCION TUTORIAL
Todo profesor es, en alguna medida, tutor y contribuye a la accién tutorial:

1.
2.
3.

©ooNO ;A

Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su materia.

Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su materia.

Atendiendo a la formacidn integral del alumno mads alld de la mera instruccidn en conocimientos
sobre su disciplina.

Preocupéandose por las circunstancias personales de cada alumno

Apoyando al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo

Coordinandose con el tutor y aportandole informacién y apoyo.

Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.

10 Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.
11. Buscando la colaboracién del resto del profesorado para ayudar al alumno.
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6.3.5. COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

La figura del tuto tiene como misién principal en este dmbito de competencia asegurar que todo el
profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que compone el grupo. Para ello, a
partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de los alumnos y de la
evolucién académica en las distintas &reas, el tutor puede proponer al profesorado del grupo la adopcién
coordinada de medidas educativas para atender las necesidades que se planteen, de manera que los
alumnos perciban coherencia en la actuacion del profesorado y en la préctica docente del mismo.

6.3.6. COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

A lo largo del curso se mantendran 3 encuentros con las familias: a principio de curso (reunidn inicial), a
mediados, para valorar la evolucién de alumno y a final de curso, para ver cdmo han terminado el curso.
Los tutores dispondrdn de una hora semanal para atender individualmente a las familias con el fin de
escuchar sus demandas, intercambiar informacién sobre aspectos que resulten relevantes para mejorar el
proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa.

De igual manera, el tutor facilitard, en su caso, las entrevistas que los padres deseen mantener con los
profesores del grupo, poniendo en contacto a los interesados. Los tutores mantendran informados a los
padres sobre las situaciones de absentismo y/o abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran
su cooperacion en la adopcién de medidas correctoras. También mantendran una comunicacioén fluida con
los padres de los alumnos con pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones
académicas de que dispongan. La cooperacién de los padres con el centro en la tarea educativa sera un
objetivo a promover por todo el profesorado, a través del intercambio de informacién y de la busqueda de

compromisos mutuos.

'CARACTER PROPIO Y PLAN DE PASTORAL
LS e e il .

La Congregacién de Franciscanas del Espiritu Santo (de Montpellier), siguiendo la inspiracion de Madre
Francisca del Espiritu Santo, fundadora de la Congregacién, y el carisma de San Francisco de Asis, se hace
presente en el mundo educativo desde el establecimiento de la primera comunidad de hermanas en una
escuela rural en Saint-Chinian, Diécesis de Montpellier, en el afio 1861.

En Espafia, las primeras hermanas que llegan de Francia, en el afio 1903, se dedicaron a esta tarea de
evangelizar a nifios y jévenes en los Colegios que fueron creando. Los principios pedagégicos que la
Fundadora transmitié a las hermanas, siguen teniendo vigencia en nuestro Ideario o Caracter Propio.

La Congregacion en el ejercicio que le reconoce el Art? 27 de la Constitucién Espafiola, establece en el
presente documento su CARACTER PROPIO.

La Fundacién Educativa Franciscanas de Montpellier, conforme a lo sefialado en su Carta Fundacional y en
sus Estatutos, asume dicho Carécter propio para si y para sus Centros educativos.

1. MISION, VISION Y VALORES

1.1 LA MISION

INTRODUCCION

Nuestros colegios, como centros catélicos, estan al servicio de la Iglesia como dmbito de educacién y de
evangelizacién. Fieles al carisma de Carolina Bardn (Fundadora de la Congregaciéon de Hermanas
Franciscanas del Espiritu Santo, de Montpellier), inspirado en Francisco de Asis, se ofrecen como un servicio
a la educacién integral de los nifios y jovenes mediante la creacion de un ambiente de fraternidad,
solidaridad, sencillez, tolerancia y apertura a todos.

NUESTRO ORIGEN
La Congregacién de las Franciscanas del Espiritu Santo (de Montpellier) fue fundada en Saint-Chinian

(Francia) en 1861 por una joven con grandes inquietudes y de fuertes convicciones religiosas, Carolina
Barén (Madre Francisca del Espiritu Santo.)
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Madre Francisca, viendo la necesidad de nifios y jévenes, se dedicé a su acogida y educacién, a su cuidado y
orientacién, aun en medio de las dificultades de la época. Como seguidora de Francisco de Asis y con
vocacién de educadora, fue creando centros como respuesta a las necesidades de la juventud de su
entorno y de su tiempo.

Su ideario y convicciones siguen vigentes en nuestros colegios, considerando que son muy necesarios en la
sociedad actual.

LEMA
“MEMORIA AGRADECIDA Y HORIZONTE ABIERTO”

Recogiendo esta herencia con agradecimiento y aprendiendo de ella, fieles a los origenes y a las
experiencias vividas y compartidas, nos abrimos al futuro ofreciendo nuevas respuestas a los nuevos retos.

Educamos evangelizando y evangelizamos educando, desde la realidad de nuestro alumnado y desde la
pedagogia del corazdn que hace que todos se sientan queridos y acogidos.

Conscientes de que el ambiente educa y evangeliza, intentamos crear un clima familiar y fraterno donde
todos los miembros de la Comunidad Educativa se sientan parte de una familia, unida y abierta.

NUESTROS EJES

1 EJE ESPIRITUAL
Desarrollamos las competencias existenciales, religiosas y espirituales:

e Fundamentamos la accién educativa en una concepcion cristiana de la persona y del mundo. La
desarrollamos a través de personas comprometidas y referentes de valores para nuestro
alumnado.

e Promovemos y desarrollamos una formacion en valores humanos y evangélicos vividos desde el
carisma franciscano, ofreciendo a toda la Comunidad Educativa la transmisién del mensaje cristiano
mediante una sintesis fe-cultura-vida.

2 EJE SOCIOPERSONAL
Formamos en competencias intrapersonales, interpersonales, emocionales y éticas, creando:
» UN AMBIENTE QUE EDUCA. Promovemos la creacién de un ambiente de acogida, fraternidad,
justicia, solidaridad e igualdad que dé respuesta a las necesidades de las familias y de la sociedad.
e UNAS RELACIONES EDUCATIVAS. Estamos al servicio de la persona y de la sociedad, abiertos a
todos y enraizados en la zona, promoviendo un clima de libertad, de didlogo, de autonomia y de
colaboracién.

3 EJE DEL CONOCIMIENTO
Formamos en competencias intelectuales, vitales y creativas para aprender a aprender:

e Ayudamos al alumnado en la adquisicién de los conocimientos y actitudes necesarias para el
desarrollo armoénico de su personalidad, prepardndoles para la vida y la asuncién de
responsabilidades, de modo que puedan ser personas libres, felices, respetuosas y comprometidas
con el entorno y la sociedad.

e Buscamos la mejora permanente de la calidad educativa, ofreciendo un buen nivel académico e
innovador. Para ello promovemos una formacién permanente de toda la Comunidad Educativa.

e Inspirados en los valores cristianos y franciscanos, nos preocupamos de los mds necesitados,
prestando una atencién especial a la diversidad.

1.2 LA VISION

Queremos hacernos presentes en el seno del pluralismo cultural y religioso de nuestra sociedad, a través
de nuestros centros educativos, basados en una visién cristiana del hombre y del mundo.

Siguiendo la inspiracién de Madre Francisca del Espiritu Santo, pretendemos mantener una visién critica,
pero esperanzada, de los acontecimientos actuales, una visién que genere expectativas positivas en
personas, equipos y familias.

Partiendo de las claves del presente, queremos educar para el futuro.
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¢QUE ENSENAR?

A través de la accién educativa procuramos la formacion integral de los alumnos, ensefidndoles a ser
personas y a saber cudles son las claves para la felicidad, teniendo en cuenta todos los aspectos de su
desarrollo humano: fisico, afectivo, psicolégico, intelectual, estético, moral y religioso.

¢COMO ENSENAR?
Promovemos una escuela:

Que no sea una mera transmisora de conocimientos, sino que la busqueda y el debate sean su
razén de ser.

Que tenga en cuenta el desarrollo de los afectos, la expresividad y la creatividad, y que premie el
esfuerzo.

Que sea flexible, adaptandose a los grupos, a las personas y a los proyectos, atendiendo a cada
alumno segun sus capacidades, sus intereses y sus progresos para que llegue al maximo de sus
posibilidades.

Que busque una estrecha colaboracién con la familia, partiendo de criterios educativos comunes.
En la que los avances tecnoldgicos estén al servicio del aprendizaje y de una mayor humanizacién
para el desarrollo integral de la persona.

¢COMO EVANGELIZAR?

Asumiendo la defensa de los derechos fundamentales de la persona.

Fomentando el respeto y la defensa de la vida.

Denunciando todo lo que dificulte la mejora de las condiciones de vida de los hombres.
Estimulando a los alumnos para que elijan opciones libres y responsables que les lleven a asumir
una jerarquia de valores fundamentada en el Evangelio, que dé sentido a su vida.

¢QUE CAMBIOS NECESITAMOS PARA LLEVAR A CABO NUESTRA MISION?
Unos cambios pedagogicos y didécticos que nos lleven a una escuela:

En la que prime la educacién integral (competencias) frente a la mera transmisién de conocimientos.
Multidireccional, que estimule la interaccién dentro de las diversas comunidades de aprendizaje.
Que entrene habilidades para la vida.

Que estimule la actividad del alumno mediante la motivacidn constante.

Que dé especial relevancia al trabajo intelectual serio y riguroso.

En la que el alumno sea el principal protagonista de su propio crecimiento como persona vy,
mediante su compromiso, participe en el funcionamiento de las estructuras escolares.

Con una accidn pastoral:

Basada en la competencia espiritual.

Respaldada por el liderazgo del equipo titular y directivo.

Que se constituya en motor de las decisiones en el Centro.

Que esté dirigida al alumno y abierta a toda de la Comunidad Educativa.

Que logre que el Centro sea un referente cultural y cristiano dentro de su entorno.

1.3 LOS VALORES

Formamos para educar en valores humanos, cristianos y evangélicos, desde el carisma franciscano y al
servicio de la persona, de la sociedad y de la Iglesia.

Nuestro trabajo fomenta en la Comunidad Educativa:

El sentido trascendente de la vida a través del crecimiento en la fe.

Los valores propios del carisma franciscano: educacién para la paz y la justicia, la sencillez, la
alegrfa, la solidaridad, el amor a la naturalezay la fraternidad.

La responsabilidad personal y colectiva, la toma de conciencia acerca de las injusticias sociales y el
compromiso a favor de una sociedad mas justa y fraterna, especialmente en nuestro entorno
social.

La honradez personal, la sinceridad, el sentido del trabajo bien hecho y la participacion
desinteresada en la tarea educativa.

La educacién para la libertad y la aceptacion del pluralismo.

El respeto a las personas, y el cuidado de la naturaleza y las cosas.
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2. IDENTIDAD DE NUESTROS CENTROS

NUESTROS CENTROS
SON CENTROS
CATOLICOS

Definen su identidad desde el Ideario del humanismo cristiano, basado en los
valores del Evangelio y centrado en la persona, desde el didlogo fe-cultura-vida,
de forma plural y abierta, vividos desde el carisma franciscano.

Son Escuelas Catdlicas por el ambiente, el estilo, las relaciones personales, el
enfoque y la educacidn en valores que se promueve desde todas las areas.

ESTAN ABIERTOS
A LA SOCIEDAD

Acogen a todos, optando prioritariamente por la defensa y atencién a los mas
débiles y desfavorecidos, y abordan la situacién de increencia y falta de fe de gran
parte de nuestra sociedad como un reto.

ESTAN AL SERVICIO
DE LA PERSONA

Acompafian al alumno en su desarrollo personal, ofreciendo una comunidad
educativa donde aprender a vivir y a ver el mundo, segln el estilo propuesto en el
Evangelio.

Pretenden la educacién integral de nuestros alumnos de una manera progresiva,
teniendo en cuenta todos los aspectos de la persona: fisico, afectivo, psicoldgico,
intelectual, estético, moral y religioso.

TRABAJAN EN
COMPROMISO
CON LA SOCIEDAD

Quieren dejarse interpelar por el Evangelio y ser una propuesta profética que
ilumine a nuestra sociedad frente a las injusticias sociales.

Asumen decididamente la defensa de los derechos de la persona. Se insertan
en el mundo de forma responsable y critica, y adoptan una actitud decidida y
valiente en favor de una sociedad mas justa y fraterna, especialmente en su
entorno social.

ESTAN ENRAIZADOS
EN LA CULTURA DE
NUESTRO TIEMPO

Educan a través del andlisis sistematico y critico de las distintas
manifestaciones de la cultura de nuestro tiempo y medio, sin olvidar el
patrimonio cultural del pasado y siempre desde una visién fundada en los
valores cristianos.

TIENEN UNA VISION
TRASCENDENTE

Poseen rasgos de identidad propios, con una vision histérica y trascendente de
la persona, la sociedad, la humanidad y la educacién; creen en el valor
personalizador de la fe y fundan su accién en el Evangelio de Jesus y en las
ensefianzas de la Iglesia.

EDUCAN EN LA FE

Fomentan los valores y actitudes que le son propios, adapténdose al momento
evolutivo del alumno, teniendo en cuenta los principios de la inculturacién, la
personalizacién-interiorizacién, el compromiso y la celebracidn.

ANUNCIAN EL
MENSAIE DE JESUS

Proponen de forma explicita el mensaje salvador de Jesus sobre el Reino de
Dios y procuran que este Reino se haga realidad en los propios centros
educativos, configurando las relaciones entre sus miembros y organizando con
un sentido cristiano su actividad.

EDUCAN EN VALORES

Forman en valores humanos, cristianos y franciscanos: el sentido trascendente
de la vida, a través del crecimiento en la fe; la educacidn para la paz, la
solidaridad vy la fraternidad; la sencillez, la alegria y la honradez personal; el
sentido cristiano del trabajo; el respeto a las personas, a la naturaleza y a las
cosas; fa libertad y la tolerancia; procurando que los centros sean el &mbito
donde estos puedan ser valorados y promovidos por todos.
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TRABAJAN EN
MISION
COMPARTIDA

e Realizan su tarea educativa, religiosas y laicos, atentos al Espiritu, en
corresponsabilidad y como una participacién en la misién evangelizadora de la
Iglesia.

e Constituyen una gran familia, definida como &mbito de relaciones
interpersonales a través de las cuales los educandos, los educadores, las
religiosas y las familias intentan lograr una Comunidad Educativa donde cada
cual participe, segin su capacidad y grado de responsabilidad, en Ia
consecucion de los objetivos educativos.

3. NUESTRO MODELO

Queremos formar personas con unas sefias de identidad, un modo de sentir, de actuar y de enfrentarse a la
vida. Una persona que va construyendo su propia vida, y es capaz de comprometerse consigo misma y con

los demsds.

‘3.1 MODELO DE PERSONA (Modelo Antropoceéntrico)

LA PERSONA
QUE QUEREMOS
FORMAR

e Estara abierta al encuentro con la Verdad, y con la transcendencia de la vida. Creyente,

coherente y comprometida con la historia.

e Serd solidaria, comprometida con la justicia y los derechos humanos. Sociable vy

compasiva.

e Atenta vy sensible a las necesidades y a las injusticias de nuestro mundo. Valorando el

trabajo y el esfuerzo como medio de crecimiento personal.

e Auténoma, capaz de hacerse cargo de su propia vida. Libre y responsable de sus actos,

que asume obligaciones y deberes. Consciente de su fragilidad.

e Una persona que vive, desarrolla e integra sus emociones, tolerante con los demas y

abierta al didlogo.

e Positiva y esperanzada, sabiendo sacar provecho de lo que acontece, incluso cuando

no le es propicio.

e Con una escala de valores clara, que tenga proyeccién en acciones concretas de la vida.

Con sentido critico y conciencia moral.

3.2 CRITERIOS PASTORALES

MODELO DE
PASTORAL

Como proceso sistémico enfocado a la transformacién social y a la educacién en la fe,
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA es agente activo y destinatario de la Pastoral en
nuestros centros.

PLANES DE
PASTORAL

Los planes de pastoral asumen explicitamente los valores evangélicos y franciscanos. Toda
la Comunidad Educativa, cada uno en su grado, se compromete personal y
comunitariamente en la adquisicion gradual y sistematica de esos valores.

SIGNO
DE IDENTIDAD

La pastoral es el principal signo de identidad de nuestros centros, basados en un ideario
de humanismo cristiano. Es una opcidn estructural y, por tanto, permeabilizard toda la
accién educativa y sera criterio indispensable en todo educador.

PASTORAL
SIGNIFICATIVA

Para ser significativa ha de conectar con las necesidades de los destinatarios. Buscando una
formacion integral, se tienen en cuenta en nuestros planes de pastoral, aspectos
fundamentales de las personas: emocionales, fisicos, psicolégicos, intelectuales, estéticos,
morales y religiosos.
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COMPETENCIA
ESPIRITUALY
APERTURA A LA
TRASCENDENCIA

El sentido de la vida, de la historia y de la existencia personal serdn objetos de estudio y
reflexion privilegiados en aras de conseguir una competencia y madurez espiritual y religiosa
seriamente fundamentadas. Todos los ambitos académicos tienen en cuenta, en sus
procesos didacticos, este aspecto configurador de nuestra pastoral educativa.

Optamos por una formacién que abra a la persona a la trascendencia, a una visién y
comprension religiosa del mundo y al excepcional enriquecimiento para la persona que
supone el mensaje evangélico y la figura de Jesus.

FE COMPARTIDA

Facilitamos espacios y momentos para compartir la fe, sinti€ndonos comunidad que educa,
vive, expresa y comparte la fe.
Favorecemos el acompafiamiento espiritual de toda la Comunidad Educativa.

EN COMUNION
CON LA IGLESIA
UNIVERSAL

Sintiéndonos comunidad, colaboramos con la Iglesia universal y local en la consecucién de
sus objetivos pastorales.

Como colegios de Iglesia, son acciones propias la ensefianza religiosa, la practica
sacramental, las experiencias de interioridad y oracidn, la educacién moral y el compromiso
solidario con el mundo desde una perspectiva cristiana.

COMPROMISO
EN LA
TRANSFORMA-
CION DE LA
SOCIEDAD

Colaboramos en la formacion de personas que acttian con criterios basados en el evangelio
y en los valores franciscanos. Personas comprometidas en la transformacidon de nuestra
sociedad para que sea mas profundamente humana y se vaya haciendo presente el Reino
de Dios anunciado por Jesus.

DIALOGO
FE-CULTURA'Y
VIDA

Transmitimos el mensaje cristiano para ser vivido en un enriquecedor didlogo con la
cultura.

La fe no es un elemento independiente, sino que se encarna y expresa a través de la
cultura, a la vez que actda como elemento transformador de la misma.

FRANCISCO DE
ASIS Y
CAROLINA
BARON

El carisma franciscano estd explicitamente presente en nuestra tarea educativa.
Destacamos y vivimos como valores la paz, la justicia, la no-violencia, la cooperacidén entre
los pueblos, el respeto y el amor a la naturaleza como obra de Dios, la solidaridad entre los
hombres, la sencillez, la humildad y la alegria, buscando la fraternidad universal.

LIDERAZGO
ESPIRITUAL

Dada la trascendente tarea que supone conservar y revitalizar el patrimonio espiritual
legado por Carolina Bardn y sus religiosas, todos los educadores tenemos la encomiable
tarea de la formacién continua como lideres espirituales en nuestros centros, pues en ella
gravita nuestro futuro institucional.

3.3 CRITERIOS PEDAGOGICOS

e Nuestro Proyecto Educativo incluye una metodologia activa y flexible que garantiza
tanto la fidelidad a los principios pedagégicos fundamentales como su constante

METODOLOGIA actualizacion.
ACTIVA ¢ Consideramos al alumno como sujeto activo y principal protagonista de su proceso de
Y FLEXIBLE aprendizaje y maduracion.
e Estimulamos valores como el esfuerzo, el trabajo, la creatividad, la investigacién y el
sentido critico respecto de si mismos y de la realidad social, cultural y cientifica.

. Valoramos la educacion centrada en las personas, en su propio proceso de crecimiento
EDHGACION y maduracion y en la concepcién de que todos poseemos inteligencias multiples que
g QSRR podemos desarrollar al maximo.

TRABAJO EN e Acentuamos la dimension social del proceso educativo; favorecemos las diversas
EQUIPO formas del trabajo en equipo y, a través de ellas, la cooperacién y la solidaridad.
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NUEVAS
TECNOLOGIAS

Potenciamos el uso responsable de las nuevas tecnologias que caracterizan el mundo
actual y sus formas de aprendizaje como medios al servicio de la persona.

CREATIVIDAD Y
CAPACIDAD DE
EXPRESION

Potenciamos en los alumnos su capacidad de comprender y de expresarse
creativamente en las distintas formas de lenguaje: verbal (oral y escrito), expresidn
artistica vy fisica...

TIEMPO LIBRE

Nos proyectamos mds alld de la actividad académica y potenciamos el uso formativo
del tiempo libre: deporte, artes, inquietudes religiosas y sociales, grupos diversos...

EVALUACION
CONTINUA

La evaluacién es un proceso continuo que verifica el rendimiento de la Comunidad
Educativa; la convertimos en un estimulo y una orientacion constante en la mejora de
la accién educativa.

4. CULTURA ORGANIZATIVA

La Cultura organizativa define el estilo de ser, de hacer y de vivir dentro de nuestros centros. La concrecién

de esta cultura queda definida en los siguientes bloques:

4.1 MODELO DE LIDERAZGO

SE IMPLICAN CON
EL IDEARIO

Son personas comprometidas con el Ideario y el proyecto educativo.

Sus decisiones son adecuadas y coherentes con el Ideario.

Son capaces de representar a los Centros cuando les sea requerido, siendo referentes
de sus valores y principios.

Se requiere un alto grado de competencia espiritual en sus diferentes dimensiones,
con capacidad para afrontar las crisis en actitud de mejora y los retos con capacidad
de superacidn.

Lideran con el ejemplo, a través del servicio a la Comunidad Educativa.

SON PERSONAS
MOTIVADORAS

Capaces de transmitir ideas con claridad y de mantener motivados a los equipos que
lideran.

Favorecen un talante proactivo, no reactivo, positivo, que dé avance y crecimiento a
las personas.

Integradas en equipos abiertos, multidisciplinares y diversos para favorecer el
enriquecimiento mutuo.

Son reconocidas por su capacidad para dirigir grupos en proyectos amplios y orientar
a personas en particular.

SON PERSONAS
CERCANAS

De trato cordial y asequible, cercanas en sus relaciones con todos los miembros de la
comunidad educativa, con capacidad de empatia y transmisoras de serenidad.
Mantienen una actitud sencilla y servicial que atiende de forma espontanea
necesidades coyunturales.

SON
INNOVADORES

Polivalentes y flexibles.

Con iniciativa, creatividad y capacidad para innovar, entendiendo la innovacién como
un proceso de mejora continua orientado a la consecucién de los objetivos
educativos.

4.2 COMUNIDAD EDUCATIVA

Los Colegios son COMUNIDADES EDUCATIVAS en las que hay que favorecer que cada
cual participe segun su capacidad y grado de responsabilidad en la consecucion de los
objetivos educativos.

LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
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EL PROYECTO
EDUCATIVO

Lla fuerza que integra nuestra Comunidad Educativa es la identificacién y Ila
responsabilidad compartida en la propuesta y realizacion de un PROYECTO
EDUCATIVO coherente.

LA ENTIDAD
TITULAR

Anima la accidén educativa global de los colegios, asume la responsabilidad sobre los
mismos ante la lIglesia, la sociedad y la Administracion y estimula un clima
participativo que hace posible la corresponsabilidad.

EL PERSONAL DEL
CENTRO

Colabora activamente en la realizacién y evaluacién del Proyecto Educativo. Es
corresponsable de nuestra Misién, Visién y Valores como educador de escuela
cristiana y participe del carisma franciscano.

EL ALUMNO

Es el principal protagonista de su crecimiento como persona. Entendemos al alumno
como una persona integrada con capacidades, emociones, espiritualidad vy
sociabilidad. Favorecemos que el alumno se comprometa personalmente con el bien
comun y en el ejercicio de sus deberes y derechos.

LOS PADRES

PRINCIPALES EDUCADORES DE SUS HUOS, aceptan el CARACTER PROPIO vy el
PROYECTO EDUCATIVO, en cuyos valores desean que sus hijos sean educados. Por
esta razén potenciamos su participacion y corresponsabilidad activa en el Centro y
en la relacién Familia-Colegio.

LA COMUNIDAD
ECLESIAL

Como parte integrante de su accién eclesial, la Comunidad Educativa de nuestros
Centros participa del Proyecto Pastoral de la Iglesia.

4.3 ESTILO DE PARTICIPACION

PARTICIPACION

Activa, coordinada y responsable de todas las personas de la organizacion
construye la Comunidad Educativa, de acuerdo con el Caracter Propio.

CORRESPONSA-
BILIDAD

Fundamentamos la participacién en la capacidad de cada uno y promovemos la
aportacion de todos segln sus posibilidades y competencias.

GESTION DE LOS
CENTROS

Nuestros centros se organizan de acuerdo con la legislacién vigente. Su gestion
pretende garantizar, dentro de un modelo de calidad, una mejor respuesta a las
necesidades de cada momento, siguiendo los principios y valores franciscanos. Se

plasma en el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI).

4.4 RELACIONES PERSONALES

Se favorece un clima en el que fluyan la comunicacién, la transparencia y la confianza.

:EBIEQFS':?\I:ES La relacion entre las personas es abierta, de aceptacidn, siempre desde posturas de
respeto mutuo.
CULTURA Desde el carisma franciscano, consideramos a la persona como el centro de nuestra
EMOCIONAL tarea educativa, y la cultura emocional es una parte de la educacién integral.
. El estilo de los colegios, tanto en las personas como en los espacios y en las
actividades, apuesta por la sencillez y la adecuacion a cada circunstancia.
Nuestros colegios fomentan la convivencia, el respeto a los demas, la cooperacién y la
solidaridad; potencian las relaciones interpersonales y la comunicacién, de modo que
REERCIONES la Comunidad Educativa vaya creciendo en un clima de familia y apertura.
INTERPERSONALES

La resolucién de conflictos debe gestionarse como una oportunidad de crecimiento
personal, desde una postura asertiva, favoreciendo la mediacidn y el consenso.
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El objetivo de nuestra accion educativa se centra en que las personas avancen
gradualmente en su capacidad para tomar decisiones y para asumir responsabilidades

y compromisos con la sociedad.
La toma de decisiones se gestionara desde la reflexion, la participacién y la

corresponsabilidad.

AUTONOMIA Y
COLABORACION

Nuestros Colegios son Centros de promocion cultural y social. La relacién colegio-
entorno nos ayuda a ser sensibles a los cambios de la sociedad, nos hace compartir
sus inquietudes y problemas y tomar parte activa en la busqueda de soluciones
adecuadas, y nos urge a renovar nuestra accion educativa de acuerdo con las
exigencias de los tiempos.

APERTURA AL
ENTORNO

Las comunidades educativas celebran la fe y los acontecimientos mas significativos de
CELEBRACION la vida de los Colegios, de la sociedad y de la Iglesia y, muy especialmente la festividad
de San Francisco de Asis.

4.5 CONVERGENCIA Y COHERENCIA

Todos los miembros de la Comunidad Educativa, como responsables de la educacion y
dentro del respeto a las libertades y derechos fundamentales, asumen todos los aspecto
de la identidad de nuestros centros reflejados en este documento, asi como la MISION,
VISION Y VALORES que nace de nuestro Ideario cristiano y franciscano.

COHERENCIAY
UNIDAD

Pedimos a cuantos soliciten el ingreso en nuestros centros, en cualquiera de sus
) niveles de participacién, que estén dispuestos a respetar, aceptar y
COLABORACION  -smprometerse con el presente CARACTER PROPIO y a colaborar en el desarrollo

del mismo.
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CONCRECIONES GENERALES
DEL CURRICULO

(Educacion Primaria)




INTRODUCCION

Planificar y llevar a cabo el proceso educativo supone que los distintos miembros de la Comunidad Escolar
en la que se inserta el Centro tomen una serie de decisiones compartidas. El funcionamiento armoénico del
Centro hace necesaria la existencia de unas bases comunes de actuacién sin las cuales no quedaria
suficientemente garantizada una coherencia minima en la formacion del alumnado.

La CONCRECION CURRICULAR es el proceso de toma de decisiones por el cual el profesorado, a partir del
andlisis del contexto de su Centro, establece una serie de acuerdos acerca de estrategias de intervencion
didactica que va a utilizar, con el fin de asegurar la coherencia de su practica docente.

1. LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA ETAPA.

DECRETO 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el Curriculo de la Educacion Primaria.

Seran referentes relativos a los logros que el alumnado deberd alcanzar al finalizar cada etapa, como
resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin. Son el
referente Ultimo de la programacion.

Expresan las intencionalidades, las metas a conseguir por el alumnado al final del proceso educativo de la
etapa.

La adecuacion de los objetivos generales de la Educacién Primaria al contexto socioeconémico y cultural de
nuestro centro, a las caracteristicas de los alumnos y teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto
educativo, ha quedado asi:

OBJETIVOS:
La Educacién Primaria contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas,
prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania respetando y defendiendo los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica, participando segin la edad de nuestro
alumnado en un vasto conjunto de actividades de convivencia

b) Desarrollar hébitos de trabajo individual y de equipo, a través de un amplio abanico de actividades
adaptadas a la edad del alumnado que fomenten el esfuerzoy responsabilidad en el estudio asi como
actitudes de confianza en uno mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje y espiritu emprendedor, incidiendo en la planificacion, organizacién vy
gestion de tareas en sencillos proyectos de aula o del centro, que permitan una mejor comprension y
adquisicion de los contenidos curriculares y de hdbitos culturales que le permitan compensar las
desventajas socioeconémicas en las que se encuentran.

¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica de conflictos, a través de las
Asambleas de Aula, de Delegados y de otros procedimientos, utilizando la mediacion con adultosy entre
iguales, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol,-el didlogo, la empatia que les permitan desenvolverse
con autonomia en el émbito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales en los que se
relacionan.

Conocer, comprender y respetar las diferencias culturales y personales, la igualdad de derechos y
oportunidades para todas las personas y la no discriminacion de personas con discapacidad mostrando
un comportamiento de respeto a las diferencias expresado de manera constructiva y facilitando la
participacién de todo el alumnado en cualquier actividad del centro en funcién de sus posibilidades.

d

—

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana, valorando sus posibilidades comunicativas
como un instrumento fundamental para la socializacion y desarrollar habitos de lectura como
instrumento esencial para el aprendizaje del resto de las dreas y de disfrute personal.

f) Adquirir en, al menos una lengua extranjera, la competencia comunicativa basica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas, con especial
incidencia en las précticas sociales al uso.
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g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacion de operaciones elementales de célculo, conocimientos geométricos vy
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la Geografia,
la Historia y la Cultura, para acercarle a la interpretacién y comprensién de la realidad social en la que
vive y acercarse a otras realidades y vivencias de entornos diferentes.

i) Iniciarse en la utilizacién de las tecnologfas de la informacion y la comunicacién, en su uso creativo y
seguro para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo diario de clase, con el desarrollo personal
y social, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y efaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de propuestas
visuales y audiovisuales como fuente de conocimiento, enriquecimiento y disfrute personal.

k) Valorar la higiene y la salud, conocer y respetar el cuerpo humano, y utilizar la educacidn fisica y el
deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y social con especial incidencia en la
actividad fisica y la dieta equilibrada durante la jornada escolar para favorecer una vida activa, saludable
y auténoma.

[) Conocer y valorar los animales y plantas, explicando de forma sencilla las relaciones entre los seres vivos
en especial las de su entorno préximo y adoptar modos de comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, con especial incidencia en la capacidad de ponerse en la situacién del otro para comprender sus
razones y argumentos, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipoy a
los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacién vial y el respeto a las normas para evitar accidentes de trafico con la colaboracién
de las autoridades municipales promoveremos acciones para la prevencién de los accidentes de trafico.

2. METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PROPIOS
ASAMBLEA DIARIA

*Se aplica en el primer ciclo de E.Primaria.Diariamente a primera hora de la mafiana por el profesor que
imparte dicha sesién.

FAMILIAS LECTORAS

*Plan de colaboracién entre el centro y las familias con el objetivo de fomentar el hébito por la lectura de
los alumnos, se aplica en el primer ciclo.

APLICACION DE METODOLOGIAS COOPERATIVAS

*Se aplican en toda Primaria. 12 Ciclo en el drea de Lengua y la Asignaturas que se imparten en inglés. En el
22 ciclo en las asignaturas que se imparten en Inglés. Se establecen 7 técnicas aplicables durante todo el
Curso. .

TRABAJO POR PROYECTOS

*En el primer ciclo de Educacién Primaria se realiza un proyecto por trimestre, asi como una actividad
complementaria que gira en torno al mismo, se estd implantando de forma progresiva de modo que el
préximo curso los alumnos de 42 de primaria realizaran este mismo esquema de trabajo.

ENTUSIASMAT

*Es el método empleado en la asignatura de Matemadticas estd implantado en toda primaria, lleva un
esquema de trabajo que se repite diariamente, basado en la manipulacién, experimentacién e inteligencias
multiples.

Se potencia el calculo mental, problemas orales, historias y actividades para aprender, bits matematicos....
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PROGRENTIS

*Es un programa que mejora la competencia lectora y aumenta la destreza de la lectura silenciosa
comprensiva ejercitando el sistema neuro — visual de los alumnos, estd implantado en los cursos de 52y 62,
con una periodicidad de una hora semanal. Con el objetivo de mejorar la velocidad y comprension lectora.
BILINGUISMO

*Esta implantado en toda la etapa, en las dreas de natural y social sciences y en Arts & crafts, llevado a
cabo por profesores especialistas.

PROGRAMA DE PASTORAL (DESPERTAR RELIGIOSO E INTERIORIDAD)

Despertar religioso
Es un programa que realizamos desde 12 hasta 62 de primaria, consiste en un acercamiento a la vida de
Jests que hacemos con los nifios a través de un material basado en la teoria de las inteligencias multiples.
En diferentes momentos se presenta a los alumnos algtn relato de la vida de Jesis donde se muestra un
valor humano-cristiano, que tomamos como un ejemplo de conducta o como una reflexion. Se lleva a cabo
en tres partes diferenciadas:
-una breve cancién (inteligencia artistica) donde damos valor al trabajo
-un relato (competencia lingiiistica) trabajando la escucha activa o la dramatizacion
-un mural a través de un simbolo concreto “resumimos el trabajo” y establecemos un vinculo entre el
alumno y ese signo de modo que relacione esa imagen o ese dibujo con el valor trabajado e
interiorizarlo.

Interioridad.

Esta actividad, que en Primaria estd en fase de desarrollo, consiste en que los alumnos busquen
encontrarse con ellos mismo. Descubrir que hay algo mas que lo que somos capaces de sentir con nuestro
cuerpo y nuestros drganos sensoriales, de ahi tratamos de ahondar mas en nosotros mismo y reconocer
que existe un plano que no es fisico, por ejemplo el mundo de las emociones, los sentimientos y
posteriormente dar respuesta a este plano a través de Dios, fin ultimo de nuestra existencia. De este modo,
la interioridad no responde solo a la asignatura de Religion, sino a cualquier &mbito del mundo educativo
que me ayude a acceder a ese plano espiritual que los cristianos identificamos con Dios. En la siguiente fase
de este proyecto, se tratard de buscar posibles actividades que se ajusten a ese descubrimiento en las

diferentes asignaturas.

AJEDREZ

*En toda la etapa se realiza una hora de ajedrez quincenalmente dentro del area de matematicas. Desde 12
a 42, los alumnos tienen un libro elaborado por los profesores del centro, en 52 y 6° realizan partidas ya
que los alumnos tienen el conocimiento suficiente para realizarlas y les resulta muy motivador.

METODO DE LENGUA PROPIO EN 12 CICLO EP.

*Durante este curso hemos comenzado a trabajar con un material elaborado por los profesores del centro,
tanto libros de texto como material manipulativo para mejorar la compresion lectora y la expresion oral de
los alumnos.

OPCIONES METODOLOGICAS.
-Fomentar el habito del trabajo diario, implicando a las familias en la realizacién de los deberes (lunes y

miércoles deberes en inglés, martes y jueves en espafiol, viernes en ambos idiomas).
_Duracién de los deberes de acuerdo con su edad y capacidad de trabajo:

12 Primaria duracién aproximada diaria de 10 minutos

22 Primaria duracion aproximada diaria de 20 minutos

32 Primaria duracidn aproximada diaria de 30 minutos

42 Primaria duracién aproximada diaria de 40 minutos

52 Primaria duracién aproximada diaria de 50 minutos

62 Primaria duracién aproximada diaria de 60 minutos
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3. DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

En Educacién Primaria las programaciones didacticas de cada curso han de contener los siguientes
elementos:
Los contenidos de las dreas de aprendizaje.
. Los criterios de evaluacién de cada una de las areas.
Los procedimientos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos
Los estandares de aprendizaje evaluables de cada area.
. Criterios y procedimientos de calificacion.
Metodologia y estrategias didacticas y actividades.
Plan de refuerzo o recuperacion y apoyo para los alumnos con el drea pendiente.
. Los recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los materiales curriculares y libros de texto
para uso del alumnado
Las medidas de atencidn a la diversidad y las adaptaciones curriculares para los alumnos que Ias
precisen.
j- Las estrategias y actividades de animacién a la lectura y el desarrollo de la comprensién lectora y de la
expresion oral y escrita.
k. Las medidas necesarias para trabajar la comunicacién audiovisual y las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.
| Actuaciones para desarrollar el espiritu emprendedor y la educacidn civica y constitucional.
m. Las actividades complementarias y extraescolares programadas de acuerdo con el programa anual de
actividades complementarias y extraescolares establecidas por el centro.
n. Los procedimientos para que el equipo valore la practica docente.

S@E D oo0 oo

En Educacién Infantil ha de realizar la propuesta Pedagégica para cada curso que ha de estar integrada por

los siguientes elementos:

La concrecion del curriculo en unidades de programacién integradoras para cada curso

Las medidas de atencidn individualizada y de atencién a la diversidad

La planificacién educativa de los espacios

La organizacién del tiempo

Los criterios para la seleccion y uso de los recursos materiales

Las actuaciones previstas para la colaboracidn permanente con las familias

Las pautas para la coordinacién de los distintos profesionales que intervienen en el centro

Las actividades de carécter educativo que fija el centro para los alumnos que no reciban las

ensefianzas de Religién.

i. Las medidas para evaluar la practica docente.

Si vamos a hacer una concrecidn curricular debemos partir de la definicién de los elementos de curriculo.

Segun la LOMCE el curriculo esta integrado por los siguientes elementos:

12. Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

22. Las competencias, o capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucién
eficaz de problemas complejos.

39. Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al
logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de competencias. Los
contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, @mbitos, dreas y médulos en
funcién de las ensefianzas, las etapas educativas o los programas en que participen los alumnos y
alumnas.

42, La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcidn de las practicas docentes como la
organizacién del trabajo de los docentes.

52, Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables.

62  Los criterios de evaluacidn del grado de adquisicién de las competencias y del logro de los objetivos de
cada ensefanza y etapa educativa.

TR thD oD T W
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La ORDEN 3622/2014 de la Consejeria de Educacién establece la Comisién de Coordinacién Pedagogica
como 6rgano que coordina la actividad académica y lectiva del centro, y tiene la funcién de establecer las
directrices generales para elaborar las programaciones docentes.

Los objetivos didacticos especificos de la unidad didactica o del proyecto a realizar.

Seran referentes relativos a los logros que el alumnado deberd alcanzar al finalizar cada unidad didactica
como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

Seran el referente préximo de la programacion didactica.

Expresardn, las intencionalidades, las metas a conseguir por el alumnado al final de la unidad didactica o
proyecto.

Bloques de contenidos de las areas

Indicaran el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los
objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias.

Seran el medio a través del que el profesorado intentard la consecucién de los objetivos generales de la
etapa y el grado de adquisicién de las competencias clave.

Los bloques de contenidos generales de cada una de las dreas vendran marcados segun el curriculo
publicado por la Comunidad de Madrid.

Los contenidos se desarrollardn a través de tareas, actividades y ejercicios, entendiendose estos de la
siguiente manera:

Ejercicio. Accién o conjunto de acciones orientadas a la comprobacion del dominio adquirido en el manejo
de un determinado conocimiento. Supone una conducta que produce una respuesta prefijada y que se da
repetidamente. Los ejercicios estan mds centrados en contenidos. Ejemplo. Recuerda tipos de alimentos.

Actividad. Accién o conjunto de acciones orientadas a la adquisicién de un conocimiento nuevo o la
utilizacién de algin conocimiento de forma diferente. Se trata de comportamientos que producen una
respuesta diferenciada de una gran variedad. Las actividades estdn mas centradas en objetivos-procesos.

Ejemplo: Analiza y relaciona distintas clases de alimentos

Tarea. Accién o conjunto de acciones orientadas a la resolucion de una situacién-problema, dentro de un
contexto definido, por medio de la combinacién de todos los saberes disponibles que permiten la
elaboracién de un producto relevante. Las tareas estdn mas centradas en proyectos. Ejemplo: Elabora un
menu semanal de comedor.

Dada la importancia de las actividades en el desarrollo de las unidades didacticas, las encuadramos en la
siguiente tipologia:
e Actividades de Indagacion de los conocimientos previos e intereses del alumnado sobre los contenidos
objeto de ensefianza-aprendizaje.
e Actividades de Desarrollo ordinarias para mejor conseguir la adquisicién de contenidos.
e Actividades de Atencion a la diversidad: De refuerzo y de ampliacion.
e Actividades de Sintesis. Recordatorio e interiorizacién de lo aprendido.
e Actividades de Evaluacién. Tanto para el alumnado como para la evaluacién de la programacion, de la
unidad didéctica y de la propia practica docente.

Metodologia didactica.
Las estrategias didacticas acordes con nuestra metodologia deberian:

e Favorecer la significatividad del aprendizaje. Potenciar la motivacion intrinseca del alumnado.
Partir de sus conocimientos previos y plantear una mejora o reto en el esfuerzo. Es por esto
que se hace necesaria la explicitacion al alumnado de los objetivos, intenciones y utilidades de
las actividades que se lleven a cabo.

e Trabajar sobre contextos reales y favorecer la funcionalidad y la puesta en practica de los
aprendizajes.

e Fomentar la intencionalidad comunicativa de los aprendizajes.

e Potenciar la variedad de agrupamientos en el trabajo, de aula, curso o centro.

e Procurar la elaboracién, seleccién y uso de materiales curriculares diversos.

e Maximizar la integracion curricular de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

e Recalcar la importancia de los procesos que son el verdadero objetivo.
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Como se ve, hay un cambio en el papel del profesorado Se ha de procurar que en vez de dar unos
modelos y esquemas de aprendizaje ya hechos y cerrados, someta al alumnado a las experiencias
necesarias con esos contenidos para que ellos adquieran los conocimientos, habilidades, destreza,
actitudes....

La funcién docente debe:

e Adaptarse a las necesidades del alumnado.

e Contar con sus aportaciones y conocimientos.

e Ofrecerles ayudas adecuadas.

e Establecer retos y desafios cercanos y a su alcance.

e Potenciar la autonomia.

e Favorecer su autoevaluacion que facilite el conocimiento de sus posibilidades y dificultades.
Para Ilevar a cabo una metodologia que tenga en cuenta los aspectos anteriores se debe fomentar
el trabajo por proyectos y de forma cooperativa. Entendemos el proyecto como el elemento
aglutinador de las actividades escolares que busca poner en practica los conocimientos,
habilidades, actitudes, y que aporta al alumnado unos “esquemas practicos” generalizables a otros
contextos.

Esta metodologia tiene un cardacter integrador pues utiliza muchos de los recursos y actividades de
otras metodologias dandoles un sentido mds global y funcional.

Estas metodologias requieren una evaluacidn mas exhaustiva de los procesos y una atencién mas
individualizada.

Se promoveran los procesos de formacién del profesorado que faciliten su implantacion.

Los recursos y materiales curriculares

Los recursos diddcticos que se emplearan seran motivadores para incrementar el interés hacia el contenido
que se trabaje, proporcionando un ambiente en el que el alumno se exprese e interactie con confianza.
Usaremos el entorno como recurso y objeto de estudio, para desarrollar en los alumnos las capacidades de
investigacién, observacién, toma de datos, analisis, etc...

En la seleccion de los recursos se tendrd en cuenta lo que queremos ensefiar, la sencillez de su uso y la
cercania del mismo al alumnado, en resumen, que sea accesible y conocido.

Tipos de recursos:

Humanos:
Disponemos del equipo de maestros tutores, tanto para las labores de tutorfa como para las de apoyo y
refuerzo, y los especialistas de Musica, Inglés, Educacion Fisica y de Religion para el desarrollo de las
distintas dreas.
Ademas contamos con el equipo de Orientacion y Apoyo, para la atencidn del alumnado de integracién,
para el estudio de los casos que lo precisen y para el apoyo a la labor tutorial.
Somos un centro que posee un aula TEA, con los profesores especialistas Pt e Integradora Social.
El resto del profesorado del centro también colabora con la organizacién de materiales en los Proyectos de
Centro.
Ef personal del Comedor Escolar asi mismo realiza una importante labor en la socializacién y convivencia.
Se busca la colaboracidn y participacién de las familias en el proceso educativo y en la adquisicion de
habitos y actitudes que den significatividad y generalizacién a los aprendizajes. Ademds se cuenta con la
colaboracién de las mismas para la realizacion de los diferentes proyectos, decoraciones y ambientacion del
colegio, participacién y colaboracion en campanias, talleres durante la Semana Cultural.
Materiales:
Con objeto de que los aprendizajes partan, cuando sea posible, de experiencias manipulativas se pretende
emplear en este proceso gran cantidad y diversidad de materiales. Unos serdn elaborados por las tutorias
para los proyectos y las distintas unidades diddcticas que se trabajen y otros seran los que se vayan
adquiriendo para el mismo fin.
Se procurard la utilizacion de una amplia diversidad de recursos materiales que permitan el acercamiento al
objeto de estudio o concepto trabajado.
Es fundamental el apoyo de las familias, y su aportacién de materiales para la elaboracién de todos los
proyectos.
Los recursos TIC asi mismo permiten el acceso a la informacidn existente en la red como a la que vamos
elaborando a nivel individual o grupal en la clase.
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También serdn recursos educativos los propios materiales que se vayan elaborando en el proceso de
ensefianza aprendizaje por los alumnos: libros colectivos sobre las investigaciones realizadas, periodico
escolar, murales, maquetas, etc.

A parte de los materiales especificos del aula, se dispondrd también de todos los recursos que nos aporta el
centro en las distintas dependencias: Laboratorio, Taller de cocina, Biblioteca, Aula de Mdsica, Sala de
Ordenadores, aula de Inglés...

Las exposiciones que se montan en el vestibulo y pasillos como resultado de las investigaciones y trabajos
de los distintos proyectos del centro son también una fuente importante de recursos educativos.

Del entorno:

El estudio del entorno serd la base fundamental para la realizacién de los proyectos de trabajo y unidades
diddcticas. Se basaran en aspectos de la vida social y natural, en la medida de lo posible lo mas proximos al
alumnado. Las actividades complementarias nos permitiran el acercamiento al entorno para su observacion

y conocimiento.

Los recursos que vayamos a emplear estarén en funcién de lo que se trabaje en los proyectos o unidades
didacticas asegurando que se trabajen los contenidos y estandares correspondientes mediante la
adquisicion de las competencias. Serd fundamental la realizacién de salidas y el empleo de métodos de
recogida de informacién que hagan accesible el objeto de estudio.

La temporalizacion
Dentro de las programaciones anuales de los cursos se tendrd en cuenta la planificacion general del curso y
centro, en la que se incluirén la realizacion de las actividades comunes del centro.

4. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL

ALUMNADO.

La toma de decisiones sobre la evaluacién y la promocién del alumnado en Educacién Primaria se llevara
a cabo segun lo establecido ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion y
funcionamiento, asi como la evaluacién y los documentos de aplicacion en la Educacién Primaria., teniendo
en cuenta lo siguiente:

- El objeto de la evaluacidn serd:

e Valorar el nivel de progreso alcanzado por el alumnado en el desarrollo de las competencias basicas
y tendré en cuenta el progreso del alumno o la alumna en el conjunto de las areas del curriculo.

e Establecer pautas y criterios para la mejora de la ensefianza la concrecion y desarrollo de los
curriculos y la atencién a la diversidad.

— la evaluacién de los procesos de aprendizaje del alumnado debera tener un carécter continuo, global y
formativo, teniendo en cuenta la situacion inicial del alumnado y atendiendo a la diversidad de
capacidades, actitudes, ritmos y estilos de aprendizaje.

— Para realizar la evaluacion desde esta perspectiva necesitamos utilizar una serie de instrumentos que
podemos clasificar en:

e Cualitativos: Observacién directa y sistemdtica y guiada con la ayuda de rubricas,

analisis de las producciones, entrevistas, etc.

e Cuantitativos: Pruebas orales y escritas.

Contemplando tanto la evaluacién externa del alumnado como la autoevaluacion por su valor
formativo.

— Los padres, madres o tutores legales deberan ser informados tanto sobre los criterios de evaluacion que
se aplicardn como sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos para la evaluacién de los

aprendizajes.

Criterios de evaluacién

Seran el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describirdn aquello que se quiere
valorary que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias, responden a lo que
se pretende conseguir en cada drea o asignatura.
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Procedimientos e instrumentos de evaluacion
Los procedimientos de evaluacion son la forma o el método mediante los que se obtiene la informacion del
proceso de aprendizaje del alumno. Se procurara incentivar el empleo de aquellos que permitan el uso de
los conocimientos adquiridos en diversos contextos.
Los principales procedimientos y sus instrumentos mas adecuados serian:
e La observacidn sistematica.
- Las listas de control
- Escalas de calificacién graduacion
e  Registros individuales sobre: actitudes, comportamientos, datos del aprendizaje; registros de
conductas grupales,
- Anecdotarios.
- Lainterrogacién directa e interaccion constante con el alumnado.
- Diarios de clase.
- Cuestionarios de evaluacién y autoevaluacion.
- Entrevistas.
e  Elanalisis de las tareas y de las realizaciones o producciones de los alumnos.
- El clasico cuaderno de trabajo del alumno.
e las pruebas, controles o exdmenes en sus diversas modalidades (escritas, orales, individuales,
colectivas)

- Un sencillo registro de evaluacion cuantitativo para la recogida de puntuaciones
o cualitativo para la recogida de valoraciones.

- El impulso progresivo de la participacién de nuestros alumnos en la evaluacién de sus logros, a través
de la autoevaluacion, la evaluacién entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de evaluaciéon
favorecen el aprendizaje desde la reflexién y valoracion de los alumnos sobre sus propias dificultades y
fortalezas, sobre la participacién de los comparfieros en las actividades de tipo colaborativo y desde la
colaboracién con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Porcentaje de calificacion

| CONTENIDOS TRABAJOS ACTITUD
Niveles/Areas 12| 29 39 49 59 69f 19 29 392 4¢ 592 69 19 292 32 42 52/ 62
Lengua 40| 40| 40| 40| 40, 40| 35| 35| 35| 35| 35| 35y 25| 25/ 25/ 25| 25| 25
Matematicas 40| 40| 40| 40 40/ 40y 35| 35/ 35| 35| 35| 35| 25| 25| 25| 25| 25| 25

Natural Sciences 40| 40| 40| 40| 40| 40) 35| 35| 35| 35| 35| 35| 25| 25 25| 25| 25| 25

S Social Sciences 40| 40| 40| 40| 40| 40| 35| 35| 35 35| 35/ 35| 25/ 25| 25| 25/ 25| 25
Inglés 40| 40| 40| 40| 40| 40| 35| 35| 35| 35| 35 35| 25 25| 25| 25/ 25/ 25
Ed. Fisica 40| 40| 40| 40| 40| 40| 35| 35| 35| 35 35| 35| 25| 25| 25/ 25| 25 25
cq | Musica | 40| 40| 40| 40| 40| 40| 35| 35| 35 35| 35| 35| 25 25/ 25| 25/ 25| 25
Artistica | piactica | 40| 40| 40| 40| 40| 40| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 25/ 25| 25| 25| 25 25
Religion a0| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 35| 35| 35| 35 35| 35| 25| 25| 25| 25 25
Valores 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 35| 35| 35/ 35/ 35| 35/ 25 25 25/ 25| 25

Competencias clave

Son “capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa
educativa, con el fin de lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas
complejos”.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un «saber hacer» que se aplica a una diversidad de
contextos académicos, sociales y profesionales para que la transferencia a distintos contextos sea posible
resulta indispensable una comprension del conocimiento presente en las competencias, y la vinculacién de
éste con las habilidades practicas o destrezas que las integran.
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El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las areas de conocimiento,
y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los ambitos formales
como en los no formales e informales; su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en
un determinado momento y permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo
mediante el cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de las mismas.

Basicamente se entiende que, las competencias pueden ser consideradas como conocimiento en accion y
que el alumnado las adquiere de forma progresiva a través de la realizacion de tareas, cuya ejecucion le
hace generar y activar recursos cognitivos y actitudinales, desarrollando capacidades para responder
eficazmente ante diversos tipos de situaciones, en contextos reales y variados. Para una adquisicion eficaz
de las competencias y su integracién efectiva en el curriculo, deberan disefiarse actividades de aprendizaje
integradas que permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo”.

Estandares de aprendizaje evaluables

Vienen especificados en el decreto del curriculo de la Comunidad de Madrid. Seran especificaciones de los
criterios de evaluacién que permitirdn definir los resultados de aprendizaje, y que concretaran lo que el
alumno debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura, deberdn ser observables, medibles y
evaluables y permitirdn graduar el rendimiento o logro alcanzado.

*ANEXO |

5. CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL ALUMNADO

Se llevaran a cabo segtn la Orden 3622/2014, de 3 de diciembre y de la Orden 1493/2015 de 22 de mayo.

1. El equipo docente del grupo adoptara por consenso las decisiones correspondientes a la promocién de
los alumnos al finalizar cada curso de la etapa como consecuencia del proceso de evaluacion. Si no
hubiera acuerdo, prevalecera el criterio del maestro tutor que tendra especialmente en consideracion
las calificaciones obtenidas en las dreas de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

2. El maestro tutor de cada grupo levantaré acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, al menos
tres, en las que haréd constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La dltima de las sesiones de
evaluacién del curso, que podrd tener cardcter de evaluacion final, recogerd los resultados de la
evaluacién continua del alumno a lo largo del curso.

3. Los alumnos accederan al curso o etapa siguiente siempre que se considere que han logrado los
objetivos que correspondan al curso realizado o los del final de la etapa, y que hayan alcanzado el grado
de adquisicion de los conocimientos y las competencias correspondientes establecidos en los
estandares de las programaciones didacticas de cada curso. Asimismo, se atendera especialmente a los
resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer y de sexto curso de Educacién Primaria.

4. Como norma general, para la promocion al siguiente nivel de Educacion Primaria o a l[a etapa de
Educacién Secundaria se establece que los alumnos no pueden promocionar con mas de DOS materias
evaluadas negativamente. Asimismo, si las dos materias son Lengua Espafiola y Matematicas, tampoco
se podra promocionar al siguiente nivel o etapa.

5. Los alumnos podran permanecer un afio mds en cualquier curso de la etapa con un plan especifico de
apoyo y refuerzo destinado a la adquisicion de los objetivos no alcanzados, con indicacién de los
profesores responsables.

6. Los alumnos con algiin &rea pendiente accederdn al curso o etapa siguiente siempre que los
aprendizajes no alcanzados no les impidan seguir con aprovechamiento el nuevo curso o etapa. En este
caso, los alumnos recibirdn los apoyos necesarios para recuperar dichas areas.

7. La permanencia de un afio mds en la etapa tendré cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado
el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del

alumno.
8. Todos los alumnos de sexto curso de Educacién Primaria realizaran una evaluacién final individualizada

en la que se comprobard el grado de adquisicion de la competencia en comunicacion linglistica, de la
competencia matematica y de las competencias basicas en ciencia y tecnologifa, asi como el logro de los
objetivos de la etapa. Esta evaluacién se realizara de acuerdo a las caracteristicas generales de las
pruebas que establezca el Gobierno.

ANEXO Il
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6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE LA EVALUACION INICIAL.

Orden 3622/2014 de 3 de diciembre

1. Al comienzo de cada curso escolar se realizard una evaluacién inicial de los alumnos mediante la
aplicacién de una prueba especifica correspondiente a cada curso de la etapa. Esta prueba evaluar3, al
menos, conocimientos de las areas de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.

2. Dicha evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caractetristicas y conocimientos del
alumnado.

3. El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptard las medidas
pertinentes de refuerzo de materias instrumentales basicas para aquellos alumnos y alumnas que lo
precisen o de adaptacidn curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

4. Se llevara a cabo una sesién de evaluacién inicial en la que se recogeran los resultados de la prueba
inicial. Esta sesion de evaluacidn no comportara necesariamente calificaciones y se dard cuenta a las
familias de sus resultados.

5. Los alumnos que se incorporen tardiamente al sistema educativo espafiol realizaran la prueba inicial en
el momento de su incorporacién al centro. En caso de que el alumno tenga un curso por debajo del que
por edad le correspondiera, esta decisidn se comunicara al SIE.

6. Se comunicara a las familias el resultado de dicha prueba inicial.

7.MARCO DE MEDIDAS SOBRE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Orden 1493/2015, de 22 de mayo

Determinacién de las necesidades educativas del alumnado.

Cuando un alumno comience a manifestar dificultades en su aprendizaje, el profesorado tomara las

medidas ordinarias de atencién individual, apoyo y refuerzo educativo para atender a las mismas. Si atn

con estas medidas las dificultades persisten y son significativas podrd solicitarse al EOEP que evalGe al
alumno. Para demandar esta evaluacidn el tutor habrd de rellenar una hoja de derivacién y un modelo de
autorizacion de los padres para la intervencién del EOEP, que le proporcionard el Departamento de

Orientacion del Centro. En la hoja de derivacion se informard del motivo por el que se solicita la

intervencion, las medidas ordinarias que se han llevado a cabo hasta el momento, los datos personales y

académicos del alumno, estilo de aprendizaje competencia curricular en las dreas instrumentales bdsicas,

etc.

En el modelo de autorizacion de los padres para la intervencion del EOEP, se hard constar la comunicacién y

conformidad de los padres al respecto. Ambos documentos con el visto bueno del Departamento de

Orientacién se entregaran al EOEP para que comiencen la evaluacidn.

El procedimiento de actuacidn seria el siguiente:

a. El Departamento de Orientacién informard a los padres sobre la necesidad de evaluacién de su hijo,
previa a cualquier actuacion, los padres firmardn su conformidad o disconformidad con dicha solicitud
de evaluacién. En caso de disconformidad no se iniciard ésta y el alumno UGnicamente podrd recibir
medidas de apoyo ordinario.

b. Cuando es autorizada la intervencién, el miembro del EOEP realizard la debida evaluacién.

¢. Acabada la misma, el Departamento de Orientacién informara sobre su resultado a los padres y al tutor

(quien informaré al resto del profesorado que da clase al alumno), asi como al Equipo Directivo.

d. El informe original de evaluacién psicopedagégica se dejara en el expediente del alumno y se facilitara

una copia a los padres.

Destinatarios de las actuaciones

Los grupos de alumnos sobre los que se va a centrar la intervencién son los siguientes:

1 Alumnado de refuerzo educativo.

2. Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (a.c.n.e.e) incluyendo al
alumnado TEA.
Tipo A: Alumnado con evaluacién psicopedagdgica, recomendacién de apoyo
especifico y con modalidad de escolarizacién ordinaria.

3. Alumnado con altas capacidades.
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Alumnado de refuerzo educativo

Destinatarios

o Las medidas de refuerzo educativo, irdn dirigidas, fundamentalmente, al alumnado que presente
dificultades de aprendizaje en los aspectos bdsicos e instrumentales del curriculo y no hayan
desarrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio.

e También se dirigiran a los alumnos que hayan recibido evaluacién negativa en las dreas instrumentales
de!l curso precedente y en particular a los que no promocionen de curso.

e Alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros que se incorporan al sistema educativo
espafiol con algunas carencias de conocimientos instrumentales

e Aquellos otros que presenten alguna otra circunstancia que, a juicio del tutor y Jefatura de Estudios,
justifiguen convenientemente su inclusion en estas medidas

Objetivos

Las medidas de refuerzo educativo, se establecerdn para afianzar los diferentes tipos de capacidades y
recuperar las dificultades puntuales de aprendizaje que surjan en un momento determinado del proceso de
aprendizaje.

Asimismo deberén orientarse a la recuperacién de los hébitos de trabajo y estudio y los conocimientos no
adquiridos.

Ademds supondra la adopcion de medidas metodolégicas orientadas a la integracién de las distintas
experiencias y aprendizajes de los alumnos, que se adaptaran a sus caracteristicas personales.

El apoyo se dard en las dreas de Lengua Castellana y literatura 'y de Matematicas.

Primeros pasos
Al finalizar el curso se hara una relacién de alumnos que sean susceptibles de necesitar refuerzo educativo.

Ademas se afiadiran a esta relacién alumnos repetidores y que pasen de curso con materias pendientes.

Al comienzo del curso se revisaran estos listados y se actualizardn con nuevos alumnos si los hubiera.

Se informara a las familias de la necesidad de incorporacién al refuerzo ordinario de sus hijos y sera precisa
su aprobacién.

Actuaciones basicas

A comienzo del curso el jefe de estudios organizara los apoyos y refuerzos. Estos apoyos podran impartirse
de manera individual o colectiva, tanto dentro del aula como fuera a través de agrupamientos flexibles. Los
apoyos se realizardn en las dreas de Lenguay Matematicas fundamentalmente.

La aplicacién de estas medidas se evaluara trimestralmente por si fuera necesario acometer alguna
modificacién y al final de curso para que las propuestas de mejora puedan realizarse de inmediato o al
siguiente curso.

Recursos personales

Todo el profesorado del centro con disponibilidad horaria.

El refuerzo sera realizado preferentemente por los profesores implicados en el nivel correspondiente. Serd
realizado por un solo profesor por grupo, siempre que sea posible, o el menor nimero de profesores.

Organizacion y desarrollo

Educacién Infantil
Durante el mes de septiembre, los profesores con disponibilidad horaria se dedicarén de forma sistematica a

apoyar las aulas de 3 afios para favorecer el periodo de adaptacién y la adquisicién de los primeros hébitos.
Posteriormente se confeccionard un horario de apoyo para las aulas de 3, 4 y 5 afios que se concretara cada
afio, en funcidn de las necesidades de los cursos.

Los apoyos se realizardn dentro del aula.

Educacion Primaria

En los primeros cursos como criterio general, los apoyos se realizaran dentro del aula aunque pueden
contemplarse otras féormulas. Se tendrd un especial cuidado a la hora de planificar los recursos por la
importancia que tiene una buena adquisicion de la lecto-escritura.

En los siguientes cursos, los apoyos se realizarén tanto dentro como fuera del aula ordinaria y siempre en
coordinacién con el tutor/a, teniendo en cuenta la situacién del grupo de apoyo en concreto. De esta forma se
podra trabajar bien reforzando los mismos contenidos pero de forma mas individualizada.
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Medidas de caracter ordinario

Estas medidas hacen referencia a las modificaciones que se pueden realizar en diferentes elementos de la
programacion con el fin de dar respuesta a las diferencias individuales pero que no afectan a las ensefianzas
basicas del curriculo oficial. \

Los elementos que adaptaremos podran ser:

- Actividades. Favorecer la realizacién de un mayor numero de tareas més faciles o diversas o reducir el
numero, graduar su dificultad.

- Metodologia. Utilizar diferentes formas de trabajar, diversos procedimientos mas ajustados al grupo
incrementando la participacion del alumnado mediante férmulas individuales o de trabajo en equipo.

- Recursos. Emplear materiales didacticos variados y graduados en funcién de las dificultades procurando la
motivacion del alumnado.

-Secuenciacion de contenidos mas adecuada a las caracteristicas del grupo o alumno en concreto.

Evaluacidn y seguimiento

Se hard un seguimiento de los alumnos a través de las reuniones de nivel y en las sesiones de evaluacidn
trimestrales. Trimestraimente el profesor de apoyo elaborara un documento en el que se valore los avances
del alumno y la conveniencia o no de continuar con esa modalidad de apoyo.

Informacion a las familias

Se adoptaran las medidas oportunas para contar con la actitud favorable y de colaboracién de los padres o
tutores legales de los alumnos. Se mantendrén reuniones periddicas para explicar la evolucidn de los alumnos.
Alumnado con necesidades educativas especiales

Actuaciones basicas

Cuando el resultado de la evaluacién haya supuesto un diagnéstico del alumno como a.c.n.e.e. (Alumno con

Necesidades Educativas Especiales) se realizara:

a. Informe de evaluacidn psicopedagdgica. (Elaborado por el EOEP)

b. Dictamen de escolarizacién o de cambio de modalidad (s6lo para a.c.n.e.e. TIPO B, firmado por los padres.
Elaborado por el EOEP y autorizado por la inspeccidn educativa) En caso de disconformidad de la familia no
se realizard el cambio de modalidad educativa y el alumno Unicamente podré recibir medidas de apoyo
ordinario.

Cuando en el resultado de la evaluacién por parte del EOEP se consigne que es alumno (Tipo A o B) este
alumno se integrara en el grupo de apoyo especifico acorde con sus caracteristicas para ser atendido por PT
y/o AL.

Si al alumno se le diagnostica como TEA (Trastorno del Espectro Autista) por parte del Equipo Especifico de
Alteraciones Graves del Desarrollo, podra formar parte del programa especifico de escolarizacidon como
centro preferente TEA.

c. A la llegada del dictamen de Inspeccién de cambio de modalidad educativa como alumno con a.c.n.e.e en
centro ordinario, o de TEA en su caso, se determinara el horario de apoyo y el agrupamiento en funcién de
las necesidades del alumnado y de los recursos disponibles.

d. La lefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion elaborardn los horarios de atencién al alumnado y
se procuraran los recursos necesarios para atenderlo. Primero se cubrirén las necesidades del alumnado
tipo By se completara el horario de atencidon con alumnado de tipo A.

e. El tutor y el Departamento de Orientacién (con el asesoramiento del EOEP en casc de alumno TEA)
elaboraran la ACl (Adaptacién Curricular Individual) correspondiente. Dicha ACI se reflejard en el DIAC
(Documento Individual de Adaptacién Curricular).

f. Se informara a las familias de la evaluaciéon y de las medidas que se van a adoptar.

Recursos personales

Serd atendido por el profesorado especialista PT y/o AL. Del mismo modo serd atendido por el Técnico

Especialista Integrador Social en el caso de alumnos TEA.

En la evaluacién psicopedagdgica realizada por el EOEP se establecera el tipo de adaptacién necesaria para

responder a las necesidades educativas del alumno y los recursos para llevarla a cabo.

Durante el mes de septiembre y/o octubre o en el primer mes de su escolarizacién se mantendran entre los

profesores implicados y el Departamento de Orientacion las reuniones necesarias para establecer los objetivos

curriculares, contenidos, materiales y criterios de evaluacion, asi como coordinar las dreas de intervencién
entre todos los profesores implicados.
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Adaptaciones curriculares

Son el instrumento del que nos vamos a valer para ajustar el curriculo al alumno.

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACI) son todos aquellos ajustes o modificaciones que se

efecttan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de

responder a sus necesidades educativas especiales y que no pueden ser compartidas por el resto de sus
companeros.

Las Adaptaciones Curriculares pueden ser:

- Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo. Son aquellas modificaciones o provisién de recursos
espaciales, materiales o de comunicacién que van a facilitar que algunos alumnos de necesidades
educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario o, en su caso, el curriculo adaptado.

- Adaptaciones Curriculares Significativa. Son modificaciones que se realizan desde la programacion previa
evaluacién psicopedagdgica y que afectan a los elementos prescriptivos del curriculo oficial por modificar
objetivos generales de etapa, contenidos basicos y de las diferentes areas y criterios de evaluacion. Estas
adaptaciones pueden consistir en:

- Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Cambiar la temporalizacién de los objetivos y criterios de evaluacion.

- Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del nivel correspondiente.
- Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacién de niveles inferiores.

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas podran tener distinto grado de alejamiento del curriculum

ordinario y se regirdn por los principios de normalizacién e inclusion escolar. Las adaptaciones curriculares

que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacién del curriculo se realizardn
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacidn fijados en dichas adaptaciones y, de
acuerdo con ellos, se realizara su evaluacién y promocion.

Las ACI significativas se haran constar en el Documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC) de cada

alumno. El responsable de su elaboracion serd el tutor del alumno que contara con el asesoramiento del

(EOEP en caso de alumno TEA), Departamento de Orientacion y de los profesores de PT y/o AL.

Para la realizacién de la AC! la tutoria deberia de tener acceso a documentos u orientaciones precisas que le

den informacidn sobre los siguientes aspectos:

e Informe con las n.e.e bien definidas, con las dificultades concretas que presenta el alumno.

e Orientaciones metodoldgicas de intervencion.

e Propuesta de objetivos y contenidos alcanzables.

e Propuesta de criterios de evaluacion y seguimiento.

e Propuesta de organizacion.

Se ha de disefiar un Plan de reparto de intervenciones entre los profesionales y es deseable la colaboracion

entre los profesionales para la determinacion mas precisa del Nivel de competencia curricular.

Organizacion del apoyo

Con el objeto de favorecer una educacién inclusiva favorecedora de la integracion social, el apoyo a estos

alumnos se realizara en pequefios grupos (3 alumnos méximo) siempre que esto sea posible.

La intervencién dentro del grupo-clase ird encaminada a apoyar a los alumnos ensefidndoles las estrategias

necesarias, para que puedan seguir el curriculo ordinario al mismo ritmo que el resto de sus compafieros,

consiguiendo asi el mayor grado de normalizacién. Dicha modalidad de apoyo permitird al mismo tiempo,
que los especialistas de PT y AL se presente como un recurso mas dentro del aula ordinaria.

La intervencion fuera del grupo-clase. Buscara permitir a los alumnos la adquisicion de estrategias basicas

de aprendizaje y contenidos que resulten fundamentales para el avance en el resto de sus aprendizajes.

Dentro del aula especifica se podrd llevar a cabo:

- Talleres grupales para fomentar las habilidades y las relaciones sociales.

- Juegos de patio.. Orientados al desarrollo del juego compartido, aprendizaje de nuevos juegos, de sus
normas... Los destinatarios de estos talleres seran los alumnos TEA y otros alumnos del centro que
puedan beneficiarse de estos aspectos.

En E. Infantil el apoyo se procurard realizar dentro del aula, aunque en funcion de los agrupamientos de

alumnos y de los recursos personales, éstos se podran realizar fuera de la misma. Si bien se podran trabajar

dificultades concretas de comunicacién y lenguaje, flexibilidad y relaciones sociales, en las aulas especificas
de apoyo.

C. C. Colegio Nuestra Sefiora del Sagrado Corazdn 44



En E. Primaria se realizardn estos apoyos especificos tanto dentro del aula de referencia como en el aula
de apoyo en funcion de su Adaptacion Curricular.

Evaluacién y seguimiento

En la evaluacién participaran todos los miembros del equipo educativo. Se utilizara la observacion diaria, asi
como la revisidn de los trabajos realizados, teniendo en cuenta los logros, adquisicién de capacidades,
procedimientos, interés, actitud.

La evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos y criterios de evaluacién fijados en las
adaptaciones curriculares para cada alumno.

Se entregara a las familias un boletin de notas trimestral acorde a su adaptacion curricular que constara en
su expediente. Se afiadiran aquellas informaciones especificas que se han trabajado en el aula de apoyo.

El profesorado especialista en PT y AL elaborard un informe trimestral.

Las revisiones prescriptivas del EOEP se realizaran al final de cada etapa y en 32 de Primaria. También se
realizaran aquellas revisiones que consten en los dictdmenes del EOEP.

Informacién a las familias

En la primera reunidn se informara a las familias de la evaluacién y de las medidas que se van a adoptar.
Posteriormente se mantendran reuniones de seguimiento con las familias para informar sobre la evolucién
del alumno, el trabajo realizado asi como dar las orientaciones oportunas.

Documentacion

Informe de Evaluacién psicopedagdgica

DIAC

En el informe de evaluacién trimestral se consignara en las medidas tomadas con “AC” aquellos alumnos
que tengan Adaptacién Curricular Significativa.

Alumnado con altas capacidades

Destinatarios

Alumnado que manifiesta necesidades educativas especiales por presentar altas capacidades detectadas
por el tutor y diagnosticado por el EQEP.

Objetivos

Proporcionar una educacién adaptada a sus necesidades.

Recursos personales

Una vez diagnosticado el alumno, el Departamento de Orientacién orientara al tutor quien llevard a cabo
actuaciones de ampliacién curricular.

Medidas organizativas

En funcion del diagnéstico elaborado y de las circunstancias individuales, el EOEP puede proponer estas
medidas: entrar en el programa de enriquecimiento de fin de semana y/o, si se cree conveniente, la
flexibilizacién en el curso de matriculacion dentro de los limites que establezca la normativa vigente.

Recursos personales
Tutores
Dentro de las funciones de los profesores se encuentra la atencién a la diversidad de capacidades, intereses
y motivaciones de los alumnos en su trabajo diario. Entre las funciones del tutor podemos destacar las
siguientes que hacen referencia a la atencion a la diversidad:
e Realizar la evaluacién inicial del alumnado.
e Facilitar la integracidn social de todos los alumnos/as en el grupo.
e Fomentar la participacién de todos los alumnos en las actividades del Centro.
e Aplicar el Plan de Acogida para alumnado inmigrante.
e Establecer una relacién fluida con las familias orientando e informando a éstas en todos los aspectos
de su competencia.
e Evaluar trimestralmente el progreso escolar en coordinacion con todo el profesorado implicado.
e Adoptar las decisiones pertinentes sobre la promocién de curso.
e Elaborar, llevar a cabo el seguimiento y evaluar junto con el Departamento de Orientacidn, (PT y AL)
las Adaptaciones Curriculares individualizadas y DIAC.
e Preparar de forma coordinada con el profesorado especialista, materiales y recursos para los a.c.n.e.e.s.
e Establecer una coordinacion fluida con todos los profesores que intervienen con los alumnos de
respuesta educativa diversificada.
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Profesorado especialista en pedagogia terapéutica
El profesorado de pedagogia terapéutica (PT) tiene por finalidad proporcionar al alumnado con necesidades
educativas especiales la atencion especializada necesaria para aprender y desarrollarse adecuadamente.
Las funciones principales seran Ias siguientes:
e Asesorar y elaborar junto con el tutor y el Departamento de Orientacién las adaptaciones curriculares
individualizadas (ACI).
e Intervenir directamente con el alumnado con n.e.e. en el desarrollo de los aspectos determinados en
las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas de intervencion individual.
e Colaborar con el profesorado en el seguimiento y evaluacién del alumnado y de los programas de
intervencion reajustando estos uUltimos si fuera necesario.
e Colaborar en la identificacion y valoracion de necesidades educativas especiales.
e Preparar de forma coordinada, materiales especificos y recursos para los a.c.n.e.e.s.
e Orientar en relaciéon a materiales didacticos y a adaptaciones metodoldgicas y organizativas del aula.
e Participar en los Claustros y Equipos Docentes proponiendo medidas que faciliten la respuesta a los
alumnos con necesidades.
e Colaborar con el tutor en las reuniones con las familias para el seguimiento del alumnado con n.e.e.
e Colaborar con el orientador en las medidas sean necesarias para la atencién del alumnado con n.e.e.
e Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor especialista en Audiciéon
y Lenguaje y resto de profesorado.
e Elaboracidon de un boletin de evaluacién trimestral y final.
e Proponer los agrupamientos de alumnos de n.e.e. al final de curso para prever la organizacion de los
apoyos al curso siguiente.

Profesorado especialista en audicién y lenguaje.
Es el encargado de promover y desarrollar la prevencién de los problemas de lenguaje y de mejorar los
problemas especificos del lenguaje y la comunicacion. Su intervencion abarca infantil y primaria. En las dos
etapas atiende al alumnado con n.e.e. permanentes o transitorias asociados a problemas especificos del
habla, del lenguaje o de la comunicacién.
Funciones:
e Intervenir directamente con el alumnado preferentemente en grupo y excepcionalmente en forma
individual.
e Asesorar y elaborar junto con el tutor y el Departamento de Orientacion las adaptaciones curriculares
individualizadas (ACI).
o Colaborar con el tutor en el seguimiento y evaluacion del alumnado en el drea de la comunicacion y
lenguaje.
e Elaboracién, adaptacion y difusién de materiales logopédicos.
e Colaborar con el tutor en la elaboracién de estrategias y orientaciones para implicar a las familias en el
proceso de mejorar el lenguaje.
e Colaborar con el orientador en cuantas medidas sean necesarias para la atencién de estos alumnos.
e Valoracién de necesidades en la Comunicacion y el Lenguaje.
e Elaboracién de un informe de evaluacién trimestral y final.
e Realizar los agrupamientos de alumnos al final de curso para preparar la organizacion al curso siguiente.
e Asesoramiento al profesorado y a las familias en la programacién de actividades para la prevenciony
tratamiento de dificultades en el area lingiiistico-comunicativa.
e Participar en los Claustros y Equipos Docentes proponiendo medidas que faciliten la respuesta a los
alumnos con necesidades.

Equipo de orientacién educativa y psicopedagégica (EOEP)
El Centro cuenta con la atencién de un miembro del EOEP que acude una vez al mes.
Entre sus funciones destacamos:
e Realizar la evaluacidn psicopedagdgica del alumnado con necesidades educativas especiales.
e Determinar las necesidades educativas de los alumnos y asesorar y proponer las diferentes respuestas

educativas.
e Colaborar con el profesorado en el disefio de medidas que faciliten una respuesta diversificada

(materiales, actividades)
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e Coordinacién con PT, AL INTEGRADORA: seguimiento de los alumnos, programas de prevencién e
intervencién.

e Informar peridédicamente a las familias sobre la evolucién del nifio/a.

e Colaborar con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacidn en la asignacién de apoyos para el
alumnado con n.e.e.

e Coordinarse con otras Instituciones Externas. Equipo de Atencion Temprana, Salud Mental, Hospital,
Servicios Sociales, Equipos especificos...

e Elaborar el listado del alumnado de n.e.e. al final de curso.

Técnico especialista. Integradora Social

Las funciones de este perfil estdn relacionados con la independencia y autonomia personal de los alumnos

del programa TEA (desplazamientos, higiene, alimentacién y autocontrol), con la participacién del alumno

en actividades de aula asi como con su integracién social en diferentes contextos (aula, patio, salidas...).

Participacidn en actividades de aula:

El técnico prestara al alumno las ayudas necesarias para la realizacion de las actividades de clase

disefiadas por los profesores:

e  Reconducir y centrar la atencidn durante la ejecucién de la tarea.

e Dar alalumno las pautas orales, gestuales y guia en los movimientos que la actividad requiera.

e  Preparar los cambios de actividad anticipandole las situaciones de aprendizaje y su finalizacidn.

e Reforzar al alumno sus conductas adecuadas.

e Facilitar que los compafieros interactien y proporcionen ayuda al alumno con TEA.

Interaccion y participacidn social:

e Asentar habilidades basicas de interaccién social: saludos, peticiones de ayuda, agradecimientos,
didlogos...).

e  Facilitar el acercamiento fisico y social a sus companeros en los distintos contextos.

e  Propiciar situaciones de juego compartido: desarrollo de las actividades del programa de patio.

e  Colaborar en las salidas y actividades complementarias.

Independencia y autonomia personal:

e  Ensefar las habilidades y habitos basicos de higiene corporal para que los alumnos puedan realizarlos
de forma auténoma utilizando adecuadamente los espacios y materiales destinados a este fin. Los
objetivos a trabajar se centraran en que los alumnos:

- Expresen gestual u oralmente la necesidad de miccionar o defecar.

- Que los alumnos miccionen/defequen en el momento y lugar adecuado, realizando de forma
correcta y en el orden establecido las conductas adecuadas al uso del servicio.

- Selaveny sequen las manos de forma correcta y auténoma.

- Se laven los dientes.

- Se suenen la nariz,...

e Ensefar habilidades y habitos basicos relacionados con la alimentacién.

- Morder, masticar y tragar todo tipo de alimentos (liquidos, sélidos y triturados)
- Tomar diferentes tipos de alimentos (selectividad alimentaria)
- Utilizar correctamente los distintos utensilios en la mesa.
- Adquirir hdbitos y modales correctos en la mesa.
e Ensefar habilidades y habitos relacionados con el vestido.

Equipo Directivo

Jefatura de Estudios

Entre sus funciones se encuentra organizar de forma coordinada los horarios con el objetivo de rentabilizar
los recursos personales que se disponen.

e Elaboracion de horarios junto con el Departamento de Orientacidn para la asignacién de apoyos.
Elaboracién de horarios de Refuerzo.

Elaboracién de horarios para la cumplimentacién y seguimiento de las ACls asi como sus evaluaciones
trimestrales.

e Estar presentes en las sesiones de evaluacidn trimestrales del aula y recoger los datos mas significativos.
Llevar a cabo en su primera fase el Plan de acogida del alumnado inmigrante y de n.e.e.

Reuniones periddicas con el EOEP y el Departamento de Orientacién.
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Actuaciones a lo largo del curso.
Primer trimestre

Reunién de coordinacién entre Jefatura de Estudios con el Departamento de Orientacién (PT, AL
INTEGRADORA) para establecer las sesiones de apoyo en el horario de los alumnos/as con n.e.e.
Asignacién de apoyos/refuerzo a los profesores con horario disponible.

Al comienzo de curso se programaran reuniones de coordinacién entre profesores tutores que han
tenido alumnos con necesidades educativas el curso pasado y los nuevos tutores que los vayan a tener
ese afio. Estas reuniones tendran como fin compartir informacidn significativa sobre alumnos.

Reunidn de Jefe de estudios con el Departamento de Orientacién y el EOEP. Esta reunién tendrd como
objetivo la revisién de este plan y programar actuaciones mdas concretas para el curso. Ademds, se
tendran otras reuniones con el Departamento de Orientacién durante el trimestre.

Recoger las ACls, revision de las mismas por parte de los tutores y del Departamento de Orientacion.
Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores para programar el refuerzo.
Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores para la evaluacion
trimestral de los alumnos de refuerzo.

Evaluacién primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacién tutor y profesorado de
atencién a la diversidad para enviar boletines de informacién a las familias.

Segundo trimestre

Seguimiento de ACls.

Reuniones de jefe de estudios con el equipo de Atencion a la diversidad.

Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores, relativas a la evaluacion
trimestral de los alumnaos de refuerzo.

Evaluacién del segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacion tutor y
profesorado de atencién a la diversidad para enviar boletines de informaci6n a las familias.

Tercer trimestre

Evaluaciéon de ACls. Los tutores, con el asesoramiento de los profesores de atencién a la diversidad,
rellenaran en el DIAC los aspectos relativos a la evaluacion de dreas, fechas de seguimiento y
completaran el informe de evaluacién final del DIAC.

Reuniones de jefe de estudios con el equipo de Atencién a la diversidad.

Evaluacidn tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacién, coordinacién tutor y profesorado de
atencion a la diversidad para enviar boletines de informacidn a las familias.

Al finalizar el curso cada tutor hard una relacién de alumnos que sean susceptibles de necesitar
refuerzo educativo. Ademds se afiadirdn a esta relacion alumnos repetidores y que pasen de curso con
materias pendientes.

El equipo de atencién a la diversidad elaborard una memoria final de curso.

El equipo de atencién a la diversidad realizara las agrupaciones adecuadas de alumnos para poder
elaborar al curso siguiente los horarios.

A lo largo de todo el curso:

Revisidn y seguimiento de los a.c.n.e.e.

Asesoramiento en la realizacién de las adaptaciones curriculares correspondientes
asi como en la preparacién de actividades de estimulacién y refuerzo.

Reunién de la profesora AL para el aula TEA y la orientadora con los tutores y profesorado implicado.
Colaboracién con otras instituciones que incidan en el proceso educativo de determinados alumnos
(trabajadora social).

Reuniones a finales de cada trimestre entre Jefatura de Estudios y el EOEP para el seguimiento del Plan
del EOEP.
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8. CRITERIOS PARA EVALUAR Y REVISAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA

DOCENTE.
A) Aspectos generales de la evaluacidn y revision de los procesos de ensefianza y la practica docente.

A nuestro juicio la evaluacién actualmente tiene un cardacter sistémico en la que el objeto de evaluacién es
mas amplio que la simple valoracién de procesos educativos individuales.

Los procesos de ensefianza aprendizaje y la préctica docente son la razén de ser tanto de los centros
educativos como del profesorado.

Los procesos de ensefianza aprendizaje y la practica docente son procesos de planificacién consciente. La
evaluacion es consustancial a cualquier proceso consciente de planificacién, por tanto la evaluacién forma
parte de manera consustancial en el proceso de ensefianza aprendizaje y practica docente.

La evaluacidn de los procesos de ensefianza aprendizaje y la practica docente contribuye, junto a los otros
elementos del proceso (Competencias bdsicas, objetivos, contenidos, tareas, actividades, recursos,
temporalizacién, criterios, procedimientos, instrumentos, de evaluacién, estédndares de aprendizaje
evaluables indicadores de logro etc...) a la mejor formacion personal y aprendizaje del alumnado.

La evaluacidn y revisién de los procesos de ensefianza y la practica docente que realizamos es una
evaluacién formativa ya que la aplicamos en el transcurso de un proceso a fin de detectar tanto los
progresos y mejoras como las carencias y disfunciones para orientar y reconducir el mismo. Se elaborardn
un proceso de evaluacién de la PGA, de la organizacién del centro, de los procesos de ensefianza y de la
préctica docente, al final del curso en el proceso de la Memoria del curso

Esta evaluacién formativa tiene las siguientes caracteristicas:

e  Continua. Se produce en el desarrollo del proceso de ensefianza y del de préctica docente y nos
permite cambiar lo necesario para que el alumnado llegue a las metas previstas inicialmente.

e Integral. Valora todos los elementos del proceso y los contextos en los que se implementa.

e Diagnéstica. Identifica mejoras y dificultades analizando las causas.

e  Orientadora. Trata de reconducir las situaciones deficitarias.

e  Cualitativa emite valoraciones sobre como se produce el proceso.

B) Criterios para la evaluacion y revision de los procesos de ensefianza y la practica docente.

Los criterios para la evaluacion y revisién de los procesos de ensefianza y la practica docente estan en
consonancia y se derivan del analisis de los elementos de programacion y planificacién de los procesos de
ensefianza y de los elementos curriculares implementados en la préctica docente.

Asi pues los criterios son:

a.- El cumplimiento de los objetivos propuestos en la programacion de la ensefianza y practica docente.

e Grado de cumplimiento de las programaciones.

e Grado de consecucién de las competencias y objetivos de la etapa por el alumnado.

e Grado de adquisicién de los contenidos, criterios de evaluacién y estandares de
aprendizaje por el alumnado.

e Grado de realizacién de las tareas, actividades y ejercicios por el alumnado a fin de conseguir
los competencias, objetivos, contenidos y estdndares de aprendizaje.

b.- La idoneidad de la metodologia y recursos empleados.

e Adecuacién de las estrategias metodoldgicas a las caracteristicas y necesidades de los alumnos y
para facilitar su participacién.

e Idoneidad del proceso didactico general seguido en interaccién con el alumnado y el entorno a fin
de proporcionarle la ayuda necesaria en su proceso de adquisicion de los aprendizajes.

e Grado en que se ha partido de los conocimientos previos e intereses de los alumnos.

e Adecuacién de las tareas, actividades y ejercicios propuestos encaminados a la consecucién de las
competencias y objetivos de la etapa.

o Implementacidn de los procesos didécticos de cada area,

e Adecuacion de los materiales, y los recursos empleados.

o Eficacia de las medidas de individualizacién de la ensefianza con especial atencidn a las medidas de
apoyo y refuerzo utilizadas

e Pertinencia de la organizaciéon del aula, de los tiempos, de los espacios y de los agrupamientos del
alumnado.
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c.-La coherencia y cumplimiento de la temporalizacién.

e Nivel de cumplimiento de la temporalizacién prevista.
e Grado de adecuacién en la secuencia y organizacién de las unidades
diddcticas.
d.- La implementacién de los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién.
e Grado de adquisicién de los estandares de aprendizaje por el alumnado.
¢ Grado de adquisicién de los criterios de evaluacién por el alumnado.
e Eficacia de los procedimientos e instrumentos de evaluacién empleados.
e |doneidad y eficacia de las actividades de recuperacion dentro de las programaciones.
e Grado en que los criterios de evaluacién y promocién han resultado validos
e Eficacia de la informacidn a las familias.
e Idoneidad de los informes finales de evaluacion realizados.
e.-El clima de aula.

e Nivel de satisfaccién con respecto a la tutoria o grupo de alumnos.
e Grado de aceptacién por el grupo de las normas, valores y habitos.
o Idoneidad de las estrategias empleadas para mejorar el clima del aula.
e Grado en que el clima del aula ha favorecido el respeto mutuo entre alumnosy la
aceptacion de las diferencias individuales.
f.- La coordinacidn e implicacién del equipo docente.

e Coordinacion del equipo docente.
e Trabajo en equipo para mejora de la préctica docente.
e Intercambio de informacién didéctica entre los profesores.

e Grado de cumplimientos de los acuerdos.
A estos criterios con sus indicadores se les valora analizando el grado de consecucién de lo planificado (con

un gradiente o escala cualitativa, insatisfactorio, poco satisfactorio, satisfactorio, muy satisfactorio),
analizando las disfunciones mas significativas, las causas y factores que las provocan, los logros alcanzados
y por ultimo introducimos una escala de valoracién, cuantitativa 1, 2, 3, 4 en la que el 1 refleja el nivel mas
bajo de valoracién y el 4 el nivel més alto de valoracion.

CRITERIOS DE CALIFICACION
El Centro a la hora de realizar las calificaciones del alumnado, que oscilaran entre el insuficiente y el

sobresaliente, tendra en cuenta fundamentaimente:

- fos contenidos trabajados

- el trabajo realizado

- la actitud mostrada
En cada curso estos elementos se ponderarén en las calificaciones segln se indica en la tabla adjuntay
dependiendo de las asignaturas se tendrdn en cuenta en ellos:

" LENGUA, MATEMATICAS y SCIENCES.
CONTENIDOS
-Se hara la media aritmética de los controles (orales o escritos), tareas o proyectos, realizados durante el
trimestre.

-Los controles se haran cada una o dos unidades diddcticas y aparecen en la programacion de aula.

TRABAJOS. Se valorara:
-La realizacién del trabajo diario.
-La presentacion de trabajos individuales y/o por grupos.
-La organizacién del cuaderno y la limpieza de los mismos.
-El seguimiento de procedimiento e instrucciones
ACTITUD. Se valorara:
-El esfuerzo.
-La atencién.
-El interés.
-La participacion.
-El respeto a las normas.
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" INGLES
CONTENIDOS
-Se hara la media aritmética de los controles (orales o escritos) realizados durante el trimestre.
-Los controles se hardn cada unidad didactica y aparecen recogidos en la programacion de aula
TRABAJOS. Se valorara:
-La realizacion del trabajo diario.
-La participacion en las actividades de clase
-La presentacién de trabajos individuales y/o por grupos.
-El seguimiento de procedimiento e instrucciones.
ACTITUD. Se valorara:
-El esfuerzo.
-La atencién.
-El interés.
-La participacién.
-El respeto a las normas.

“ EDUCACION ARTISTICA
ED. PLASTICA
CONTENIDOS

-Adquisicion de determinados contenidos en cada trabajo realizado.
TRABAJOS

-Para superar la asignatura es imprescindible la presentacion de todos los trabajos realizados en clase.
ACTITUD. Se valorara:

-El interés por las actividades propuestas.

-El esfuerzo.

-El respeto a las normas.

-La participacion en el trabajo en equipo.

ED. MUSICAL
CONTENIDOS
En cada trimestre se realizardn diferentes pruebas tedricas para evaluar los contenidos impartidos.
TRABAJOS. Se evaluaran:
-cada uno de los trabajos realizados en el cuaderno,
-las partituras,
- la flauta y distintos ejercicios ritmicos y vocales.
ACTITUD Se evaluara
-la participacién y comportamiento en cada clase de las actividades instrumentales, vocales y de
movimiento.

. ED. FiSICA
CONTENIDOS
-adquisicion de determinados contenidos en las actividades realizadas.
TRABAJOS.
-la realizacién de todas las actividades que cada unidad didactica, siempre teniendo mds en cuenta el
esfuerzo realizado que el resultado de cada uno de ellos
ACTITUD. Se valorara
-el esfuerzo,
-el comportamiento,
-la atencién y
-la participacion
-Ademas es imprescindible traer en cada sesion la indumentaria adecuada
(chandal y zapatillas deportivas)
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9. DECISIONES GENERALES SOBRE LOS MATERIALES DIDACTICOS Y LOS LIBROS DE TEXTO.

En nuestro centro la decision sobre los materiales curriculares y entre ellos, los libros de texto a emplear,
corresponden a los 6rganos de coordinacién del profesorado implicado. Estas decisiones guardan una
estrecha relacién con las opciones metodolégicas que el profesorado desarrolla, pues implican practicas
diferentes que requieren materiales y recursos adaptados a ellas.

En E. Infantil, los libros de los proyectos estan elaborados por un equipo de profesores de la etapa, en el
caso de Inglés no se emplea libro de texto y se trabaja con material elaborado por los profesores.

En el 12 Ciclo de Primaria los libros de Lengua estén elaborados por las profesoras del ciclo asf como todo
el material de caracter manipulativo que se utiliza en esta drea. En el resto de los cursos de Primaria si que
se emplean.

Los libros de texto ofrecen una ayuda inestimable a la practica docente, pero no deben definir y dirigir la
dinamica de la intervencién pedagégica. El profesorado ha de disefiar una respuesta global que intente dar
solucién a las distintas demandas, diversidad de necesidades e intereses de los alumnos, tiene que ofrecer
una gran variedad de recursos que puedan ser integrados y adecuados, atendiendo las demandas de su
contexto educativo. Los recursos didacticos, entre ellos los libros de texto, nunca sustituyen la labor del
profesor, sino que estdn a su servicio, que es quien los adapta y utiliza segln las necesidades de los
alumnos.

Los libros de texto han de ser analizados por el profesorado que los va a emplear buscando su adecuacion a
las necesidades de su alumnado y al contexto en el que se halla.

10. ESTRATEGIAS MARCO PARA TRABAJAR LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES EN TODAS
LAS AREAS DE LA ETAPA

= OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN LECTOR

El Plan lector de Primaria, tiene como objetivo que los alumnos, se acerquen al mundo de los libros de una

manera innovadora y creativa y desarroliar habilidades y habitos lectores mediante recursos que potencien

la creatividad, la autonomia y la satisfaccion personal por la lectura.

REFERIDOS A LOS DOCENTES

e Desarrollar en los alumnos estrategias para leer con fluidez, entonacién y comprensién adecuadas a la
intencién del texto.

e Utilizar en la resolucién de problemas sencillos los procedimientos para obtener la informacion
pertinente y desarrollar los pasos necesarios para encontrar la solucion adecuada.

e Utilizar estrategias de comprension lectora para obtener informacion.

e Desarrollar la comprensién y expresion oral conforme al momento evolutivo del alumno.

e Utilizar las bibliotecas de aula para la bisqueda de informacién, aprendizaje y disfrute.

e Implicar a padresy madres en el Plan lector.

e Adaptarse a la variedad de nuestros alumnos y al mundo que les rodea

e Inculcarles el gusto por la lectura como actividad de ocio.

REFERIDOS A LOS ALUMNOS

e Leer con fluidez y la entonacién adecuada.

e Ejercitar la atencién y la memoria.

e Utilizar la lectura como fuente de disfrute.

e Adquirir una lectura mecdnica correcta.

¢ Mejorar la compresion lectora mediante juegos y actividades.
e Prestary recibir libros de la biblioteca de aula y de centro.
e Ampliar el vocabulario.

e Pronunciar correctamente.

e Aprender a escuchar

e Expresarse oralmente con correccion y coherencia.

e Utilizar el diccionario.

e Mejorar la ortografia

e Aprender a buscar informacion en Internet.
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e Valorary respetar los trabajos realizados por sus compafieros,

e Descubrir una nueva manera de diversion mediante las actividades realizadas como complemento a las
lecturas.

e Valorar el esfuerzo como medio para alcanzar los objetivos que se propongan en sus actividades.

e Crear un pequefio cuento individualmente.

e Crear un libro viajero entre todos los companfieros.

TIPOS DE TEXTOS PARA TRABAJAR LA LECTURA
] Cuentos
° Poesias, relatos, biografias, fabulas
° Enciclopedias, diccionarios, atlas, mends,...
o Relatos realizados por los propios nifios: imaginarios, proyectos...
° Cartas, postales, correo electrénico.
° Entrevistas.
° Recetas de cocina.
° Reglamentos, normas de juegos o deportes.
° Periédicos y revistas
e Folletos y libros de divulgacion.
e Anuncios y propaganda.
° Circulares, tablon de anuncios.
° Listas, etiquetas, horarios, impresos oficiales, ...
° Carteles.

Aunque la mayor parte de las actividades encaminadas al desarrollo de este plan utilizardn el soporte
impreso, no olvidaremos el uso de las nuevas tecnologias y el aprovechamiento que herramientas como
Internet, nos ofrecen tanto para la bdsqueda de informacién como para la comunicacién con otras
personas.

OBJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN EDUCACION INFANTIL

1. Iniciarse en el aprendizaje de la lectura y de la escritura.

2. Manejar diversos tipos de textos breves con el fin de familiarizarse con el lenguaje escrito.

3. Desarrollar la agudeza visual para percibir globalmente, discriminar y distinguir palabras
escritas,

4. Evocar significados: objetos, animales, plantas, deseos, sentimientos... ante palabras escritas.

5. Escuchar atentamente las lecturas y participar en ellas, completando el significado, resumiéndolo,
hablando sobre su contenido.

6. Hacer sencillas hip6tesis de significado sobre textos que se van a leer basados en las ilustraciones
de dichos textos.

7. Seguir érdenes escritas.

8. Descubrir la necesidad del lenguaje escrito.

9. Manifestar el deseo de leer ante textos breves y funcionales.

10.Disfrutar con los primeros hallazgos del lenguaje escrito y el “misterio de los signos”.

11 Ampliar el vocabulario para mejorar la comprensidn y la expresion

HORARIO DE DEDICACION A LA LECTURA EN EDUCACION INFANTIL

HORA TIEMPO ACTIVIDAD
Primera hora de la mafiana 30 minutos | Durante la asamblea se dedica un tiempo a
o primeros 30 minutos de expresién oral, lectura de deberes, canciones,
la hora de lectoescritura. poesias, trabalenguas, expresion corporal, mimica,
cuentos, lectura de iméagenes, lectoescritura...

Como hemos dicho con anterioridad, la formacién del habito lector es muy importante en las primeras
etapas del desarrollo de un nifio. Por ello, en Infantil, el contacto con la lectura, o con actividades propias
de animacion a esta se desarrolla a lo largo de toda la jornada.
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OBIJETIVOS DEL PLAN LECTOR EN PRIMARIA.

1.

9.

11. Ser capaz de resumir oralmente o por escrito el contenido fundamental de los diversos tipos de

12. Compartir con otros lectores el contenido percibido en los textos para completar y enriquecer la

Descubrir la necesidad de la lengua escrita para acercarse a ella con curiosidad, interésy en
situaciones significativas.
Hacer proyectos lectores a partir de los aspectos externos del texto: titulo, tematica, tipografia,

lustraciones, etc.
Hacer, ante cualquier tipo de texto, hipdtesis de significado e irlas confirmando o corrigiendo

a medida que se avanza en la lectura.
Ampliar progresivamente el campo visual.

Desarrollar la agudeza perceptiva visual para discriminar bien la forma de las palabras, para seguir

os renglones y pasar de uno a otro sin la ayuda de los dedos.
Leer comprensivamente y con lectura ideovisual, para reducir el esfuerzo lector.

Desarrollar la memoria mediata e inmediata para poder dar cuenta del contenido de textos

medianamente extensos.
Desarrollar la atencién para captar con claridad las informaciones y saber distinguir las fundamentales

de las menos relevantes.

Ampliar el vocabulario para mejorar la comprension.
10. Comprender los textos de manera activa y creativa, aportando a su significado los propios saberes del

13.
14.
15.

16.
17.

18.

lector y sus experiencias personales.
textos.

propia comprension de los mismos.

Utilizar la lectura para aprender los contenidos de las diversas areas curriculares.

Gozar con la lectura y utilizarla de manera ludica para ocupar con provecho el tiempo de ocio.
Conocer los textos més significativos y sencillos de nuestra tradicion literaria, al menos en algin
fragmento.

Leer obras de literatura infantil adecuadas a ia edad de los lectores.

Leer oralmente con entonacién, pausas y expresividad, dialogando y teniendo en cuenta a los
destinatarios de la lectura. Adoptar la postura mas adecuada para este acto comunicativo,
evitando movimientos que distraigan a los que escuchan.

Prestar y recibir libros y hablar de ellos con los amigos; visitar bibliotecas y saber solicitar un libro

usando adecuadamente los ficheros.

19. Conseguir, al finalizar la etapa, una lectura productiva.

PROPUESTAS PARA TODA LA ETAPA

Uso de la biblioteca del aula.

Lectura de los libros propuestos por los profesores, en cada curso.
Realizacién de diferentes trabajos sobre esas lecturas.

Animacioén a la lectura por parte de padres y profesores.

Visita de padres para lectura de libros en el aula.

Dramatizacién de cuentos cortos.

Contar cuentos a los propios compafieros.

Aprender poesias, canciones, rimas...

Escribir y leer cartas, recetas de cocina...

Lecturas en silencio.

Lecturas en voz alta

Realizar un libro viajero donde los alumnos contaran sus experiencias.
Realizar un libro continuando la historia empezada por el profesor.
Participacién en concurso de cuentos escritos por los alumnos
Debate sobre algin libro que se haya trabajado durante el curso.
Crear un comic entre los alumnos de la clase.

Concurso de historias escritas individualmente por los alumnos.

Lectura de noticias de prensa y analizarlas y compararlas con otros periédicos, para descubrir los

distintos puntos de vista.
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Exposicidn oral de los diferentes trabajos, elaborados por los alumnos sobre el proyecto
correspondiente.

Jugar con el lenguaje para desarrollar la imaginacién y fantasia.

Hacer juegos fonéticos con las palabras.

HORARIO DE DEDICACION A LA LECTURA EN EDUCACION PRIMARIA

HORA TIEMPO " ACTIVIDAD
Primera media horade la | 30 minutos |Durante la asamblea se dedica un tiempo a expresion oral,
hora de Lengua y durante lectura de deberes, canciones, poesias, trabalenguas,
las clases de Religién y expresién corporal, mimica, cuentos.......
Matemidticas En las horas de Religidon lectura del evangelio, pardbolas,

despertar religioso...
En las horas de Matemdticas lectura de problemas, historias
para pensar, interpretar informacion...

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA LA EDUCACION INFANTIL

Sefalizacidn de la clase con carteles: material de trabajo, lugar de cada nifio en la mesa, mobiliario
del aula....

Calendario: estacién-mes-semana.

Normas de convivencia en la clase

Listado de asistencia y de nifios del comedor

Libro y tarjetas de felicitaciones: cumpleafios (con dibujos, nombres, palabras de felicitacidn,...) de
Navidad, a los padres, de despedida,...

Abecedario significativo: por nombres de clase, objetos o historietas alusivas a cada letra.

El pequefio diccionario: elaboracién individual / grupal a partir de productos de publicidad que
contengan las letras trabajadas.

Animacidn a la lectura (cuentacuentos, cuentos en pizarra digital, informacién relacionada con el
proyecto)

Dramatizaciones espontaneas y dirigidas.

Manipulacién de los cuentos de la biblioteca de aula.

Elaboracion de recursos para el cuento: murales, disfraces, objetos, marionetas, etc.

MenU del dia.

Juegos: sopa de letras, crucigramas, el ahorcado, palabras encadenadas...

Celebracién del Dia del libro {23 de Abril) en colaboracién con las familias (lectura de cuentos,
ilustracién, talleres....)

Biblioteca de aula viajera.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA E. PRIMARIA

JUEGOS: “Digalo con mimica” ,“La lista de la compra”, crucigramas, sopa de letras,
palabras encadenadas, tabu, memory ortogréfico, auto dictados, orientacién espacial,
Anotar los cumpleaiios de los alumnos en el calendario.
Inventar un cuento entre todos y escribirlo.
Loteria de imagenes con palabras.
Ordenar oraciones.
Ensalada de palabras: el profesor saca una tarjeta con una palabra y los nifios buscan las palabras
que empiecen con la misma letra, o de la misma familia.
Fichas para la comprensidn lectora del libro.
RestUmenes.
Inventar diferentes finales para un cuento.
Inventar una historia a partir de varios personajes.
Elaborar un cuento a partir de una frase.
Busqueda de sinénimos y anténimos
Sopas de letras
Ordenar parrafos
Manejo del diccionario
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e  Asociar palabras con distintas definiciones

e  Expresion de sentimientos y resolucién de conflictos

e  Formulacién de preguntas: ¢ Qué pasarfa si...? ¢Como te sentirias si....?

e Lecturas con preguntas inferenciales

e  Material manipulativo de: sindénimos y anténimos, palabras compuestas, presente, pasado y futuro
de los verbos, creacién de una historia con tarjetas de secuenciacién temporal, nombres comunesy
propios, individuales y colectivos

e Biblioteca viajera

e  Descripcién de personas, animales y cosas.

e Juegos de aumentativos y diminutivos

e Celebracion del Dia del libro (23 de Abril) en colaboracion con las familias (lectura de cuentos,
ilustracién, talleres....)

=  COMUNICACION AUDIOVISUAL

1. Estrategias globales comunes a todas las dreas para trabajar los elementos transversales del

curriculo.
Las estrategias para trabajar los elementos transversales del curriculo de los que forman parte la
comunicacién audiovisual y las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, estdn enmarcadas en
el proceso global de ensefianza-aprendizaje, por tanto parten de una planificacién rigurosa de lo que se
pretende conseguir, teniendo claro cuales son los objetivos o metas, qué recursos son necesarios, qué
métodos didacticos son los més adecuados y cémo se evalla el aprendizaje y se retroalimenta el proceso.

Estas estrategias estdn enmarcadas en metodologias activas y contextualizadas a fin de facilitar la
participacién e implicacién del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales a fin
de posibilitar la adquisicion de aprendizajes mas duraderos y transferibles a cualquier situacion.

Estas estrategias estan alineadas e interrelacionadas y por tanto en consonancia con los contenidos,
estandares de aprendizaje evaluables, criterios de evaluacién que posibilitan una mejor adquisicién de los
elementos transversales del curriculo.

Por tanto las estrategias que desarrollamos en el centro tienen un cardcter interdisciplinar, transversal e
integral dado que las abordamos desde todas las dreas de curriculo.

También tienen un cardcter dindmico ya que su implementacién implica un proceso de desarrollo
progresivo que ayuda al alumno a adquirir mayores niveles de desempefio en lo relacionado con los
elementos transversales del curriculo.

2. Dimensiones genéricas de las competencias de comunicacién audiovisual y las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
Con respecto al trabajo de la Comunicacién Audiovisual se consideraran las siguientes dimensiones:
1. El lenguaje
e El conocimiento de algunos cédigos que hacen posible el lenguaje audiovisual y la capacidad de
utilizarlos para comunicarse de manera sencilla pero efectiva.
e La capacidad de analisis de los mensajes audiovisuales.
2. La tecnologia
e Conocimiento elemental del funcionamiento de las herramientas y dispositivos que hacen
posible la comunicacién audiovisual, para poder entender cémo son elaborados los mensajes.
e Capacidad de utilizacién de las herramientas y dispositivos mas sencillas para comunicarse de
manera eficaz en el &mbito de lo audiovisual.
3. Los procesos de produccién y programacion
s Conocimiento de las funciones y tareas asignadas a algunos agentes de la produccién de los
distintos tipos de productos audiovisuales (guion, redaccidn, locucién, presentacion, técnicos,
coordinacidn, etc.).
e Capacidad de elaborar mensajes audiovisuales y conocimiento de su trascendencia e
implicaciones en los nuevos entornos de comunicacion.
4. La ideologia y los valores
e Capacidad de lectura comprensiva y critica de los mensajes audiovisuales intentando descubrir las
intenciones, intereses y valores que encierrany transmiten.
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5. Recepcién y audiencia

Capacidad de reconocerse como audiencia activa, y analizar los elementosemotivos, racionales y
contextuales que se generan.

6. La dimensién estética

Capacidad de analizar y de valorar los mensajes audiovisuales desde el punto de vista de la innovacion
formal y temética y la educacién del sentido estético.

Capacidad de relacionar los mensajes audiovisuales con otras formas de manifestacion mediética y
artistica

Con respecto al trabajo de las Tecnologias de la Informacién se consideraran las siguientes dimensiones:

1. Fluidez tecnoldgica

Gestion de dispositivos: manejar dentro de las actividades de aprendizaje de las dreas y la
comunicacién de resultados, de diferentes dispositivos tecnoldgicos vy las aplicaciones necesarias para
establecer conexiones entre aparatos, y configurar sus caracteristicas, adaptandolos a las necesidades
de los diferentes contextos de gestidn de la informacién, interaccidn y participacién.

Manejo de software: A través de la realizacion de Talleres, aprender a utilizar las posibilidades del
sistema operativo para la interaccién —con el ordenador y con los dispositivos —, su mantenimiento a
punto y adaptacion a las propias necesidades, y ser capaz de aplicar los programas de tratamiento de
textos, imagenes... y los programas de acceso a la red para cubrir las necesidades de formacién y ocio.
Desenvolvimiento en entornos digitales de aprendizaje: utilizar las posibilidades de los entornos
virtuales de aprendizaje, mostrando adaptabilidad, recursos y disposicion para resolver las situaciones
problematicas con autonomia, diferenciando el software local constante del mas dindmico en la nube.
Comunicacién con otras personas utilizando las TIC: utilizar las posibilidades de comunicacion para la
interaccion entre iguales y para realizar consultas a personas expertas en relacién con las tareas y
proyectos desarrollados en el aula.(blogs, foros, correo electrénico, App para mdviles etc.)

Organizacion de la informacidn: utilizar sistemas de gestidn de la informacién para clasificar y organizar
los datos, referencias, direcciones, aplicaciones, trabajos.., mediante criterios légicos, y aplicar
sistemas de almacenamiento local y en la nube como respaldo de la documentacion creada y utilizada.

2. Aprendizaje — Conocimiento

Utilizacion y tratamiento de la informacién en investigaciones: buscar y contrastar informacién y
valorar su fiabilidad y pertinencia para saber comunicar los resultados de las investigaciones después
de haber analizado, evaluado y sintetizado los datos.

Comunicacién-colaboracion para aprender y producir conocimiento: interactuar con iguales en
entornos diversos para desarrollar, mediante proyectos colaborativos, una conciencia de cooperacién
en la resolucién de problemas complejos, desde los @mbitos mas locales a los mas globales.

Creacidn e innovacion utilizando recursos TIC: construir conocimiento y desarrollar trabajos y procesos
innovadores en la resolucién de problemas reales.

Pensamiento critico: desarrollar investigaciones y proyectos de resolucion de problemas, movilizando
habilidades de pensamiento critico, valiéndose para ello de las herramientas y los recursos digitales
apropiados.

3. Ciudadania digital

e Autonomia digital en la participacién publica: desenvolverse con autonomia digital, tanto en la

busqueda de informacién publica como a la hora de buscar soporte en la red para los proyectos
propios.

Identidad digital y privacidad en la red: comprender la importancia de la privacidad en Internet, los
riesgos asociados a una gestién inadecuada y la pertinencia de respetar las reglas de la netiqueta en
las comunicaciones en la red y en sus diferentes circulos, con el objetivo de desarrollar la propia
identidad digital.

Propiedad intelectual: valorar la importancia del trabajo intelectual y la necesidad de protegerlo, y de
reconocer las diferentes licencias y simbolos que reflejan la atribucién y reconocimiento de la autoria
de las obras en diferente soportes: textos, imagenes, videos..
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4. Estrategias globales comunes a todas las areas para trabajar la comunicacién audiovisual y
las tecnologias de la informacion.
Las estrategias mas relevantes que desarrollamos en el centro para trabajar la comunicacion
audiovisual y las tecnologias de la informacién estdn relacionadas con:
e Laadquisicion de conocimientos de lenguajes especificos basicos: textual, numérico, icénico, visual,
grafico y sonoro usado en la comunicacién audiovisual y las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, asi como sus pautas de decodificacién y transferencia.

e El acceso a los contenidos digitales, a las fuentes y al procesamiento de la informacion recibida a
través de diversos formatos (texto, audio, video, imagenes).

e El desarrollo de una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios tecnolégicos,
valorando sus fortalezas y debilidades, respetando principios éticos en su uso y las normas de
interaccion digital todo ello para crearse una identidad digital correcta.

e La participacion y el trabajo colaborativo, asi como la motivacién y la curiosidad por el aprendizaje
para transformar la informacién en conocimiento, asignando un papel a nuestros alumnos activo y
auténomo, que les lleve a tomar conciencia de ser los responsables de su aprendizaje.

e El analisis e interpretacién de la informacién que se obtiene, la evaluacién del contenido de la
comunicacién audiovisual en funcién de su validez y fiabilidad.

e EMPRENDIMIENTO

Estrategias globales comunes a todas las areas para trabajar el emprendimiento

Las estrategias mds relevantes que desarrollamos en el centro para trabajar el emprendimiento estan

relacionadas con:

e La consideracién del emprendimiento como la capacidad de tomar iniciativas conducentes a la
consecucién de objetivos propios del proceso de aprendizaje, como de su entorno mas proximo. Para
este segundo apartado, teniendo en cuenta la edad y los intereses del alumnado de estas etapas
educativas, consideramos mds apropiado el fomento de un emprendimiento de caracter social.

e En estas tareas tiene que estar implicado tanto el alumnado, el profesorado, las familias y las
instituciones del entorno.

e Para trabajar el emprendimiento y la educacion civica en nuestro alumnado empleamos recursos
organizativos internos como las Asambleas de aula y la Asamblea de Delegados, la participacion del
profesorado y de las familias, especialmente a través del AMPA.

e La presentacion al alumnado de actividades con un objetivo a lograr, actividades entendidas como un
conjunto de acciones orientadas a la adquisicién de un conocimiento nuevo o a la utilizacién de algun
conocimiento de forma diferente.

Ejemplo: analiza y relaciona distintas clases de alimentos.

e La presentacién al alumnado de una tarea a realizar a modo de proyecto global. Tarea entendida como
un conjunto de acciones orientadas a la resolucion de una situacién-problema, dentro de un contexto
definido, por medio de la combinacién de todos los saberes disponibles que permiten la elaboracién
de un producto relevante.

Ejemplo: elabora un ment semanal de comedor.

e la presentacién de actividades variadas en diversos contextos y situaciones que haga a nuestros
alumnos tomar conciencia de la situacién, a intervenir o resolver y saber elegir, planificar y gestionar
los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios con criterio propio.

e La presentacién de situaciones — problema que posibiliten la activacion de destrezas o habilidades
esenciales: capacidad de anélisis; capacidades de planificacion, organizacion, gestion y toma de
decisiones; capacidad de adaptacién al cambio y resolucién de problemas; habilidad para trabajar
tanto individualmente como de manera colaborativa dentro de un equipo.

e La presentacién al alumnado de actividades de evaluacion y autoevaluacion de la tarea-proyecto
realizado, a fin de que progresivamente vaya determinando los puntos fuertes y debiles de si mismo y
de su proyecto. Finalmente, requiere el desarrollo paulatino de actitudes y valores como: la
predisposicion a actuar de una forma creadora e imaginativa; el autoconocimiento y la autoestima; la
autonomia o independencia, el interés y esfuerzo y el espiritu emprendedor.
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EDUCACION CiVICA Y CONSTITUCIONAL

Estrategias globales comunes a todas las areas para trabajar [a educacién civica y constitucional.

Las estrategias mas relevantes que desarrollamos en el centro para trabajar la Educacién civica y
constitucional, se desarrollan fundamentalmente en las Asambleas de Aula y de Delegados, y en las
intervenciones de las tutorias, y estan relacionadas con:

e Las tareasy actividades que posibilitan a nuestros alumnos el conocimiento critico de los conceptos de
democracia, justicia, igualdad, ciudadania y derechos humanos y civiles, asi como de su formulacién en
la Constitucion espafiola.

e las actitudes trabajadas dia a dia que suponen ser capaz de ponerse en el lugar del otro, aceptar las
diferencias, ser tolerante y respetar los valores, las creencias, las culturas de los demas.

e la participacion en debates y toma de decisiones de forma democratica participando asi de manera
activa, eficaz y constructiva.

° El trabajo en equipo respetando el turno de palabra, las ideas, los valores, las opiniones, y las
propuestas de los otros.
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CONCRECIONES GENERALES
DEL CURRICULO

(E. S. O.)




1.

- OBJETIVOS DE ETAPA

Segln el DECRETO 48/2015, de 14 de mayo, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el
curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria se establece que la Educacion Secundaria Obligatoria
contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a)

b

~—

d

~—

~—

e

f)

—

8

h

~—

k)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asf
como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion bdsica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacién y la comunicacion.
Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas,
asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos bésicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el
consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciéon y mejora.
Apreciar |la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,
utilizando diversos medios de expresidn y representacion.
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2.- METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS PROPIOS

2.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

Segun el art. 4 punto 2.5, del D 48/15 de la CAM, la metodologia didéctica se entiende como el conjunto de
estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

Es decir, la ley define lo que es la metodologia, pero no define los principios que deben guiar la labor
educativa. Nosotros proponemos los siguientes:

e Centrada en el alumno: El alumno es el protagonista de su aprendizaje. Por supuesto que la gestién de
contenidos sigue siendo importante, pero nuestro mayor esfuerzo debe centrarse en lo que alumnos
haré con esos contenidos, en qué destrezas adquirird mediante ese trabajo. Todo esto queda reflejado
en los estandares de aprendizaje.

e Activa: En consonancia con lo anterior, el alumno no debe asumir un papel pasivo ni siquiera cuando
se propongan clases magistrales. E! profesorado debe asegurarse de que el alumnado permanezca
activo.

e Contextualizada: La labor docente prestara mucha atencion al disefio de experiencias y entornos de
aprendizaje, no simplemente actividades, en los que las diferentes habilidades y conocimientos se
pongan en practica. Un ejemplo muy cldsico serfa el aprendizaje de los contenidos relacionados con el
teatro mediante el montaje de una pequefia obra teatral.

e Participativa: El alumno no aprende solo, al menos no todo el tiempo. La importancia de la experiencia
y el contacto con sus compafieros es algo sobradamente comprobado. Los entornos de aprendizaje
que disefiemos deben tener muy en cuenta este contactoy comunicacién entre iguales.

Plan Lector ESO

EI RD 1105/14 que establece las ensefianzas minimas para la etapa de ESO, sitla el Plan Lector dentro de la
asignatura de Lengua Castellana y Literatura y establece como contenido del mismo lo siguiente:

Lectura libre de obras de la literatura espafiola y universal y obras de la literatura jvenil como fuente de
placer, de enriquecimiento personal y de conocimiento del mundo para lograr el desarrollo de sus propios
gustos e intereses literarios y su autonomia lectora.

Objetivos
El presente plan pretende que los alumnos sean capaces de:
e Leer de manera auténoma.
e Reflexionar sobre la lectura, tanto sobre los contenidos como sobre la forma
e Leer correctamente en voz alta.
e Realizar pequefios trabajos sobre las lecturas.
e Elaborar sus propios textos a partir de lo leido.
Para conseguir esto, el Plan propone diversas actividades que recogen muchas de las cosas que ya se hacian
en el aula y proponen otras nuevas:

En el aula:
e Sesién semanal dedicada a las lecturas obligatorias, combinando la lectura con el trabajo escrito o
representado dirigido a la comprension.
e Sesién semanal dedicada a la implementacién del programa de mejora de la competencia lectora
PROGRENTIS (Mentor 2)
e Lectura de fragmentos seleccionados, habitual al comienzo de cada unidad y para acompafiar
determinados contenidos.
e  Uso de regular de la biblioteca escolar y puesta en comun de la experiencia lectora.
e Puesta en comun de la experiencia lectora personal.
e Celebracion del Dia del Libro.
e  Recuperacién del apadrinamiento lector en colaboracién con la etapa de Educacion Infantil y el
primer ciclo de Primaria.
Ademds se tiene en cuenta el refuerzo para aquellos alumnos que presenten algln tipo de dificultad, tanto
en la velocidad lectora como en la comprension.
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Plan de Ortografia.
Objetivos:

e Reducir la frecuencia de errores ortograficos en palabras y construcciones de uso comun.

e Promover la autocorreccidn de los textos por parte de los alumnos.
Actuaciones:

e A partir de lo sefialado en las programaciones para cada unidad, los profesores seleccionaran unos

ejemplos sobre cdmo aplicar la norma o sobre el uso de palabras concretas.

® Dichas palabras estardn siempre visibles en la parte frontal de la clase. Cuando se elijan otras nuevas,

pasaran al corcho.

e Se trabajard durante las horas de Lengua de manera especifica mediante dictados en que se incluyan
las palabras nuevas y las que se hayan ido trabajando. (En cada dictado deberan aparecer 10 casos de

las palabras estudiadas en la unidad y 5 casos de las palabras estudiadas en unidades anteriores)
e Se contardn los fallos que hayan cometido especificamente en estas palabras.

e los profesores decidirdn si las palabras estan o no visibles durante el dictado. Lo ideal seria que la
Ultima semana (o Ultimas dos semanas) estuvieran ocultas para poder evaluar si los alumnos han

aprendido cémo se escriben.

e Cuando se escriban textos en clase, se podra invitar a los alumnos a que corrijan los textos

comprobando las palabras expuestas, pero no se realizard un conteo de los errores.
® Los errores se registraran en una tabla.

Estandares relacionados:

CRITERIO ESTANDAR

LEERY ESCRIBIR

5.4. Reescribe textos propios y ajenos aplicando las

una comunicacion fluida.

5. Aplicar progresivamente las trategias propuestas de mejora que se deducen de la
necesarias para producir textos adecuados, evaluacion de la produccién escrita y ajustdndose a
coherentes y cohesionados. las normas ortograficas y gramaticales que permiten

CONOCIMIENTO DE LA LENGUA

1. Aplicar los conocimientos sobre la lengua y sus normas
de uso para resolver problemas de comprension de textos
orales y escritos y para la composicion y revision
progresivamente auténoma de los textos propios y
ajenos, utilizando la terminologia gramatical necesaria
para la explicacion de los diversos usos de la lengua.

y gramaticales en textos propios y ajenos

sus producciones orales y escritas

1.2. Reconoce y corrige errores ortograficos

aplicando los conocimientos adquiridos para
mejorar la produccién de textos verbales en

Evaluacion:

Se considerara que el plan ha sido eficaz si la frecuencia de los errores trabajados tanto colectivamente
como de manera individual, se ha reducido al finalizar el curso.

Los alumnos que durante el trimestre hayan mantenido un niimero bajo de errores (entre 0 y 1) o hayan
conseguido reducirlos de manera notable (haya alcanzado un nivel de 1 6 2 después de mantener una
trayectoria descendente) , se veran recompensados en su nota del trimestre con 0,5 puntos.

El plan se valorara siguiendo estos criterios.

1 [No se desarrolla el plan

2 |Se desarrolla parcialmente o no consigue reducir el nimero de errores.

3 |Se desarrolla completamente y consigue reducir el nimero de errores de algunos alumnos.

4 |Se desarrolla completamente y consigue reducir el nimero de errores de una mayoria de alumnos,
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Aprendizaje Cooperativo
Para iniciar la ruptura con la ensefianza puramente tradicional basada en un modelo individualista de
alumnos homogéneos y pasivos en el que la funcién del profesor se limita a transmitir y evaluar la
adquisicion de contenido es necesario dar un paso hacia adelante dentro de las metodologias activas. El
Aprendizaje Cooperativo que estamos implantando en el aula nos permite crear un Marco Normativo y
Relacional que ademas de mejorar la gestion y eficacia en el aula, permita establecer momentos de
comunicacién entre los alumnos que les permite tener un aprendizaje significativo y adaptado a sus
caracteristicas. La implantacién del AC se regula y establece seglin los planteamientos propuestos en las
diferentes reuniones entre los profesores de Secundaria.
Nos planteamos los siguientes objetivos desde el punto de vista metodolégico del A.C.
1. Adaptarnos a la demanda de los alumnos de etapas inferiores que se incorporaran préximamente a
nuestras aulas de Secundaria
2. No buscar un éxito académico a corto plazo sino evitar un retroceso de este debido al rechazo de las
caracteristicas de las ensefianzas tradicionales basadas en:
a. La homogeneidad del alumnado
b. La individualidad en el proceso
c. La pasividad del alumnado en el aula
d. El ambiente competitivo que se genera
3. Que este método también sirva para crear un marco normativo en las relaciones entre los alumnos que
ayude a la gestion del aula

4, Establecer momentos:
a. De interdependencia positiva entre los alumnos en los cuales se trabajen contenidos curriculares

de forma activa minimizando asi otro tipo de relaciones menos fructiferas
b. En los que se garantice una participacién equitativa de todos los miembros evitando asi e
polizon”
¢. En los cuales el alumno se sienta con necesidad de actuar con responsabilidad individual para
llevar a buen fin una tarea
5. A través de agrupamientos estudiados y dindmicas especificas conseguir una mejora competencial de
los alumnos.
Este A.C se llevara a cabo con los siguientes elementos que lo sustentan:
1. AGRUPAMIENTOS HETEROGENEOS estudiados y consensuados con los profesores segln las
diferentes Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) de los alumnos.
2. NORMAS DE GESTION DE AULA
3. UTILIZACION DE ROLES (en momentos de implantacion mds avanzados)
4. UTILIZACION DE TECNICAS FORMALES E INFORMALES DE A.C.
Para fundamentar y sistematizar en Educacion Secundaria la aplicacién del A.C. hemos creado un protocolo
de implantacién que sirve de referencia bésica para los profesores y tutores de la etapa y responde a
nuestro nivel de exigencia y necesidades. Este documento establece las premisas de actuacién y
herramientas bdsicas para trabajar y evaluar el proceso.El protocolo de implantacién del aprendizaje
cooperativo se incluye en esta concrecién curricular en el Anexo 4
PBLs
En el Centro estamos apostando por las metodologias activas y empezamos a dar nuestros primeros pasos
en una de las metodologias mas practicas y competenciales como son los PBLs. No se ha generalizado su
aplicacion pero en asignaturas como mateméticas se estdn empezando a utilizar.

Ill

efecto

Un PBL es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que son importantes tanto la adquisicion de
conocimientos como el desarrollo de destrezas y actitudes adecuadas. A los alumnos se les presenta una
situacién —problema de la vida real iniciando un proceso de investigacion que les llevard a buscar posibles
soluciones a la situacion planteada. Un grupo de alumnos se retine para analizar y resolver dicho problema
y con el asesoramiento del profesor van cumpliendo objetivos a lo largo del proceso.
Las caracteristicas propias de los PBLs son:

e Fomenta actitud positiva hacia el aprendizaje

e Elimina la transferencia pasiva de la informacion

e Esuna metodologia activa

e Orienta ala solucion de problemas cercanos

e Estimula el A.C. de forma muy eficaz
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El profesor se convierte en guia o mentor del proceso
Fomenta de forma efectiva y eficaz el desarrollo de multiples competencias

El elemento fundamental de un buen PBL es un buen planteamiento del problema. Es necesario que el
enunciado sea:

interesante y motivador para los alumnos

relativo a los objetivos de la UD y a situaciones cotidianas

de preguntas abiertas y ligadas con aprendizajes previos.

fomente la bldsqueda de informacion de forma ldgica que permita tomar decisiones

amplio para que los diferentes integrantes tengan la necesidad de cooperar de forma eficiente

Las fases que deben cumplirse necesariamente en un PBL son:

1.

el it

® N o »

Presentacidn y clarificacién del problema

Lluvia de ideas

Deteccién de lo que saben del problema y que necesitan saber

Plan de investigacién organizado. Reparto de tareas. Busqueda individual y puesta en comun de los
resultados. Aplicacion de los nuevos conocimientos al problema

Desarrollo del producto final

Presentacion del producto

Diario de reflexién

Evaluacién individual y grupal. (Ribricas, examen, autoevaluaciones,...)

TICs en el aula
Desde Educacién Secundaria estamos apostando firmemente por el uso de las TICs en el aula. Dicha
utilizacién se fomenta con los siguientes recursos materiales:

Recurso Aulas
Ordenador del profesor Todas
Proyector y pantalla Todas
Puntos de acceso WIFI Todas
Carro con 25 ordenadores 12 ESO
Aula de informdtica (30 equipos) Uso comun

El uso de las TICs plantea diferentes tipos de de actuaciones generales que ya no solo se limitan a realizarse
en el propio aula sino que pueden hacerse en otros lugares ( casa, biblioteca pablica...) :

Exposiciones en el aula usando materiales propios o versidn digital del libro por parte del profesor
Uso de internet con fines didacticos

Uso de Moodle como repositorio de materiales, actividades y plataforma de comunicacidn.
Creacidn de trabajos por parte del alumnado

Uso de software especifico, applets o juegos con fines didacticos.

Uso de libro digital por parte del alumno (Solo 12 ESO)
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2.2- PROGRAMAS Y PROYECTOS

Bilingliismo.

Con el objetivo de dar respuesta a todas aquellas familias que demandaban la continuidad del programa
bilinglie en Secundaria las asignaturas de Biology y Technology estdn siendo impartidas en inglés en 12 ESO
y Social Science en el resto de la Ed. Secundaria.

Es importante destacar que aunque las clases se desarrollan en inglés se evalua si el alumno ha
comprendido los distintos contenidos y no su expresion en lengua inglesa. No hay que olvidar que las
asignaturas son Biologia, Tecnologia y Ciencias Sociales aunque la lengua vehicular empleada sea el inglés.
Para valorar las competencias de los alumnos en las distintas destrezas de dicho idioma ya estd la
asignatura de Inglés.

Para facilitar la comprensién a los alumnos se utilizan distintas técnicas de aprendizaje cooperativo, power
point elaborados por los distintos profesores, visionado de videos...Las pruebas escritas de las distintas
unidades incluyen esquemas, diagramas, lineas de tiempo.

Teatro en inglés
En 19 de ESO de las cinco horas semanales dedicadas a la asignatura de inglés, una de ellas se utiliza para

introducir el teatro en el aula como elemento pedagégico.

Esa hora semanal se organiza siguiendo las propuestas sugeridas por www.theatrefolk.com, una pdgina
web briténica que ofrece materiales de muy diverso tipo sobre la produccidn de obras teatrales con
estudiantes de Educacion Primaria y Secundaria.
En la primera evaluacién se realizard una primera toma de contacto con obras cortas, monologos o
conversaciones en parejas que seran expuestas en el festival de Navidad. En la segunda y tercera
evaluacion se trabajaré una misma obra o texto de mayor extensién para representar a final de curso.
La periodizacién de la practica serd la siguiente (nimero de sesiones dedicadas a ello en el primer trimestre
y en el segundo y tercer trimestre de manera conjunta):
e 20% Actividades sobre gestualidad y actitud en el escenario, creacién de personaje, ejercicios vocales
y cohesion grupal.
e 30% Trabajo sobre el texto seleccionado, seleccién de actoresy creacion de equipos de trabajo
(actores, vestuario, atrezo, luz y sonido). Toma de decisiones sobre como ha de proceder cada equipo.
e 50% Trabajo de los equipos: vestuario decidird qué vestird cada personaje, atrezo se encargara del
aspecto del escenario, luz y sonido de la parte audiovisual y los actores ensayaran la obra sobre el
escenario.
Gracias a esta propuesta se trabajaran las siguientes competencias clave:

e Competencia en Comunicacion Lingiiistica: se trabajardn los aspectos orales de la lengua inglesa
(fluidez, pronunciacién, diccién, etc.).

e Competencia digital: parte de la puesta en escena de las obras de teatro dependen en gran medida
de proyecciones audiovisuales.

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: la toma de decisiones sobre el texto, la puesta en
escena, el vestuario, etc. se hace de manera consensuada entre el alumnado.

e Competencias sociales y civicas: la puesta en escena requiere compromiso individual y colectivo.

e Conciencia y expresiones culturales: ponerse en la piel de actores y actrices, asi como de todo el
equipo técnico que trabaja en una produccidn teatral, les permite tomar conciencia del teatro
como expresién cultural.

e Competencia aprender a aprender.

Erasmus+ “Life on Stage”.
Durante este curso estamos desarrollando un proyecto subvencionado por la UE con los alumnos de 4¢ de
ESO junto con un instituto lituano (Naujosios Akmenés Ramuciu Gimnazija).

El proyecto tiene como idea central el crear situaciones reales de comunicacion en las que los alumnos se
vean obligados a entender y hacerse entender en inglés con otros alumnos de su edad. Para dar lugar a
estas situaciones, los alumnos deberén realizar varios trabajos en comun. El primero de ellos es una
exposicién sobre el pais, la ciudad y el centro socio, para lo que deberan solicitar, ofrecer y contrastar
informacion, y el segundo es la creacion de una serie de obras de teatro en comun, con todo lo que eso
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implica en cuanto a acuerdos, escritura de un texto en comun, ensayos, etc . En la tercera fase, se
realizaran intercambios de alumnos y se representaran las obras.

En este proyecto colabora el colegio Montpellier proporcionando un grupo de control para las medidas de
competencia en inglés.

El proyecto pretende, también, afianzar el uso del teatro como herramienta metodolégica para la
asignatura de inglés y explorar en desarrollo de futuros contactos e intercambios internacionales.

El proyecto forma parte del curriculo de la materia de Inglés. Ocupa una hora semanal de clase.

Erasmus+ “La Robdtica con herramienta del aprendizaje cientifico-tecnolégico”

En la Ultima década, el uso de la tecnologia estd cada vez mds presente en nuestra vida cotidiana: en los
hogares disponemos cada vez de un mayor nimero de dispositivos tecnolégicos, tales como ordenadores,
tablets o “smartphones” y todos ellos con capacidad de conectarse a Internet y capaces de almacenar
inmensas cantidades de informacién. Pagamos de forma automatica en supermercados o en los peajes. Nos
realizarnos pruebas médicas en hospitales con dispositivos de Ultima generacién. Usamos de forma masiva
Internet para comunicarnos, socializarnos y poder acceder o crear informacion.

Debido a este alto nivel de tecnologizacidn en el que nos encontramos inmersos, la idea de incorporar las
nuevas tecnologias en el sistema escolar puede resultar muy beneficiosa para los adolescentes. Se hace,
por tanto, imprescindible que los colegios demos un paso hacia adelante y busquemos desarrollar en
nuestros alumnos los conocimientos y destrezas en campos como la Robdtica y los Lenguajes de
Programacidn informaticos.

La presencia de tecnologia en el aula ofrece un nuevo medio de ensefianza en el que los nifios se sienten
involucrados y entusiasmados por aprender. Cuando se emplea en un estilo de ensefianza constructivista,
la presencia de ordenadores -y la tecnologia, en general- en el aula puede ayudar a animar a los alumnos a
pensar activamente, disefiar y probar ideas, y desarrollar un verdadero amor por el aprendizaje y el
descubrimiento. Muchos estudiantes estdn interesados en la tecnologia y quieren hacer uso de ella en el
aula pero necesitan de profesores que les proporcionen actividades que realmente merezcan la pena.

Asi, y basandonos en esta realidad tecnoldgica que nos rodea, este curso hemos introducido en nuestro
centro, Ntra. Sra. del Sagrado Corazdn, varios dispositivos enfocados a la construccion de robots. Existen en
el mercado -y cada vez mds- numerosas empresas y centros de investigacion de todo el mundo que
desarrollan kits de robética enfocados a entornos educativos. En nuestro caso, hemos adquirido varios kits
de la plataforma cada vez mas empleada en la construccién de sistemas automaticos sencillos, como es
Arduino; un sistema de hardware libre, y libre desarrollo, que ofrece ademas una plataforma de
programacion intuitiva apta para niveles pre-universitarios.

Mediante la construccién de estos artefactos robéticos, nuestros alumnos desarrollan la creatividad y
ponen en practica numerosos conceptos teéricos incluidos en diversas asignaturas: Matematicas, Fisica,
Informatica, Biologia o Tecnologia. La base tedrica que hay detras de estos kits la encontramos en el
desarrollo cognitivo de Jean Piaget. Segun este enfoque, el nifio -como sujeto activo que aprende- es el
centro del proceso de aprendizaje, ampliando sus conocimientos mediante la manipulaciony la
construccion de objetos.

Asimismo, en los niveles inferiores de la E.S.0. hemos introducido el uso de la plataforma Scratch, donde
nuestros estudiantes més jovenes de la etapa empiezan a estructurar sus habilidades cognitivas gracias al
disefio de sketchs interactivos, la programacién mediante bloques de instrucciones ideados especialmente
para resultar intuitivos y faciles de manejar, y la puesta en practica de un guién basico ideado por ellos
mismos. Esta herramienta resulta ademas de gran ayuda de cara a los estudiantes mas reacios a las nuevas
tecnologias; el hecho de idear, crear, y ver en funcionamiento algo que ellos tenian en mente hace que
sienta mayor empatia hacia el uso de los ordenadores y nuevos dispositivos tecnoldgicos.

Como bien es sabido, el curso 2015-16 entré en vigor el nuevo curriculo oficial en el que se han redisefiado
algunas asignaturas e introducido otras nuevas que ponen de manifiesto la necesidad de acercar la
Robética Educativa y los Lenguajes de Programacion a los alumnos. Con ese fin diversos profesores nos
vimos inmersos en este proceso de innovacién y estuvimos formandonos mediante cursos promocionados
por la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid y empezamos a planificar los pasos en esta
linea.
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Para enriquecer ampliamente este proceso formativo en el que estamos, en el curso 2014-15 solicitamos la
posibilidad de realizar una proyecto Erasmus+ asociados con una de las mas prestigiosas entidades de
investigacién en Robética Educativa como es la Joensuu Science Society de Finlandia, a fin de compartir
estancias de “jobshadowing” en sus centros educativos y realizar actividades divulgativas y formativas en
nuestro colegio durante dos afios. En junio del 2015 fue concedida la subvencién para realizar dicha
formacién y supuso la puesta en marcha de dicho proyecto en septiembre del 2015. Este proyecto supone
la realizacion de multiples actividades enfocadas a la implantacién y difusion de la robdtica y los lenguajes
de programacion en la aulas.

Revista Escolar

La revista escolar es uno de los proyectos verticales del centro a través del cual se pretende afianzar la
comunicacién entre etapas (Infantil, Primaria y ESO) a la vez que desarrollar algunas de las competencias
clave tales como Aprender a aprender, Comunicacion Lingliistica, Sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor, Sociales y civicas y Conciencia y expresiones culturales.

La revista tiene una periodicidad trimestral y es el propio alumnado quien, guiado por profesores, redacta
su contenido. Los contenidos recogen crénicas sobre actividades realizadas, experiencias personales de los
alumnos, articulos de fondo, fotografia, humor grafico, entrevistas, adivinanzas matematicas, relatos y

cuentos, etc.

Se prevé utilizar la revista como herramienta de trabajo dentro del Plan Lector para que el alumnado pueda
trabajar sobre textos escritos por sus propios compafieros. Dentro de la Semana Cultural previa a la
Semana Santa también se realiza un taller de periodismo en el que un grupo de reporteros/as cubren los
diferentes acontecimientos que tienen lugar esos dias.

3.- DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS.
Siguiendo lo expresado en el Decreto 48/2015 de 14 de mayo en su articulo 4, el curriculo de Educacién
Secundaria Obligatoria estd formado por los siguientes elementos: Objetivos, competencias, contenidos,
criterios de evaluacién, estandares de aprendizaje evaluables y metodologia didactica de esta etapa
educativa, por lo que acordamos que las programaciones diddcticas en la etapa de ESO contengan los
siguientes puntos:
1. Objetivos generales de la etapa
Competencias basicas.
Elementos transversales.
Contenidos.
Unidades didacticas.
Metodologia.
a. Principios metodoldgicos.
b. Aprendizaje cooperativo.
c. Técnicas cooperativas.
d. Organizacién de la ensefianza.
7. Recursos.
Evaluacion del proceso de aprendizaje.
9. Atencidn a la diversidad.
a. Atencién ordinaria en el aula.
b. Alumnos repetidores.
c. Grupos de desdoble (si los hay)
d. Adaptaciones curriculares.
e. Alumnos avanzados.
Los puntos 1,2 y 3 deben referirse directamente a lo marcado en el D.48/2015.
En el punto 4, de las Unidades didécticas, se deberd poner en relacién los contenidos, criterios de
evaluacién, estadndares de aprendizaje y competencias basicas, ademds de sefialar el modo en el que se
pretende evaluar cada uno de ellos.
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Cada una de las unidades debera ir acompafiada de una rubrica en la que se diferencien distintos niveles de
desempeiio para cada uno de los estandares tratados en la unidad.

Para unificar la estructura de las unidades, se propone el uso del anexo 1 como plantilla.

En el punto 5 se adaptaran a la materia los principios metodoldgicos generales. Se prestara especial
atencidn a la implantacion del aprendizaje cooperativo {puntos a y b) en los grupos, sefialando qué técnicas
(punto c) se utilizardn de manera preferente en los diferentes momentos de la clase de acuerdo con los
contenidos a trabajar.

Se indicara también cdmo se pretenden distribuir las diferentes horas semanales de clase (punto d)
teniendo en cuenta si se pretende dedicar tiempo a refuerzo o a diferentes planes de centro como puede
ser el Plan Lector, de Ortografia o cualquier otro que se adopte de manera general o en la materia.

En el punto 6 se hara una prevision de los recursos con los que se cuenta para el desarrollo de las unidades.

En el punto 7 se trata la evaluaciéon. Cuando se habla de la evaluacion del proceso de aprendizaje se debera
especificar de qué manera se calificard el nivel de competencia de los estudiantes, de qué manera se
ponderardn los diferentes blogues de contenidos en la nota y qué herramientas se pretende utilizar para su
evaluacion. Se indicara también el resultado en la calificacién del alumno de los diferentes planes seguidos
en el curso (Plan Lector, ortogréfico,etc)

En el punto 8 se concretaran diferentes medidas de atencion a la diversidad, desde las ordinarias de aula
para aquellos alumnos que presenten alguna dificultad puntual a las medidas destinadas a ios alumnos
repetidores o cémo se llevard el control y coordinacién de las adaptaciones curriculares cuando haya algtin
alumno con ella en clase. También se indicara cudl es el papel del profesor de apoyo, en el caso de que se
cuente con él.

4.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL ALUMNADO
La toma de decisiones sobre la evaluacion del alumnado en Educacion Secundaria se llevara a cabo segun lo
establecido en el Capitulo V, articulos 16 y 17 de la ORDEN 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de
organizacién y funcionamiento y evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, teniendo en cuenta :

Caracter de la evaluacion

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria serd
continua, formativa e integradora.

2. La evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las actividades
programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios.

3. Los profesores evaluardn a los alumnos teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo. Los
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables establecidos en el mismo y concretados
en las programaciones diddcticas serén los referentes fundamentales para la comprobacién del grado de
adquisicién de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa.

4. La evaluacidn continua serd desarrollada por el equipo docente, integrado por el conjunto de profesores
del alumno, coordinado por el profesor tutor y, en su caso, asesorado por el departamento de
orientacion del centro. Las calificaciones de las materias seran decididas por el profesor respectivo. Las
demas decisiones serdn adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello no fuera posible, se
adoptara el criterio de la mayoria absoluta, es decir, mas de la mitad de los miembros que integran el
equipo docente.

5. Las medidas de apoyo educativo que se establezcan en la evaluacién continua se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estardn dirigidas a garantizar la
adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

6. Los alumnos podran realizar una prueba extraordinaria de las materias que no hayan superado en la
evaluacién continua. Esta prueba, que se celebrara en los primeros dias de septiembre de cada curso
académico, serd elaborada por los departamentos de coordinacién diddctica responsables de cada
materia, que también establecerdn los criterios de calificacién.

7. Los profesores evaluaran, ademas de los aprendizajes de los alumnos, su propia practica docente, para
lo que establecerdn indicadores de logro en las programaciones didacticas. Las conclusiones de esta
evaluacién deberan incluirse en las memorias anuales de los departamentos didacticos y en la memoria
anual del centro.
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Resultados de la evaluacién

1. Los resultados de la evaluacién se expresaran mediante calificacién numérica, sin emplear decimales,
en una escala del 1 al 10, que ird acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente
(SU), Bien (Bl), Notable (NT), Sobresaliente (SB), aplicdndose las siguientes correspondencias:

— Insuficiente: 1, 2,3 0 4.

— Suficiente: 5.

— Bien: 6.

— Notable: 7 u 8.

— Sobresaliente: 9 0 10.
Las materias se consideraran aprobadas o superadas cuando tengan una calificacion igual o superior a 5
y se consideraran suspensas o pendientes de superacién cuando tengan una calificacion inferior a 5. Se
considera negativa la calificacién Insuficiente. Cuando un alumno no se presente a las pruebas
extraordinarias, se consignara no presentado (NP), acompafiada, mediante la separacion de un guion, de
la calificacion obtenida en la evaluacién final ordinaria.

2. En lo que se refiere a la consignacién de las posibles convalidaciones o exenciones de materias de la
Educacién Secundaria Obligatoria por otras ensefianzas o por los efectos del Real Decreto 971/2007, de
13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, se estara a lo previsto en el capitulo Il de
esta Orden.

3. Las materias con adaptaciones significativas de los elementos del curriculo se consignaran en los
documentos de evaluacién con un asterisco (*) junto a la calificacion de la misma.

4. A los alumnos que obtengan en una determinada materia la calificacién de 10 podra otorgarseles una
Mencién Honorifica siempre que el resultado obtenido sea consecuencia de un excelente
aprovechamiento académico unido a un esfuerzo e interés por la materia especialmente destacable.
Las Menciones Honorificas seran atribuidas por el departamento de coordinacion didactica responsable
de la materia, a propuesta documentada del profesor que impartié la misma, o profesores si hay mas de
un grupo. El nimero de Menciones Honorificas por materia en un curso no podrd superar en ningn
caso el 10 por 100 del nimero de alumnos matriculados de esa materia en el curso. La atribucion de la
Mencién Honorffica se consignara en los documentos de evaluacidn con la expresion “Mencion” a
continuacién de dicha calificacion.

5. La nota media de la Educacién Secundaria Obligatoria sera la media aritmética de las calificaciones
numéricas obtenidas en cada una de las materias, redondeada a la centésima mds préxima, y en caso de
equidistancia, a la superior. La situacién No Presentado (NP) equivaldrd a la calificacién numérica
minima establecida para la Educacién Secundaria Obligatoria, salvo que exista una calificacion numérica
obtenida para la misma materia en la evaluacién ordinaria, en cuyo caso se tendrd en cuenta dicha

calificacion.

5.- CRITERIOS PARA LA PROMOCION DEL ALUMNADO

La toma de decisiones sobre la promocién del alumnado en Educacién Secundaria se llevard a cabo segtn lo
establecido en el Capitulo V, articulos 18, 19 y 20 de la ORDEN 2398/2016, de 22 de julio, de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos
de organizacién y funcionamiento y evaluacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

Promocion

1. Las decisiones sobre la promocién de los alumnos de un curso a otro, dentro de la etapa, seran
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno respectivo, atendiendo al logro
de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

2. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias cursadas o tengan
evaluacién negativa en dos materias como maximo, y repetiran curso cuando tengan evaluacién
negativa en tres o mas materias, o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultdnea. De forma excepcional, podra autorizarse la promocion de un alumno
con evaluacién negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simulténeamente Lengua Castellanay
Literatura, y Matematicas.
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b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacidén negativa no
impide al alumno seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que la promocion beneficiard su evolucidn académica.

) Y que se apliquen al alumno las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo
orientador referido en el articulo 38 de esta Orden.

Podra también autorizarse de forma excepcional la promocién de un alumno con evaluacidon negativa en
dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea cuando el
equipo docente considere que el alumno puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocidn beneficiara su evolucién académica, y
siempre que se apliquen al alumno las medidas deatencién educativa propuestas en el consejo
orientador al que se refiere el artfculo 38 de esta Orden.

A los efectos de este apartado, solo se computaran las materias que como minimo el alumno debe
cursar en cada uno de los blogues, conforme a lo siguiente:

— En cada curso del primer ciclo: Todas las materias del bloque de asighaturas troncales; Educacién
Fisica; Religion/Valores Eticos, y una de las restantes materias del bloque de asignaturas
especificas que componen ese curso.

— Las materias con la misma denominacidn en diferentes cursos de la Educacion
SecundariaObligatoria se consideraran como materias distintas.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberdn matricularse de las materias no
superadas, seguirdn los programas de refuerzo que establezcan los departamentos de coordinacién
didactica y el equipo docente y deberdn superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas
de refuerzo.

4. Los alumnos pueden permanecer escolarizados en esta etapa hasta los dieciocho afios cumplidos en el

afio en que se finaliza el curso escolar, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 28.5 de la LOE.

Decisiones del equipo docente para los alumnos que no retinan los requisitos para

promocionar al curso siguiente
1. Cuando el alumno, tras la celebracion de las pruebas extraordinarias, no redna los requisitos para
promocionar al curso siguiente, se reflejara en el acta de las sesiones finales de evaluacién, en funcién de
sus necesidades, de sus intereses, y de los afios de permanencia de que este disponga, alguna de las
decisiones que a continuacién se recogen. Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos logren los
objetivos y alcancen el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes, en los casos
de repeticién y promocidn en las condiciones descritas se estableceran medidas de refuerzo educativo,
con especial atencidn a las necesidades especificas de apoyo educativo. La aplicacion personalizada de las
medidas se revisara peridédicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico.
2. Las decisiones podran ser:
a) Cuando el alumno haya cursado primero:
— Repeticidn del primer curso si no lo ha hecho con anterioridad.
— Promocién al segundo curso con materias pendientes, si ya ha repetido primer curso.
— Incorporacién al primer curso de un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento si el
alumno ha repetido, al menos, una vez en cualquier etapa.
b) Cuando el alumno haya cursado segundo:
— Repeticiéon de segundo curso si no lo ha hecho con anterioridad.
— Promocién a tercero con materias pendientes si ya ha repetido segundo curso.
— Incorporacién al segundo curso de un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, si el
alumno ha repetido, al menos, una vez en cualquier etapa.
— Incorporacidn, con cardcter excepcional, a un ciclo de Formacidn Profesional Basica, si el alumno
relne las condiciones para ello.
¢} Cuando el alumno haya cursado tercero:
— Repeticién de tercer curso si no lo ha hecho con anterioridad y no ha repetido ya dos veces
habiendo agotado las posibilidades de repeticidn en la etapa.
— Promocién a cuarto con materias pendientes si ya ha repetido tercer curso.
— Incorporacidn al segundo curso de un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para
repetir tercer curso si no lo ha hecho con anterioridad.
— Incorporacién a un ciclo de Formacién Profesional Basica, si el alumno retne las condiciones para
ello.
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d) Cuando el alumno haya cursado cuarto:
— Repeticion de cuarto curso si no lo ha hecho con anterioridad y no ha agotado las posibilidades de
repeticién en la etapa.
— Segunda repeticién de cuarto curso, si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa y no ha
agotado las posibilidades de repeticién en la misma.
— Incorporacién a un ciclo de Formacion Profesional Basica, si el alumno reune las condiciones para
ello, habiendo cursado tercero previamente.
3. En los casos de promocién por haber repetido ya el curso, a los alumnos se les aplicara el programa de
refuerzo al que se refiere el articulo 18.3 de esta Orden. En los casos de repeticion, a los alumnos se le
aplicara el plan especifico personalizado al que se refiere el articulo 20.3 de esta Orden.

Repeticion

1. La repeticién se considerara una medida de cardcter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto

de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno.

2. El alumno que no promocione deberd permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida podra
aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta
segunda repeticién deba producirse en tercero o cuarto curso, tendra derecho a permanecer en
régimen ordinario cursando la ensefianza bésica hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio
en que finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha
repetido en los cursos anteriores de la etapa.

3. En todo caso, las repeticiones se establecerdn de manera que las condiciones curriculares se adapten a
las necesidades del alumno y estén orientadas a la superacién de las dificultades detectadas. Esta
medida deberd ir acompafiada de un plan especifico personalizado, realizado por el equipo docente y
orientado a la superacién de las dificultades detectadas en el curso anterior.

6.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS SOBRE LA EVALUACION INICIAL

Segun la ORDEN 2398/2016 Articulo 25, de 22 de julio, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte
de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacion, funcionamiento
y evaluacion en la Educacién Secundaria Obligatoria y en particular sobre las evaluaciones iniciales:

1. Al comienzo de cada curso de la Educacién Secundaria Obligatoria, los profesores realizaran una
evaluacion inicial del alumnado para detectar el grado de desarrollo alcanzado en los aprendizajes
basicos y del dominio de los contenidos y las competencias adquiridas en las distintas materias.

2. Para realizar esta evaluacién en el primer curso de la etapa se tendran en cuenta el informe final de la
etapa de la Educacién Primaria del alumno, y el informe relativo a los niveles alcanzados por el
estudiante en la evaluacion final de la Educacién Primaria. En los demds cursos, se tomard como
referencia el consejo orientador emitido el curso anterior. Asimismo, se realizara, en el momento de su
incorporacién, una evaluacidn inicial de aquellos alumnos que, procedentes de sistemas educativos
extranjeros, se incorporen tardiamente al sistema educativo espafiol, sea cual sea el curso en el que se

escolaricen.

3. La evaluacién inicial permitira, mediante la aplicacién de distintos instrumentos de evaluacién
elaborados por los departamentos de coordinacién didactica, garantizar a los alumnos una atencion
individualizada. Permitira asimismo que el equipo docente adopte decisiones en relacion con la
elaboracién, revisién y modificacién de las programaciones diddcticas, para su adecuacion a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

4. Esta evaluacién no comportara calificaciones, tendra cardcter orientador y de sus resultados se dard
cuenta a las familias.

5. El equipo docente adoptard también las medidas pertinentes de refuerzo y de recuperacion para
aquellos alumnos que los precisen, una vez analizados los resultados de la evaluacién inicial. Las
principales decisiones adoptadas serdn recogidas en el acta de la sesién de la evaluacidn inicial del
curso.
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Las concreciones aplicadas por el centro a algunos de los apartados del articulo seran:

1.- Al comienzo de cada curso de la E. S.0., los profesores realizaran una evaluacién inicial del alumnado
para detectar el grado de desarrollo alcanzado en los aprendizajes basicos y del dominio de los
contenidos y las competencias adquiridas en las distintas materias. En concreto se realizaran
obligatoriamente, y serd de especial importancia, en las asignaturas troncales como matematicas,
lengua espafiola e inglés no siendo obligatorio pero si recomendable realizarse en el resto de
asignaturas.

2.- Cada Departamento de Coordinacidén Pedagégico elaborara y recogera los diferentes instrumentos de
evaluacidn inicial y serd el encargado de realizar las diferentes revisiones o modificaciones a sus
programaciones si fuese necesario.

3.- Al comienzo de curso se realizara una sesién de evaluacién inicial en la que todos los profesores de
Educacién Secundaria valoraran el grado de desarrollo de cada alumno hasta el curso actual. De esa
sesién no se derivaran calificaciones pero si un informe individualizado de caracter cualitativo que serd
entregada a las familias y que debera ser devuelto firmado por las mismas.

7.- MARCO DE MEDIDAS SOBRE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Medidas de caracter ordinario

Estas medidas hacen referencia a las modificaciones que se pueden realizar en diferentes elementos de la

programacion con el fin de dar respuesta a las diferencias individuales pero que no afectan a las

ensefianzas basicas del curriculo oficial.

Los elementos que adaptaremos podran ser:

- Actividades. Favorecer la realizacién de un mayor nimero de tareas mds faciles o diversas o reducir el
numero, graduar su dificultad.

- Metodologia. Utilizar diferentes formas de trabajar, diversos procedimientos mds ajustados al grupo
incrementando la participacion del alumnado mediante férmulas individuales o de trabajo en equipo.

- Recursos. Emplear materiales didacticos variados y graduados en funcién de las dificultades procurando la
motivacién del alumnado.

- Secuenciacién de contenidos mas adecuada a las caracteristicas del grupo o alumno en concreto.

Evaluacion y seguimiento

Se hara un seguimiento de los alumnos a través de las reuniones de nivel y en las sesiones de evaluacién
trimestrales. Trimestralmente el profesor de apoyo elaborara un documento en el que se valore los
avances del alumno y la conveniencia o no de continuar con esa modalidad de apoyo.

Alumnado con necesidades educativas especiales

Actuaciones basicas

Cuando el resultado de la evaluacion haya supuesto un diagnéstico del alumno como a.c.n.e.e. (Alumno

con Necesidades Educativas Especiales) se realizara:

a. Informe de evaluacion psicopedagogica. (Elaborado por el DO)

b. Dictamen de escolarizacién o de cambio de modalidad, firmado por los padres. Elaborado por el DOy
autorizado por la inspeccién educativa) En caso de disconformidad de la familia no se realizard el cambio
de modalidad educativa y el alumno Gnicamente podra recibir medidas de apoyo ordinario.

c. A la llegada del dictamen de Inspeccién de cambio de modalidad educativa como alumno con a.c.n.e.e en
centro ordinario, se determinara el horario de apoyo y el agrupamiento en funcion de las necesidades
del alumnado y de los recursos disponibles.

d. La lefatura de Estudios con el Departamento de Orientacidn elaboraran los horarios de atencién al
alumnado y se procuraran los recursos necesarios para atenderlo.

d. Los profesores de cada materia elaboraran las ACI (Adaptacién Curricular Individual) para cada una de
sus materias correspondiente. Dicha ACI se reflejara en el DIAC (Documento Individual de Adaptacion
Curricular).

e. Se informara a las familias de la evaluacion y de las medidas que se van a adoptar.

Recursos personales

Sera atendido por el profesorado especialista PT y/o AL.

En la evaluacion psicopedagdgica realizada por el DO se establecera el tipo de adaptacién necesaria para
responder a las necesidades educativas del alumno y los recursos para llevarla a cabo.
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Durante el mes de septiembre y/o octubre o en el primer mes de su escolarizacién se mantendran entre los
profesores implicados y el Departamento de Orientacién las reuniones necesarias para establecer los
objetivos curriculares, contenidos, materiales y criterios de evaluacion, asi como coordinar las dreas de
intervencidn entre todos los profesores implicados.

Adaptaciones curriculares

Son el instrumento del que nos vamos a valer para ajustar el curriculo al alumno.

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas (ACl) son todos aquellos ajustes o modificaciones que se
efecttan en los diferentes elementos de la propuesta educativa desarrollada para un alumno, con el fin de
responder a sus necesidades educativas especiales y que no pueden ser compartidas por el resto de sus
companieros.

Las Adaptaciones Curriculares pueden ser:

- Adaptaciones Curriculares de Acceso al Curriculo. Son aquellas modificaciones o provision de recursos
espaciales, materiales o de comunicacién que van a facilitar que algunos alumnos de necesidades
educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario o, en su caso, el curriculo adaptado.

- Adaptaciones Curriculares Significativa. Son modificaciones que se realizan desde la programacidn previa
evaluacion psicopedagdgica y que afectan a los elementos prescriptivos del curriculo oficial por modificar
objetivos generales de etapa, contenidos basicos y de las diferentes areas y criterios de evaluacidn. Estas
adaptaciones pueden consistir en:

- Adecuar los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Priorizar determinados objetivos, contenidos y criterios de evaluacion.

- Cambiar la temporalizacién de los objetivos y criterios de evaluacion.

- Eliminar objetivos, contenidos y criterios de evaluacién del nivel correspondiente.
- Introducir contenidos, objetivos y criterios de evaluacién de niveles inferiores.

Las Adaptaciones Curriculares Individualizadas podran tener distinto grado de alejamiento del curriculum
ordinario y se regiran por los principios de normalizacién e inclusion escolar. Las adaptaciones curriculares
que se aparten significativamente de los contenidos y criterios de evaluacion del curriculo se realizarén
tomando como referente los objetivos y criterios de evaluacién fijados en dichas adaptaciones y, de
acuerdo con ellos, se realizaré su evaluacién y promocion.

Las ACI significativas se hardn constar en el Documento Individual de Adaptacion Curricular (DIAC) de cada
alumno. El responsable de la elaboracién del DIAC seré el tutor del alumno que contara con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion y de los profesores de PT y/o AL.

Para la realizacion de la ACI la tutoria deberia de disponer de documentos u orientaciones precisas que le
den informacién sobre los siguientes aspectos:

e Informe con las n.e.e bien definidas, con las dificultades concretas que presenta el alumno.

e Orientaciones metodoldgicas de intervencion.

e Propuesta de objetivosy contenidos alcanzables.

e Propuesta de criterios de evaluacion y seguimiento.

e Propuesta de organizacion.
Se ha de disefiar un Plan de reparto de intervenciones entre los profesionales y es deseable la colaboracion
entre los profesionales para la determinacidén mas precisa del Nivel de competencia curricular.

Organizacion del apoyo

La intervencién dentro del grupo-clase ird encaminada a apoyar a los alumnos ensefiandoles las estrategias
necesarias, para que puedan seguir el curriculo ordinario al mismo ritmo que el resto de sus compaferos,
consiguiendo asi el mayor grado de normalizacién. Dicha modalidad de apoyo permitird al mismo tiempo,
que los especialistas de PT y AL se presente como un recurso mas dentro del aula ordinaria.

La intervencién fuera del grupo-clase. Buscard permitir a los alumnos la adquisicién de estrategias basicas
de aprendizaje y contenidos que resulten fundamentales para el avance en el resto de sus aprendizajes.

Evaluacion y seguimiento

En la evaluacién participaran todos los miembros del equipo educativo. Se utilizara la observacion diaria, asi
como la revisién de los trabajos realizados, teniendo en cuenta los logros, adquisicién de capacidades,
procedimientos, interés, actitud.
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La evaluacidn se realizara tomando como referencia los objetivos y criterios de evaluacién fijados en las
adaptaciones curriculares para cada alumno.

Se entregara a las familias un Boletin de notas trimestral acorde a su adaptacion curricular que constara en
su expediente. Se anadiran aquellas informaciones especificas que se han trabajado en el aula de apoyo.

El profesorado especialista en PT y AL elaborard un informe trimestral.

Informacion a las familias.

En la primera reunidn se informara a las familias dé la evaluacion y de las medidas que se van a adoptar.
Posteriormente se mantendrdn reuniones de seguimiento con las familias para informar sobre la evolucién
del alumno, el trabajo realizado asi como dar las orientaciones oportunas.

Documentacion

Informe de Evaluacidn psicopedagdgica

DIAC

En las actas de evaluacidn trimestral se consignara en las medidas tomadas con “AC” aquellos alumnos que
tengan Adaptacion Curricular Significativa o “RE” si son medidas ordinarias de Refuerzo Educativo.

Toda esta documentacién se incluird en el expediente personal del alumno.

Alumnado con altas capacidades
Destinatarios
Alumnado que manifiesta necesidades educativas especiales por presentar altas capacidades detectadas
por el tutor y diagnosticado por el DO.
Objetivos
Proporcionar una educacién adaptada a sus necesidades.
Recursos personales
Una vez diagnosticado el alumno, el DO orientard al tutor quien llevara a cabo actuaciones de ampliacién
curricular.
Medidas organizativas
En funcién del diagnéstico elaborado y de las circunstancias individuales de cada caso, el DO puede proponer
las siguientes medidas: entrar en el programa de enriquecimiento de fin de semana y/o, si se cree conveniente,
la flexibilizacién en el curso de matriculacién dentro de los limites que establezca la normativa vigente.
Recursos personales
Tutores
Dentro de las funciones de los profesores se encuentra la atencion a la diversidad de capacidades, intereses
y motivaciones de los alumnos en su trabajo diario. Entre las funciones del tutor podemos destacar las
siguientes que hacen referencia a la atencion a la diversidad:
e Realizar la evaluacién inicial del alumnado.
e Facilitar laintegracién social de todos los alumnos/as en el grupo.
e Fomentar la participacién de todos los alumnos en las actividades del Centro.
e Aplicar el Plan de Acogida para alumnado inmigrante.
e Establecer una relacion fluida con las familias orientando e informando a éstas en todos los
aspectos de su competencia.
e Evaluar trimestralmente el progreso escolar de los alumnos en coordinacién con todo el
profesorado implicado.
e Adoptar las decisiones pertinentes sobre la promocién de curso.
e Elaborar, llevar a cabo el seguimiento y evaluar junto con el Departamento de Orientacion, (PTy
AL) las Adaptaciones Curriculares individualizadas y DIAC.
e Preparar de forma coordinada con el profesorado especialista, materiales y recursos para los
a.c.n.e.e.s.
Establecer una coordinacion fluida con todos los profesores que intervienen con los alumnos de
respuesta educativa diversificada.

Profesorado especialista en pedagogia terapéutica

El profesorado de pedagogia terapéutica (PT) tiene por finalidad proporcionar al alumnado con necesidades
educativas especiales la atencién especializada necesaria para aprender y desarrollarse adecuadamente.
Las funciones principales seran las siguientes:
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e Asesorar y elaborar junto con el tutor y el Departamento de Orientacién las adaptaciones curriculares
individualizadas (ACI).

e Intervenir directamente con el alumnado con n.e.e. en el desarrollo de los aspectos determinados en
las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas de intervencion individual.

e Colaborar con el profesorado en el seguimiento y evaluacién del alumnado y de los programas de
intervencion reajustando estos Ultimos si fuera necesario.

e Colaborar en la identificacién y valoracion de necesidades educativas especiales.

e Preparar de forma coordinada, materiales especificos y recursos para los a.c.n.e.e.s.

e Orientar en relacién a materiales didacticos y a adaptaciones metodolégicas y organizativas del aula.

e Participar en los Claustros y Equipos Docentes proponiendo medidas que faciliten la respuesta a los
alumnos con necesidades.

e Colaborar con el tutor en las reuniones con las familias para el seguimiento del alumnado con n.e.e.

e Colaborar con el orientador en las medidas sean necesarias para la atencién del alumnado con n.e.e.

e Coordinacién y seguimiento de las medidas propuestas con el tutor, profesor especialista en Audicién
y Lenguaje y resto de profesorado.

e Flaboracién de un boletin de evaluacién trimestral y final.

e Proponer los agrupamientos de alumnos de n.e.e. al final de curso para prever la organizacidn de los
apoyos al curso siguiente.

Equipo Directivo
Jefatura de Estudios
Entre sus funciones se encuentra organizar de forma coordinada los horarios con el objetivo de rentabilizar

los recursos personales que se disponen.

Elaboracién de horarios junto con el Departamento de Orientacién para la asignacion de apoyos.
Elaboracién de horarios de  Refuerzo.

Elaboracién de horarios para la cumplimentacién y seguimiento de las ACls asi como sus
evaluaciones trimestrales.

Estar presentes en las sesiones de evaluacion trimestrales del aula y recoger los datos mas
significativos.

Llevar a cabo en su primera fase el Plan de acogida del alumnado inmigrante y de n.e.e.
Reuniones periddicas con el EOEPy el Departamento de Orientacion.

Jefatura de Estudios informard a las familias sobre las distintas ayudas asi como aquellos centros
que ayuden a la adquisicién del idioma.

Actuaciones a lo largo del curso.
Primer trimestre

Reunién de coordinacion entre Jefatura de Estudios con el Departamento de Orientacién (PT, AL)
para establecer las sesiones de apoyo en el horario de los alumnos/as con n.e.e.

Asignacién de apoyos/refuerzo a los profesores con horario disponible

Al comienzo de curso se programaran reuniones de coordinacion entre profesores tutores que
han tenido alumnos con necesidades educativas el curso pasado y los nuevos tutores que los
vayan a tener ese afio. Estas reuniones tendran como fin compartir informacién significativa
sobre alumnos.

Reunién de Jefe de estudios con el Departamento de Orientacion. Esta reunién tendra como
objetivo la revisién de este plan y programar actuaciones mas concretas para el curso. Ademas, se
tendran otras reuniones con el Departamento de Orientacién durante el trimestre.

Elaboracién de ACls o revision de las mismas por parte de los tutores y del Dpto. de Orientacion.
Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores para programar el
refuerzo.

Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores para la evaluacién
trimestral de los alumnos de refuerzo.

Evaluacién primer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacion, coordinacién tutory
profesorado de atencidn a la diversidad para enviar boletines de informacion a las familias.
Reuniones con todas las familias de alumnado con n.e.e.
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Segundo trimestre

Seguimiento de ACls.

Reuniones de jefe de estudios con el equipo de Atencidn a la diversidad.

Reuniones entre profesorado que imparta refuerzo educativo y los tutores,relativas a la
evaluacién trimestral de los alumnos de refuerzo.

Evaluacidn del segundo trimestre: asistencia a sesiones de evaluacidn,coordinacién tutor vy
profesorado de atencién a la diversidad para enviar boletines de informacion a las familias.

Tercer trimestre

Evaluacidn de ACls. Los tutores, con el asesoramiento de los profesores de atencién a la diversidad,
rellenaran en el DIAC los aspectos relativos a la evaluacién de areas, fechas de seguimiento y
completaran el informe de evaluacién final del DIAC.

Reuniones del jefe de estudios con el equipo de Atencidn a la diversidad.

Evaluacidn tercer trimestre: asistencia a sesiones de evaluacidn, coordinacion tutor y profesorado
de atencién a la diversidad para enviar boletines de informacién a las familias.

Al finalizar el curso cada tutor hard una relacién de alumnos que sean susceptibles de necesitar
refuerzo educativo. Ademas se afiadiran a esta relacién alumnos repetidores y que pasen de curso
con materias pendientes.

El equipo de atencién a la diversidad elaborard una memoria final de curso.

El equipo de atencién a la diversidad realizard las agrupaciones adecuadas de alumnos para poder
elaborar al curso siguiente los horarios.

A lo largo de todo el curso:

Revisién y seguimiento de los a.c.n.e.e.

Asesoramiento en la realizacion de las adaptaciones curriculares correspondientes asi como en
la preparacién de actividades de estimulaciony refuerzo.

Deteccién de a.c.n.e.e.s. y otros alumnos con necesidades.

Familias: Informacidny formacidn. Charlas y entrevistas.

El equipo de atencion a la diversidad realizara las agrupaciones adecuadas de alumnos para poder
elaborar al curso siguiente los horarios.
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8.- CRITERIOS PARA EVALUAR Y REVISAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA
DOCENTE

Objetividad del proceso de evaluaciéon

Atendiendo a la Orden 2398/2016 en su Articulo 40 respecto a la objetividad de la evaluacion

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento escolar sea vaorado conforme a
criterios de plena objetividad, deberan hacerse publicos los criterios generales que se hayan establecido
para la evaluacién de los aprendizajes, la promocion y la permanencia. Atendiendo a este articulo cada
unicio del curso se presentara a las familias por escrito, los correspondiendes criterios de calificacion y
permaneceran colgados en la plataforma Moodle.

Asi mismo se atenderdn todas las necesidades de revisién de calificaciones finales y de promocién , asi
como las reclamaciones ante la Direccién de Area Territorial atendiendo explicitamente a lo establecido en

los articulos 42 y 43 de la Orden 2398/2016.

Procesos de ensefanza
e Porcentaje de aprobados vs totales
e Valoracion objetiva de la metodologia del profesor por parte del alumnado mediante encuestas
e Valoracién de las herramientas de evaluacién por parte del profesor y del alumnado mediante
encuestas
e Valoracién de los recursos, materiales y libros de texto

Practica docente
e Porcentaje de contenidos, criterios y estandares trabajados VS totales
e Porcentaje de aprobados VS totales
e Valoracién de Coordinacidn horizontal
e Valoracion de la temporalizacion
e Valoracién de la aplicacién de medidas de atencidn a la diversidad.

Los criterios para ambos procesos se encuentran recogidos en los anexos 2y 3. Se establecera que la
evaluacion de los procesos de ensefianza y préctica docente tiene una periodicidad trimestral. Al final de
cada evaluacién cada profesor evaluard ambos procesos para cada una de sus asignaturas mediante dichas
herramientas. Todas estas evaluaciones las guardara el propio profesor hasta final de curso donde seran
enviadas a sus respectivos coordinadores de departamento con el fin de recopilarlas e incluirlas en las

memorias de final de curso.

9.- DECISIONES GENERALES SOBRE LOS MATERIALES DIDACTICOS Y LOS LIBROS DE TEXTO

En nuestro centro la decisidn sobre los materiales curriculares y entre ellos, los libros de texto a emplear,
corresponden a los Departamentos de Coordinacion Pedagodgica y del profesorado implicado. Estas
decisiones guardan una estrecha relacién con las opciones metodoldgicas que el profesorado desarrolia,
pues implican précticas diferentes que requieren materiales y recursos adaptados a ellas.

Los libros de texto ofrecen una ayuda inestimable a la practica docente, pero no deben definir y dirigir la
dindmica de la intervencién pedagégica. El profesorado ha de disefiar una respuesta global que intente dar
solucion a las distintas demandas, diversidad de necesidades e intereses de los alumnos, tiene que ofrecer
una gran variedad de recursos que puedan ser integrados y adecuados, atendiendo las demandas de su
contexto educativo. Los recursos diddcticos, entre ellos los libros de texto, nunca sustituyen la labor del
profesor, sino que estan a su servicio, que es quien los adapta y utiliza seguin las necesidades de los
alumnos.

Concretando mds estos aspectos cabe indicar que:

e La eleccion de los libros de texto se realizaré dentro de cada Departamento de Coordinacion
Pedagdgica y por cada profesor implicado en cada asignatura. Es importante que esta eleccién venga
respaldada por el resto de componentes del Departamento. Coheroencia..... en editoriales...y a
mantener el libro unos una serie de afios.

e Eldisefio de los diferentes materiales didacticos se realizara, del mismo modo, dentro de cada
Departamento de Coordinacién Pedagogica.
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e |os materiales que sean de caracter informatico pueden ser compartidos con los alumnos en
plataformas educativas como Moodle con el fin de facilitar su divulgacién y de fomentar la
adquisicidn de otro tipo de competencias como la Competencia Digital

e Como especial novedad para este curso 2016-17 y para el grupo 12 de ESO, se ha apostado por la
utilizacién de un equipo informatico por alumno. Esto implica la creacién de gran cantidad de
recursos y materiales informaticos y de libros digitales en las asignaturas de Matematicas y
Tecnologia.

Al finalizar el curso escolar, tanto los libros de texto como los diferentes materiales utilizados han de ser
analizados por el profesorado que los va ha empleado con el fin de revisarlo para su mejora, posible
descarte o sustitucion. Ademas, se debe seguir buscando su adecuacién a las necesidades de su alumnado y

al contexto.
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ANEXO 2 -EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

MATERIA:
CURSO:
TRIMESTRE:

UNIDADES IMPARTIDAS:

OPINION
ALUMNOS

OPINION
PROFESORES

DIFICULTADES

TECNICAS UTILIZADAS

(Técnicas concretas que se han utilizado en el aula con mayor frecuencia. Valorar 1-5)

HERRAMIENTAS DE EVALUACION
(Diferentes herramientas y técnicas que se han utilizado para evaluar. Valorar 1-5)

RESULTADOS (Breve descripcién y andlisis de los resultados)

PROPUESTAS DE MEJORA

RECURSOS UTILIZADOS

C. C. Colegio Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén

81




ANEXO 3 -EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

MATERIA:
GRUPO:
TRIMESTRE:

PROGRAMACION

Desarrollo éSe ha cumplido con la temporalizacién prevista?

Adelcuacmn Estdndares o bloques de contenido que se hayan trabajado menos y por qué
Estandares

RESULTADOS

FUNCIONAMIENTO

Coordinacion

Con tu compariero de curso

Metodologia

¢Ha funcionado?

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Clase - Ordinaria

Qué medidas se han tomado y si han funcionado

Grupos de
refuerzo

Qué medidas se han tomado y si han funcionado

Adaptaciones
curriculares

Qué medidas se han tomado y si han funcionado

COMENTARIOS
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ANEXO 4 - PROTOCOLO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

1.-éPORQUEELA.C.?
e Adaptarnos a la demanda de los alumnos de etapas inferiores que se incorporaran préoximamente
a nuestras aulas de Secundaria
e No buscar un éxito académico a corto plazo sino evitar un retroceso de este debido al rechazo de
las caracteristicas de las ensefianzas tradicionales basadas en:
e La homogeneidad del alumnado
e Laindividualidad en el proceso
e La pasividad del alumnado en el aula
e El ambiente competitivo que se genera
e Que este método también sirva para crear un marco normativo en las relaciones entre los alumnos
que ayude a la gestion del aula
e Establecer momentos:
e De interdependencia positiva entre los alumnos en los cuales se trabajen contenidos
curriculares de forma activa minimizando asi otro tipo de relaciones menos fructiferas
e En los que se garantice una participacion equitativa de todos los miembros evitando asi el
“efecto polizén”
e En los cuales el alumno se sienta con necesidad de actuar con responsabilidad individual para
llevar a buen fin una tarea
e A través de agrupamientos estudiados y dinamicas especificas conseguir una mejora competencial
de los alumnos.
e Nuestra experiencia en este dmbito

2.- AGRUPAMIENTOS Y DISPOSICION
Los agrupamientos seran homogéneos y esta respondera a diferentes criterios:
e Nivel de rendimiento académico
e Destrezas cooperativas
e Sexo
* ..
Los tipos de agrupamientos basicos seran:
e Parejas de Cuatro — Para grupos poco experimentados en el A.C.

LOS CUATRO SABIOS

1, Cuatro estudiantes da la clase se prepararén
un tema, habilldad o procedimiento.

2
2. Un dia se organiza una sesién durante la cual
todos los estudlantes, excepto los que ejercen
de “sabios”, estardn distribuidos en equipos
esporidicos de cuatro miembros cads una.

3. En la primera fase, un mlembro de coda
equipo acudiré 8 uno de "los custro sabios® para

gue, junto con los componentes de los otros
£quipos que han acudida at mismo "sablo®, les
explique lo que sabe.

4. Enla segunidi T4e, chds estudiante reiresd i

i su equlpo de origen pars explicar al resto lo que
han aprendido del "sabio®.

Wﬁi - Trabajan en parejas
ﬁ_ “—N normalmente
% -En técnicas de 4
ﬁ' E? ? pueden trabajar
esporddicamente

FEY
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* GRUPOS DE CUATRO

g {
. E. y
Tendencia §
adialogar  §
f
8
'Y

Pareja Hombro con Hombro

Tendencia a compartir
recursos y trabajar sobre
los mismos materiales

Dentro de este tipo de agrupamiento cabe la

posibilidad de que existan grupos de 3 0 de 5

La disposicién de los grupos dentro del aula se
establecera en espiga:

GRUPOS DE INVESTIGACION

(=

) 1. Un tema principal se divide en tantas

subtemas como grupos haya

2. Cada grupo trabaja el subtema que le haya
tocado buscando Informacién y analizando y
sintetizando lo encontrado.

3. Presentacién de |3 Informacién al resto de
la clase respondiendo a ias dudas que
puedan surgir.

4. Se realiza una evaluacién por grupo e
individualmente.

ICORRECCION COOPERATIVA

ﬂ ) 1. Los estudiantes, en grupos de cuatro, se
intercambian los cuadernos para corregr las
actividades del compafiero.

2. Un miembro de cada equipo dice en voz
alta su respuesta mientras que los demis
E compafieros comparan y discuten la solucién
correcta,
B
3. Se corrige en rojo lo que falta o lo que es
Incorrecto.
4. Los miembros del grupe se van rotando en
G los papeles.
————— e .mmm
S S |
o =S Wi
Y, L ¢
¢ 8 S
-8 -
Yo -
-, F=n ==
= =S o 9
P " & ik
| % ]
b p = by 2 8d
P o)
Sult o ‘--'E
e i
§ 0 v
iy & o 28
Sy Xy Teb22 \

La decisién de la conformacién de los grupos correspondera al tutor en decisién consensuada con los
profesores que imparten clases en su tutorfa. La duracion de un grupo no sera mayor de un trimestre

3.- NORMAS

El funcionamiento del A.C. se basa en cumplimiento de una serie de normas cooperativas. Este
marco normativo permite desarrollar destrezas bdsicas para el alumno.
Las normas cooperativas deben ser pocas, consensuadas, comprensibles, accesibles y enunciadas en

positivo.

Para que sean interiorizadas deben ser trabajadas periédicamente, incentivarlas y panelarlas para

evitar ser olvidadas.
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Las siguientes normas cooperativas son planteadas de menor a mayor grado de dificultad para su
cumplimiento

Respetar la sefal de ruido cero

e Mantener el nivel de ruido adecuado

e Participamos en las actividades

e Realizamos las tareas propuestas en el tiempo establecido

e Cuando necesito ayuda acudo primero al comparfiero, antes que al profesor

e Cuando nos piden ayuda, dejo lo que estoy haciendo y ayudamos.

e Ayudamos dando pistas y no dando la solucion

e Respetamos turnos de palabra

e Cumpliremos las funciones de nuestro roles y respetaremos las funciones de los compafieros
e Llegaremos a acuerdos y consensos.

4.- DESTREZAS COOPERATIVAS

El cumplimiento de las normas anteriores estd
intimamente ligado al desarrollo de una serie de
destrezas cooperativas fundamentales para el alumno:

Realizar transiciones rapidas y eficaces
Mantener el nivel de ruido adecuado
Participar en la realizacidn de las tareas
Respetar las diferentes situaciones de trabajo:
individual, parejas y equipos.

Gestionar el tiempo de forma eficaz

Pedir ayuda a los compafieros

PARADA DE TRES MINUTOS

) 1. Durante una exposicion el profesor hace

una parada que dura tres minutos

2. Durante la parada los grupos tratan de
resumir lo dicho hasta el momento y
formularin dos preguntas,

3. Despucs de los tres minutos cada grupo
hace una pregunta al resto de la clase. Siuna
va ha sido hecha, ¢l grupo hace la otra que
ha planteado.

4. Al terminar, ¢l profesor contina su
explicacion hasta que haga otra parada de

tres minutos,

PORTAVOZ

respuesta.

5.- ROLES

Ante una peticién de ayuda, ayudar
Ayudar adecuadamente. Dando pistasy no la

Respetar el turno de palabra

Llegar a acuerdos y consensos de forma compartida
Ejercer y respetar los roles

Aceptar y cumplir las tareas dentro del grupo

La asignacion de roles y sus diferentes funciones nos permitira cumplir las normas cooperativa y por
lo tanto desarrollar las diferentes destrezas en el alumnado. Por otro lado la asimilacién de roles y el

cumplimiento de sus funciones son un fin en si mismo puesto que generan interdependencia

positiva, responsabilidad personal e interaccién promotora.

.

Al

PORTAVOZ COORDINADOR

Superviso el nivel de ruldo,

Me comunico con el profesor,
Me encargo de fa

COmATIZACHN con kok otray

i
“__ grupos. ni'
A Expongo los resultados en el I/ "\ f \\
\-‘ aula cuando el profesor lo ' |
I‘ = solicite ~ J .'\‘
| | §l
= I =0 } L=
- 4
SUREnEaR 1 SUPERVISOR
ENCARGADO DE ORDEN
Recuerdo las tareas qui
. que

tenemos pendlentes,
Compruebo que todo el grupa
ha reallzado s tarea.

Me aseguro del cumplimiento
del plan de trabajo.

Contsolo los tiempos.

—— e

%ﬁ’%“’
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COORDINADCR

Reparta el turno de palabra.
Comunico que hemes
finalizado Ia tarea
Compruebo que todos
cumplen su funcion en el
grupo.

Dirijo la evaluacion grupal

ENCARGADO DE ORDEN

* Recuerdo 3 mis compaileros

que tratgan el material
necesario,

Me aseguro de que el grupo
tenga los materlales
necesanos para las
actividades,

Supervisa el orden y limpieza
de nuestro espacio de
trabajo.
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6.- TECNICAS COOPERATIVAS

Se ha establecido una simbologia concreta que utilizaremos para identificar de forma univoca cada

una de las técnicas y su método de aplicacion.

LECTURA COMPARTIDA
@ )

1. Un miembro del equipo lee el primer
parrafo. El compafiero de al lado debera
explicar lo que éste acaba de leer. Los
otros dos compaileros  deben
confirmar, matizar o corregir el
resumen oral de) segundo compaiiero.

2. El paso nimero uno se ird repitiendo
con todos los miembros del grupo hasta
que el texto haya sido leido por
completo.

¥

LA SUSTANCIA

) 1.cada escribe una oracion sobre
una idea principal de un texto o de la unidad.

2. Un miembro de cada equipo enseila a sus
compaileros su frase y entre todos discuten
si estd bien o no, la corrigen o la matizan. Si
se considera totalmente incorrecta se
descarta.

3. Sucesivamente se hace la misma tarea con

todas las frases dentro de cada grupo.

4, Al final se ordenan las oraciones de una
forma légica y, a partir de ahi, hacen una
copia para cada miembro del equipo.

T = F — =l
| ‘LAPICES AL CENTRO }CADENA DE PREGUNTAS
Jl Cads equipo reclbe una hola con tantas
dades como miembros tiene. Cada uno se .
B 1. Durante ' los miembros de un grupo
hace cargo de una pregunta,
redactan una pregunta el tema que se esté
2. Ese estudiante lee el eferciclo en voz alta y es el trabajando
primero en oplinar sobre ¢émo resolverlo {los
ldplces permanecen en el centro, no se escribe, . 2. El portavoz del primer equipo plantea la
s6lo se escucha). pregunta al siguiente grupo, entre todos los
3 Sucesivamente, cada compailero expresa su miembros piensan la respuesta y uno de sus
oplnidn de forma ordenada y entre todos deciden Integranies al azar da la respuesta.
[a respuesta correcta y comprueban que todos
3 undo | egul rcero
| entienden el ejerciclo [ ) [ ] El segun: a’,'“j su pregunta al le. eroy
asl hasta que el ultimo pregunte al primero.
4. Alfinal, cada uno coge su 13plz y o escribe en su
cuaderno, En ese momento no se puede hablar, 4, Al acabar la ronda se les da otros 3’ para
q s6lo eseriblr, . pensar otra pregunta que se haran con el
| 5. Se repite la secuencla con todos los ejerciclos ‘ l J mismo método, pero en sentido contrarlo
I
ks -4 it =
-F | I
FOLIO GIRATORIO FRASE / FOTO MURAL
B ) 1. Se lee o se mira con atencion durante un
(&) )} 1.E1profesor plantea una tarea que se pucda hacer B o e silenclo
: realizar una lista de conceptos,
un cuento con frases de lodos .. 2,5e re(nen en pequefios grupos para poner
2. Un miembro del grupo empleza escriblendo su en comin sus planteamientos, puntos de
aportaclén y cuando termina “glra” el follo hacia el vista o sus opiniones respecto a la frase o |a
compaflero slgulente para que escrba su fato
aportacidn, Asf hasta escriblr todos .
3. Se hace una puesta en comun en gran
3, Mientras un compafiero escribe el resto puede arupo,
ayudar, apoyar o animar al que lo hace. .
4_ Se pueden dar tantas vueltas al follo como se
preclsen para acabar la tarea
P 5 F =
1-2-4 PAREJAS
Iﬂ ) 1. £l profesor lanza una pregunta a toda la H 1 € profesor plantea un Irabajo que conlleve
clase diferentes tareas {leer, coplar, dictar, memorlzar_.)
. 2. Dentro de un cquipo Todos lrabajardn por
2. Primeramente cada alumno de forma patelas que irdn vanando a lo largo de la técnica
individual debe contestar a la pregunta.
PEEg 2 o tares de cada miembro de la pareja serd
3. €n un segundo momento, las parefas de complementarls & la del otro, S uno dicta e otro
hombro deben compartlr sus respuestas y excribe, sl uno lee el otrorepite, ..
consensuar entre ambos una conjunta. 3, A ko lago de lo técnka las parelas v los roles
dentro de la acthddad combiardn de modo que
4. En un tercer momento, los cuatro todos trabajen con todos y realicen todo lipo de
miembros del grupo ponen en camin sus tareas
FEHIEALAS Y CONSENIUAN UNd Pars o
_g OPCIONAL: Cada alumno puede anotar su 'ﬂ
et p individual, de pareja y grupal. "
L = talo]
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7.- SESION COOPERATIVA
El dividir la sesion cooperativa en cuatro momentos de aprendizaje diferenciados es un
complemento adicional que permite mejorar la eficacia de esta metodologia y aumentar los
rendimientos de las diferentes técnicas. Las técnicas cooperativas funcionan de distinto modo en los
diferentes momentos de mi sesion.

QONRUSION Y ABURRIMIENTO
QON DESCENSO VELOZ
DE LAASIMILACION

: £z 2
0 S 10 1S 2 25

\'LIGERO

PUNTE DE
LAATENCION

/

o

30 35 40 45 X0

Patrdn de aencitn para una dase de 80 minutos (Stuart y Rutherord)

8.- NIVELES DE IMPLANTACION EN EL AULA
Cada aula tiene un ritmo global de aprendizaje diferente por lo tanto es necesario definir diferentes
niveles de implantacion del aprendizaje cooperativo. Estos niveles estardn definidos por las
destrezas cooperativas que han ido asimilando los alumnos y se concretaran en diferentes
agrupamientos, normas a cumplir, destrezas exigidas y roles a cumplir.

2

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Agrupamiento

Pareja de 4

Grupo de 4

Grupo de 4

e Respetar la sefial de
ruido cero
e Mantener el nivel de

e Realizamos [as tareas propuestas
en el tiempo establecido

e Cuando necesito ayuda acudo
primero al compafiero, antes que

e Respetamos turnos de
palabra

e Cumpliremos las
funciones de nuestro

Normas ruido adecuado al profesor roles y respetaremos las
e Participamos en las e Cuando nos piden ayuda, dejo lo funciones de los
actividades que estoy haciendo y ayudamos. compafieros
e Ayudamos dando pistas y no e Llegaremos a acuerdos y
dando la solucidn €oNsensos.
e Respetar las diferentes situaciones
; - vl . e Respetar el turno de
e Realizar transiciones de trabajo:individual, parejas y palabra
rapidas y eficaces equipos.
. - . e Llegar a acuerdosy
e Mantener el nivel de | ® Gestionar el tiempo de forma concensos de forma
Destrezas ruido adecuado eficaz

Cooperativo

e Participar en la
realizacion de las

e Pedir ayuda a los compaferos
e Ante una peticidén de ayuda,

compartida
e Ejercer y respetar los
roles

tareas ayudar e Aceptar y cumplir las
e Ayudar adecuadamente. Dando prary p
. tareas dentro del grupo
pistas y no la respuesta.

Roles No hay Informales Formales
Evaluacion Informal Docum Ev (Sin roles) Docum Ev
Técnicas semanales .
i e 2 tec / 4- 5 sesiones 3 tec +3

g gap 1tec/ 2-3 sesiones 2tec +2

asignatura

La definicidn del nivel de implantacion corresponderd al tutor en decisién consensuada con los
profesores que imparten clases en su tutoria.
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9.- EVALUACION
La evaluacién del proceso cooperativo se realizara desde el punto de vista del profesorado y desde la del

alumnado.
Para que el trabajo cooperativo tenga éxito hay que valorar nuestro desempefio personal atendiendo a

los siguientes aspectos:

e Gestion del aula

e Aplicacién de técnicas

e Rol del profesor
Para tal fin usaremos el documento de autoevaluacion del profesorado (ANEXO |)
Otra vertiente del proceso evaluador es el intercambio de profesores en la misma materia que nos
permite cotejar la asimilacién de una técnica independientemente del profesor que la aplique. Para
evaluar dichos intercambios existe un documento (ANEXO 1)
La evaluacién del proceso por parte del alumnado se realizard mediante la autoevaluacion y coevaluacion
de los mismos. Para tal fin usaremos el documento de autoevaluacién del alumnado (ANEXOII)
Como minimo este proceso evaluador debiera darse una vez al trimestre y de él deben derivar decisiones
relativas a agrupamientos, uso de técnicas, niveles de implantacion y gestion del aula.

10.- CONSEJOS: APLICACION DE TECNICAS Y GESTION DEL AULA
Un buen disefio de una técnica cooperativa incluye una parte individual y otra colectiva pero una

vez disefiada hay que aplicarla correctamente.

Una buena aplicacidn de la técnica requiere:

e Una explicacién clara
e delasinstrucciones
e del tiempo (visualizarlo si es posible
e del nivel de voz a usar
e de roles ( si fueran necesarios)
e del producto individual y/o colectivo
e delarecompensa ( sila hubiera)

e recordatorio ( si fuera necesario)
e sefal de atencidn
e uso de escucha activa
e uso de habilidades sociales en sus relaciones
e uso de las Normas Cooperativas establecidas

e el papel del profesor debe ser:
e elaborar tareas adecuadas para garantizar la oportunidad de éxito de todos los

miembros del grupo — DIVERSIDAD

e con las ayudas NUNCA dar la respuesta cerrada
e  garantizary suoervisar el proceso
e intervenir para realizar correcciones o aclaraciones
e usar elementos de azar al comprobar tareas
e reconocery elogiar

11.- PANELACION

Doce técnicas - Simbologia
Sefial de atencidn

Normas cooperativas

Niveles de ruido

Roles

Registro de técnicas en la mesa
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ANEXOS
COOPERATIVO

ANEXO |

Nombre del Profesor

Asignatura: Curso:

N2 aproximado de técnicas que se aplican

Técnicas que dan mejores resultados

Técnicas que dan peores resultados

& Mis técnicas cooperativas SI/NO

- tienen una parte individual y otra colectiva?

- tienen una explicacidn clara de las instrucciones?

- tienen una explicacion clara de! tiempo que disponen?

- tienen una explicacién clara del nivel de voz que hay que usar?

- tienen una explicacion clara de los roles (si los hubiera)?

- hansido interiorizadas por los alumnos?

¢He usado adecuadamente la sefal de atencién?

éRespetan los alumnos la sefial de atencién?

¢Usan adecuadamente sus habilidades sociales?

éRespetan los alumnos las técnicas cooperativas establecidas?

éHe adoptado las técnicas al nivel de los alumnos?

éHe supervisado el correcto desarrolio de las técnicas?

¢He usado elementos de azar para comprobar la realizacién de la tarea?

¢He reconocido o elogiado la correcta realizacion de la tarea?

Logros

Dificultades

Propuestas de mejora
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ANEXO I

NOMBRE DEL EQUIPO:

EVALUACION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

ROLES CALIFICACION
ALUMNOS FUNCIONES P B MB
OBIJETIVOS DEL EQUIPO CALIFICACION
P B MB

1-Hemos mantenido el nivel de voz adecuado para el trabajo en equipo
2-Hemos progresado en nuestro aprendizaje
3-Todos hemos realizado las tareas que teniamos asignadas

COMPROMISOS PERSONALES CALIFICACION
ALUMNOS COMPROMISOS P B MB

C. C. Colegio Nuestra Sefiora del Sagrado Corazdn
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REFLEXION

Lo hacemos muy bien y vamos a continuar...

éQué debemos mejorar? ¢Por qué?

éQué puntuacidn creéis que merece el equipo durante este periodo? 1 2 3

éPor qué?

FIRMADO (alumnos que componen el equipo)

Hemos participado en la evaluacion y estamos de acuerdo con lo que en ella se expone

FIRMA DEL PROFESOR

FECHA

C. C. Colegio Nuestra Sefiora del Sagrado Corazon
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REGLAMENTO

DE
REGIMEN INTERIOR




1 | il

1. lJustificacién y objeto.
La Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (LODE), en sus arts.

54.3 y 57.1, obliga a que se elabore un cédigo normativo que plasme en cada Centro su marco
organizativo conforme a su Caracter Propio y peculiaridades.

Para que un centro funcione como una auténtica Comunidad Educativa necesita que sus miembros
trabajen solidariamente y cuente con una organizacién y unos documentos que permitan planificar,
organizar, seguir y evaluar su funcionamiento.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo para la ordenacién del
funcionamiento y la organizacidon del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la
participacién y la convivencia de todos los que forman la Comunidad Educativa.

2. Principios dinamizadores.
La organizacion y el funcionamiento del Centro responderan a los siguientes principios:

»  Elcardcter catdlico del Centro.
= La pertenencia a la Fundacién Educativa Franciscanas de Montpellier (FEFMONT).

= |a plena realizacién de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del Centro y con el

espiritu de su Misién, Vision y Valores.
=  La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

Capitulo primero: DESCRIPCION DEL CENTRO

1. Definicion.
El Centro docente N2 S2 del Sagrado Corazdn situado en Madrid, calle Grandeza Espafiola, 89, es un
Centro privado y mixto, creado de acuerdo con el derecho reconocido en el articulo 27.6 de la
Constitucion Espariola y explicitado en el articulo 21 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de junio,
reguladora del Derecho a la Educacidn (LODE).

2. Ensefianzas y régimen de conciertos.
El Centro N2 S2 del Sagrado Corazén imparte los ciclos y las etapas educativas siguientes: 29 ciclo de
Ed. Infantil, Ed. Primaria y ESO. Tiene el ndmero de cédigo 28013401, en el registro de la
Administracion educativa.
El Centro esta concertado en las ensefanzas de 22 ciclo de Ed. Infantil, Ed. Primaria y ESO,
conforme al régimen de conciertos regulado en el Titulo IV de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus
normas de desarrollo.

3. Caracter Propio.
El Cardcter Propio de la Entidad Titular para el Centro relne los requisitos establecidos en el

articulo 115 de la LOE, y todos los sectores de la comunidad educativa lo conocen y lo aceptan
como descripcion del modelo educativo que el Centro ofrece a la sociedad.

El Caracter Propio es el principio basico para el ordenamiento de la actividad del Centro, de
acuerdo con lo establecido en este Reglamento.

Capitulo segundo: MODELO EDUCATIVO DE CENTRO

1. Centro catdlico.
~La titularidad del Centro corresponde a la Fundacidn Educativa Franciscanas de Montpellier
(FEFMONT), inspirada por la Congregacién de Hermanas Franciscanas del Espiritu Santo (de

Montpellier), cuyo Caracter Propio asume.
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El colegio N2 S2 del Sagrado Corazdn es un Centro catélico y tiene la finalidad de promover el pleno
desarrollo de la personalidad de los alumnos, es decir, su formacién integral. Este modelo estd
descrito en el documento que expresa el Cardcter Propio de la Fundacién y de sus Centros, y en el
Proyecto Educativo de Centro.

Asumir la realidad sociocultural del entorno y el compromiso de servicio a la sociedad son
también expresion concreta de la identidad cristiana y de la vocacién evangelizadora del Centro.
El Centro esté abierto a todo aquel que desea la educacién que en él se imparte, rechaza
cualquier discriminacion y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la que todos son
aceptados y todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y todos los que participan en ella
se sienten corresponsables.

En el marco de la libertad de eleccién de Centro, los padres que solicitan plaza para sus hijos
expresan su conformidad con la oferta de formacion propia de la escuela cristiana y la
consiguiente aceptacién del Caracter Propio del Centro.

yJEB TTULO |. Comunidad

jucativa
8

Capitulo primero. LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Art.1  Comunidad educativa.
El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto de personas
que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativo-evangelizadora, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.
En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razén de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, los profesores,
los alumnos, los padres, el personal de administracion y servicios y otros colaboradores.
Art.2  Derechos.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a. Serrespetados en sus derechosy en su integridad y dignidad personales.
b. Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.
c. Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
d. dispuesto en el presente Reglamento.
e. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida
escolar, previa conformidad de la Direccidn Titular.
f.  Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.
g. Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano gue, en cada caso,
corresponda.
h. Reclamar ante el drgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.
i. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.
Art.3  Deberes.
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen el deber de:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los profesores, los alumnos, los padres, el

personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.
b) Aceptar que el Centro desarrolle su actividad conforme a lo establecido en su Caracter Propio,
el Proyecto Educativo, el Proyecto de Pastoral y el presente Reglamento.
c) Promovery respetar laimagen del Centro.
d) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.
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Art.4  Normas de convivencia.
Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben
promoverse para lograr:

a) Elcrecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo de su Caracter Propio.

c) Eldesarrolio de la Comunidad Educativa.

d} Un buen ambiente educativo e interpersonal en el Centro.

e) Elrespeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién

educativo-evangelizadora.
Son normas de convivencia del Centro y deberdn ser observadas por todos los miembros de la

Comunidad Educativa:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro en desarrollo de las actividades y servicios del mismo.

b) La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacion.

c) Lacorreccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje educado.

d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) Elrespeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f) La cooperacion en las actividades educativas y de convivencia.

g} Labuena fey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) Elcuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) Laadecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro, conforme
a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la restriccién de acceso a
determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

I} Engeneral, el cumplimiento de la legislacidn vigente establecida en el Decreto 15/2007 de 19
de abril de la Comunidad de Madrid, en el cual estd basado nuestro plan de convivencia.

Capitulo segundo. ENTIDAD TITULAR.

Art. 5 Definicién
La Fundacién Educativa Franciscanas de Montpellier (FEFMONT), como Entidad Titular del Centro
define su identidad y estilo educativo, y tiene la responsabilidad dltima ante la iglesia, la sociedad,
la Administracion y el conjunto de la Comunidad Educativa.
La Entidad Titular expresa y da continuidad a los principios que definen la educacién que el Centro
imparte en su Caracter Propio, y vela por la cohesién de todos los que colaboran en la realizacion
del Proyecto Educativo.
Los érganos de la funcién directiva que le compete a la Entidad Titular son el Patronato y su
Presidente, el Equipo de Titularidad y su Director General, el Equipo Directivo del Centro y su
Director Titular.

Art. 6 Derechos.
La Entidad Titular tiene derecho a:
a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
b) Promover la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro y el Proyecto de Pastoral, basandose

ambos en el Caracter Propio del mismo.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacién y asumir en Gltima instancia la responsabilidad de su
organizacién y gestion.

d) Ordenar la gestién econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacién y extincién de la
autorizacién vigente.

f) Decidir la suscripcidn de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica del Derecho a la Educacion,
promover su modificacidn y extincién.

g) Decidir la prestacién de actividades y servicios.
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n)
Art. 7

Promover la elaboracién del Reglamento de Régimen Interior y proponerlo para su aprobacion en el
Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro y a sus representantes
en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

Designar a tres miembros para el Consejo Escolar del Centro.

Nombrar y cesar a los érganos de coordinacién de la accién educativo-evangelizadora, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

Fijar, en consonancia con las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admisién y expulsion de éstos.

Aprobar las normas de convivencia.

Deberes.

La Entidad Titular tiene el deber de:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el Proyecto de Pastoral y el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad Educativa, la
sociedad, la Iglesia y la Administracion.

¢) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacidn académica y de los
conciertos educativos.

d) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento.

Art. 8 Representacion.
La representacion ordinaria de la Entidad Titular en el Centro estara conferida al Director Titular

del Centro en los términos sefialados en el Art. 53 del presente Reglamento.
La Entidad Titular podra designar también representantes ocasionales cuando lo considere
oportuno.

Capitulo tercero. ALUMNOS.

Art. 9 Alumnos.
Los alumnos son los principales protagonistas del propio crecimiento, intervienen activamente en la

vida del Centro segun su edad, y asumen responsabilidades proporcionadas a su capacidad.
Art. 10 Derechos.
Los alumnos tienen derecho a:

a)

b)

d)

f)

g)

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, en un ambiente de
convivencia que favorezca el respeto entre compafieros.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales, de
acuerdo con la Constitucién Espafiola.

Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos. Para ello, los
profesores les informardn de los criterios de evaluacién y contenidos minimos previstos en el
proyecto curricular de su etapa. Igualmente, los alumnos o sus padres o tutores, tendran derecho a
solicitar aclaraciones respecto a los resultados de la evaluacidn o la promocidn, y a presentar las
reclamaciones pertinentes segun lo establecido en el Titulo Vi de este Reglamento.

Recibir orientacién escolar y profesional.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el tratamiento de los datos
personales. Igualmente tienen derecho a la confidencialidad de sus circunstancias personalesy
familiares, sin perjuicio de satisfacer las necesidades de informacion de la Administracién educativa,
y de la obligacién de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar desproteccion o riesgo del menor o incumplimiento legal.

Ejercer su derecho de asociacion, participacién y reunién en el Centro, en los términos legalmente

previstos.
Continuar su relacién con el Centro una vez haya concluido sus estudios en el mismo.
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Art. 11

Deberes.

Los alumnos tienen el deber de:

a)
b)

h)

i)
j)
Art. 12

Art. 13

Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Estudiar y participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de
los curriculos.

Seguir las directrices de la Direccidn y de los educadores respecto a su educacién y aprendizaje, y
respetar su autoridad.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacidn.

No discriminar a ninglin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Conocer y respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro cumpliendo
integramente lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior, respetando su Proyecto Educativo,
Proyecto de Pastoral y el Ideario aunque no lo comparta.

Conservar y hacer buen uso de las instalaciones y materiales didacticos de!l Centro.

Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento.

Representacion

Los alumnos intervendran activamente en la vida del Centro, sobre todo a través del propio
trabajo escolar y de su participacion en el funcionamiento ordinario de su grupo-clase.

Cada grupo de alumnos elegira sus representantes para las distintas colaboraciones o

funciones que se les asignen en funcion de su edad (delegados, delegados de convivencia,
colaboradores de Pastoral, responsables de distintos aspectos de la vida escolar y otros).

Dos representantes de los alumnaos que cursen Ensefianza Secundaria Obligatoria, elegidos

por los propios compafieros, formaran parte del Consejo Escolar del Centro.

Admision.

La admisidn de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

Con la admisién en el Centro, el alumno entra a formar parte de la Comunidad educativa, con
todos los derechos y obligaciones que las leyes y la normativa del Centro le confieren.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes
para todos los solicitantes, se atendra a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Capitulo cuarto. PROFESORES.

Art. 14

Profesores:

Los profesores son los principales responsables de la ensefianza y la educacién de los alumnos y
comparten la responsabilidad educativa del Centro junto con los demads estamentos de la
comunidad educativa.

Art. 15

Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

a) Desempeiiar su funcién educativa en armonia con el Caracter Propio del Centro, el Proyecto de
Pastoral, Proyecto Educativo, Reglamento de Régimen Interior, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto que ocupen.

b) Su formacion permanente.

c) Participar en la elaboracién del Proyecto Curricular de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma coordinada por
el Departamento y Ciclo correspondiente.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto
Curricular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a
las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los drganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.
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Art. 16.- Deberes.
Los profesores tienen el deber de:

a)

b)

d)

f)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas en
su contrato y/o nombramiento.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Caracter Propio, Proyecto de Pastoral,
Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices
establecidas en el Proyecto Curricular de Etapa y las emanadas legitimamente de los
érganos de Coordinacion y Direccion del Centro.

Participar en la elaboracién de la programacién especifica del drea o materia que imparte,
en el seno del Equipo docente del curso y del Departamento correspondiente.

Elaborar la Programacion de Aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas relativas a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las
pruebas realizadas.

Mantener una seria y eficaz comunicacion con las familias de los alumnos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.
Colaborar con el Tutor en la accién formativa del grupo de alumnos.

Asistir a las reuniones de evaluacién y de los drganos a los que pertenezca.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo e incluidas en la Programacion General Anual.

Cumplir puntualmente el calendario y horario laboral, comunicando al Equipo Directivo las
posibles ausencias o retrasos justificados con tanta antelacidon como sea posible, de modo
que puedan establecerse las suplencias.

m) Procurar su formacién personal, profesional y todo aquello que sea necesario para la

n)
0)
p)

a)
r)

s)

innovacién y la mejora continua del Centro.

Guardar el secreto profesional.

Respetar y cumplir las normas establecidas en el Centro por los drganos competentes.
Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios
de una sociedad democrética.

Acompafiar al alumnado en su crecimiento afectivo, social y espiritual.

Participar en el proceso de gestién de calidad, en los planes de evaluacion y mejora que
determinen las Administraciones educativas o el Centro.

Velar para que sean respetados los materiales e instalaciones del Centro por parte de los
alumnos.

Art. 17.- Admisién.

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete al Equipo de Titularidad. De las decisiones
adoptadas y del curriculum de los nuevos profesores el Director Titular del Centro dard
informacién al Consejo Escolar.

2. Los criterios de seleccién de profesores serdn los siguientes: titulaciéon idénea, aptitud para
colaborar eficazmente en la accién educativa de acuerdo con el Carécter Propio del Centro y
capacitacion profesional. Si hiciera falta adoptar otros criterios de seleccién, el Titular lo
acordaria con el Consejo Escolar.

3. En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente se seguird lo establecido
en la legislacién vigente.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccién de un nuevo profesor, o cuando sea
necesario para una sustitucién temporal, el Director Titular nombrara un profesor suplente
con caracter provisional.

Art. 18.- Representacion
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Los profesores intervendrdn activamente en la actividad educativa, académica y pastoral del
Centro. Participaran en la toma de decisiones pedagogicas que correspondan al Claustro, a los
6rganos de participacidn docente y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.
Estardn representados en el Consejo Escolar del Centro, por cuatro profesores de las etapas
concertadas, elegidos por sus propios comparieros.

Capitulo quinto. PADRES.

Art. 19.- Las familias
Las familias son las primeras responsables de la educacién de sus hijos. Por el hecho de haber
escogido el Centro con libertad, los padres de alumnos expresan el deseo de que sus hijos reciban
una educacidn cristiana, colaboran con el Centro en la tarea educativa y asumen el Caracter
Propio del Centro.
Las familias que lo hayan escogido por razones ajenas a su modelo educativo, serdn respetadas en
sus convicciones y ellas respetardn igualmente el Caracter Propio y la organizacién del Centro y
renunciaran a exigir cambios en la oferta de formacién propia del Centro.

Art. 20.- Derechos.
Los padres o tutores legales tienen derecho a:

a. Que en el Centro se imparta el tipo de educacidn definido en el Caracter Propio y en el Proyecto

Educativo del Centro.

b. Que sus hijos reciban una educacidn con las maximas garantias de calidad, en consonancia con los

fines establecidos en las leyes educativas.

c. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el

Centro.

d. Estar informados del proceso de aprendizaje, maduracidn e integracidn socioeducativa de sus

hijos.

e. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

f. Ser recibidos por los tutores, profesores y directivos del Centro en los horarios establecidos.

g. Participar en el gobierno del Centro mediante sus representantes en el Consejo Escolar.

h. Formar parte de la Asociacién de Padres y participar en las actividades que organice.

i. Mantener relacion con el Centro para facilitar conjuntamente la formacién integral de sus
hijos de acuerdo con cuanto establece el presente Reglamento.

Art. 21.- Deberes.
Los padres o tutores legales tienen el deber de:
a. Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa.
b. Respetar la autoridad, la competencia técnico-profesional y las indicaciones u orientaciones
educativas del personal de! Centro.
c. Satisfacer las cuotas econdmicas de las actividades y servicios no incluidos en la
gratuidad de la ensefanza.
d. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.
e. Respetar las normas de organizacidn y convivencia del centro en aquellos aspectos que
les conciernan.

f.  Cumplir con las obligaciones que se deriven del compromiso firmado con el Centro.

A tal efecto:
e Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo
directivo, tutores o profesores para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.
e Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos asistan regularmente a clase.
e Estimulardn a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciardn las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer més
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efectiva la accién educativo-evangelizadora del mismo.
Informarén a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos, que sean relevantes para su formacion e integracién en el entorno escolar.

Art. 22.- Representacion.

a.

La participacion de los padres en el gobierno del Centro se realiza mediante sus
representantes en el Consejo Escolar.

La eleccién de los representantes se realiza, previa convocatoria de acuerdo con fa normativa
vigente en la Comunidad Auténoma correspondiente.

La Asociacidn de padres tiene el derecho a presentar un representante de padres de alumnos
al Consejo Escolar, conforme a lo establecido en el Art. 126.3 de la LOE.

Art. 23.- Asociacién.

d.

Los padres de alumnos pueden asociarse conforme a la normativa de este reglamento.
La Asociacién de padres colaborara con la direccion del Centro a fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

El Presidente y la Junta de la Asociacién mantendran relacién frecuente y cordial con la
Entidad Titular y el Equipo Directivo.

La Asociacién de padres podrd utilizar los locales del Centro para sus reuniones y
organizacién de eventos previa autorizacién del Director Titular del mismo.

Capitulo sexto. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 24.- Personal de administracién y servicios.
El personal de administracion y servicios realiza tareas no docentesy asume responsabilidades muy
diversas, todas al servicio de la Comunidad Educativa y en colaboracion con la Direccién del Centro.
Art. 25.- Derechos.
El Personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

Ser integrado como miembro de la Comunidad Educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en su ejecucion
en aquello que le afecte.

Gozar de la consideracién a su persona y a la funciéon que desempefia.

Tener la atencion y disponer de los recursos necesarios para realizar diligentemente las funciones
encomendadas.

Formacién permanente.

Art. 26.- Deberes.
El personal de Administracion y Servicios tiene el deber de:

a)

b)
c)
d)

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato o nombramientoy a
todas las funciones que le encomiende el Equipo Directivo.

Colaborar desde su @mbito en el desarrollo del Carédcter Propio.

Mantener actualizada su competencia profesional y personal.

Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento.

Art. 27.- Representacion.
La participacién del personal de administracion y servicios en el gobierno del Centro tiene lugar a
través de un representante en el Consejo Escolar.
El proceso de eleccién es coordinado por la Direccién del Centro atendiendo a la normativa vigente.

Art. 28.- Admisidn y cese.
El personal de Administracidn y Servicios serd nombrado y cesado por la Direccién del Centro.
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Capitulo séptimo. OTROS MIEMBROS.

Art. 29.- Otros colaboradores.
Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas {colaboradores, antiguos alumnos,
monitores, voluntarios y otros) que participen en la accién educativo-evangelizadora del Centro de
acuerdo con los programas que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 30.- Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el &mbito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.
b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea aplicable y por la
Entidad Titular.
¢} Podrén utilizar los locales del Centro previa autorizacion del Director Titular del mismo.

Art. 31.- Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tienen el deber de:
a) Colaborar desde su ambito en el desarrollo del Caracter Propio del Centro.
b) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se refiere el 35 del
presente reglamento.
c) Nointerferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
d) Aquellos otros establecidos en el presente Reglamento.

Capitulo octavo. LA PARTICIPACION.

Art. 32.- Caracteristicas.
La participacidn en el Centro se caracteriza por ser:
a. La condicion basica del funcionamiento del Centro.
b. Instrumento para la efectiva aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.
c. Diferenciada, en cuanto a la diversa aportacién al proyecto comun de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Art. 33.- Ambitos.
Los &mbitos de participacion en el Centro son:
a. Elpersonal.
b. Los drganos colegiados.
c. Lasasociaciones.

Art. 34.- Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su personal aportacién vy,
desde el dmbito de su competencia, contribuye a la consecucién de los objetivos del Centro.

Art. 35.- Organos colegiados.
Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del
Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.
La Entidad Titular podrd constituir otros érganos colegiados para la participacién de los miembros
de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 36.- Asociaciones.
Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones, conforme a
la legislacion vigente, con la finalidad de:
a. Coadyuvar en la consecucidn de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio
y en el Proyecto Educativo.
b. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
¢. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
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Las Asociaciones tendran derecho a:

a. Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Plan Anual y Programacién General Anual.

b. Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, previa la oportuna
autorizacion de la Entidad Titular. Dicha autorizacién se concedera siempre que la reunion
o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida del Centro y sin
perjuicio de la compensacién econémica que, en su caso, proceda.

¢. Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los términos
establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

d. Recabar informacién de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

e. Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en
cada caso, corresponda.

f.  Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

g. Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro
y en el presente Reglamento.

Las Asociaciones estdn obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialadas en el
presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

3 ‘ TITULO II. Accién educativo-evangelizadora

Art. 37.- La accién educativo-evangelizadora.

Los centros de la Fundacidn, en el desarrollo de sus Proyectos educativos:

a. Habran de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de caracter
general establecidos en el Plan Estratégico de la Fundacién y en el Plan General de
Pastoral.

b. Asumiran como una opcion de calidad educativa la promocién del aprendizaje a lo largo
de toda la vida y busqueda de la excelencia en la docencia mediante la mejora continua
y la renovacion pedagégico-pastoral.

c. Buscaran dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando una
actitud dialogante, responsable y comprometida, frente a un mundo pluraly en
constante cambio.

d. Daran a conocer la obra social y velaran para que los Centros de la Fundacién colaboren
en proyectos solidarios de la Congregacion de las Hermanas Franciscanas.

e. Promoveran la participacién de los miembros de la Comunidad Educativa en la tarea
misionera de la Congregacion de las Hermanas Franciscanas mediante el ejercicio del
voluntariado.

Art. 38.- Principios.

b. La accién educativo-evangelizadora del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la
legislacién aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, sus recursos y el
entorno en el que se encuentra. Integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales, asi como aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos
del Caracter Propio.

¢. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segln su peculiar aportacion, son
responsables y protagonistas de esta accion.
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Art. 39.- Caracter Propio.
a. La Entidad Titular tiene derecho a establecer su Caracter Propio vy, a tal efecto, asume el de la
Fundacién Educativa Franciscanas de Montpellier (FEFMONT). El Caracter Propio de la
Entidad Titular es aplicable integramente a cada uno de sus Centros.
b. El Carédcter Propio es el criterio basico de actuacién que rige todos los ambitos de actividad
del Centro, y da coherencia y continuidad al trabajo realizado por la Comunidad Educativa.
El Cardcter Propio define:
La naturaleza, caracteristicas y finalidades del Centro, la razén de su fundacion.
La visién del hombre que orienta la accidon educativo-evangelizadora.
Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
Los criterios pedagdgicos bdsicos. Los elementos basicos de la configuracion organizativa de |a
Comunidad Educativa.
h. Cualquier modificacidn en el Caracter Propio debera ponerse en conocimiento de la
Comunidad Educativa con antelacidn suficiente.
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Art. 40.- Proyecto Educativo.

a. El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio y prioriza sus objetivos para un periodo de
tiempo determinado, conforme al Plan Estratégico, al Plan de Pastoral y al Plan de Formacién
de la Fundacién y da respuesta a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la
luz del analisis de:

Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

La realidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

Las prioridades pastorales de la Iglesia local.

El Proyecto Educativo es aprobado por la Entidad Titular. En su elaboracién participan los

6rganos de gobierno y gestion y de coordinacién del Centro, conforme al procedimiento que

establezca la propia Entidad Titular. Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacién el Director

Titular.

g. ElProyecto Educativo incorpora la concrecion de los curriculos establecidos por la
Administracién educativa y recogerd el Plan de Atencién a la Diversidad del alumnado, el
Plan de Accién Tutorial, el Plan de Convivencia, y aquellos otros planes que defina la Entidad
Titular o que se establezcan por ley.

h. Elgrado de consecucién del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de la
oferta realizada por el Centro.

ho Qoo

Art. 41.- Concreciones curriculares.
La concrecién de los curriculos tendrd tres niveles.
El primer nivel corresponde a cada una de las etapas (Educacion Infantil, E. Primaria y ESO) y
comprendera:
A.- Como aspectos generales para la etapa:
a. Laconcrecion de los objetivos de la etapa.
La metodologia pedagogica.
Los criterios de calificacidn, evaluacién, promocidn y recuperacion.
Las medidas de atencién a la diversidad.
Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.
f.  Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.
g. Los criterios de agrupamiento de alumnos.
B.- Como aspectos especificos de cada drea o materia: la programacion vertical,
que incluye la secuenciacién de los contenidos y las competencias basicas
elaborada por los Departamentos por dreas o materias teniendo en cuenta las
competencias generales anteriores. Este nivel de concrecién tiene una vigencia
plurianual, sin perjuicio de su evaluacién y revisién anual.

mD oo o
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El segundo nivel corresponde al ciclo o al curso y comprende:

La programacién de ciclo o curso elaborada por los profesores que imparten la docencia del drea
o materia en el correspondiente ciclo o curso. Este nivel de concrecion tiene una vigencia
plurianual, sin perjuicio de su evaluacién y revision anual.

El tercer nivel corresponde al aula y comprende:

La programacion serd elaborada, coordinada y seguida por el profesor o profesores que impartan
la misma area o materia en el mismo nivel o curso. Este nivel de concrecion tiene una vigencia
anual.

Art. 42.- Programacién General Anual del Centro.

Desarrolla y concreta algunos aspectos fundamentales del Proyecto Educativo y la evaluacion de

la propia accién educativo-evangelizadora. Esta incluira ademas:

a. Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la evaluacion

del mismo.
Los horarios de los alumnos y la organizacidn bésica del profesorado.
Las acciones de formacién permanente del profesorado.
Programacién de actividades complementarias para el curso escolar.
Prioridades en la accién educativo-evangelizadora para el curso.
El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del Centro (directivos, docentes,
formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo

hoaoo

La Programaciéon General Anual del centro es elaborada por el Equipo Directivo y aprobada por el
Consejo Escolar a propuesta del Director Titular. Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacion el
Director Titular.

Art. 43.- Evaluacion.

La evaluacién de la accién educativo-evangelizadora es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacion de la accién educativo-evangelizadora abarca todos los aspectos del
funcionamiento del Centro y en ella participara la Entidad Titular y toda la Comunidad Educativa.
La Entidad Titular desarrollard procesos de evaluacién y mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Caracter Propio y del Proyecto Educativo.

Art. 44.- Memoria Anual.

Recopila la informacién relevante sobre el curso escolar una vez finalizado éste, y la evalta
conforme a los objetivos y acciones definidos en la Programacion General Anual, incorporando
iniciativas y propuestas de mejora.

Participan en su elaboracion todos los estamentos bajo el asesoramiento y direccién del Equipo
Directivo.

Art. 45.- Actividades educativas complementarias y extraescolares.

Las actividades educativas complementarias tienen la finalidad de facilitar el crecimiento y la
maduracién de los alumnos en todos los aspectos de su personalidad de acuerdo con objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo de Centro, completando asi la oferta formativa establecida
en el curriculo de la etapa. Las actividades complementarias forman parte de la oferta global del
centro y se integran en el conjunto de actividades formativas que tienen lugar dentro del horario
escolar de los alumnos.

Las actividades extraescolares se desarrollan al margen del horario escolar.

El Equipo Directivo es el responsable de preparar y proponer a la aprobacion del Consejo Escolar
el programa de actividades educativas complementarias y extraescolares. El Consejo Escolar, a
propuesta de la Entidad Titular, aprobard las aportaciones econdmicas de los padres de los
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4 TITULOIII Goblerno participacion y gestion.

alumnos para el desarrollo de Ios servicios y de las actmdades extraescolares y la propuesta de
precios de las actividades escolares complementarias.

Art. 46.- Organos de gobierno, participacién y gestién.

Son érganos unipersonales de gobierno y gestidn, el Director Titular, el Director Pedagoégico, Jefe
de Estudios, Coordinadores de Etapa, Coordinador de Pastoral y Administrador.

El Equipo Directivo es el érgano colegiado de gobierno y gestion. Son érganos colegiados de
participacién: el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar

Los 6rganos de gobierno, participacidn y gestidn desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro de conformidad con la legalidad
vigente.

Capitulo primero. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccidn Primera: Director Titular.

Art. 47.- Director Titular.

Es el representante ordinario de la Fundacién en el centro y nexo entre éste y el Equipo de
Titularidad. Representa al Centro ante la administracién educativa.

Art. 48.- Competencias.

Son competencias del Director Titular:

a. Proponer a la aprobacion del Patronato, a través del Equipo de Titularidad a las
personas que han de formar parte del Equipo directivo.

b. Presentar al Equipo de Titularidad el Proyecto de la Obras y otros recursos extraordinarios
para el buen funcionamiento del Centro.

c. Promover las actividades extraescolares y servicios complementarios que se ofertan en el
Centro.

d. Autorizar, de acuerdo con el Equipo Directivo, el uso de locales y otras instalaciones del
Centro para la celebracion de actos y reuniones.

e. Velar por que se cumpla la normativa vigente en cuanto a la admisién y baja de los alumnos
del Centro.

Art. 49.- Nombramiento y cese.
Es nombrado por el Patronato, oido el Equipo de Titularidad, por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegido como méaximo dos periodos consecutivos.
E! Director Titular cesard por las causas previstas en el RRI de la Fundacion.
El Patronato podrd suspender cautelarmente o cesar al Director Titular antes del término de su
mandato cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado del Equipo de
Titularidad y audiencia al interesado.
En caso de cese, suspension o ausencia del Director Titular, el Equipo de Titularidad asumird
provisionalmente sus funciones en los términos que marque el Patronato.

Seccion Segunda: Director Pedagodgico.

Art. 50.- Director Pedagagico.
Sera nombrado por el Patronato, a propuesta del Equipo de Titularidad y oido al Director
Titular del Centro. En los niveles concertados sera propuesto al Consejo Escolar del Centro
para su ratificacién.
El Director Pedagdgico es el responsable de dirigir y coordinar las actividades académicas del
Centro de acuerdo con el Caracter Propio, los objetivos y las directrices del Equipo de
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Titularidad, y con la normativa vigente, todo ello sin perjuicio de las competencias
reservadas al Director Titular y al Consejo Escolar del Centro.

Art. 51.- Competencias.
Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito:
a. Velar por la correcta aplicaciéon del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular y de la
Programacion Anual del Centro.
b. Responsabilizarse de la Programacién Educativa de los profesores y de su perfeccionamiento
académico.
c. Convocar y presidir las reuniones del Consejo Escolar, y los actos y reuniones académicos
como el Claustro de profesores, etc.
Dirigir y coordinar las actividades académicas, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
Impulsar, apoyary colaborar en la labor pastoral del Centro.
Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.
Velar para que la informacion que se entregue a las familias sea la adecuada.
Autorizar las salidas culturales, viajes, convivencias escolares de los alumnos...
Visar las certificaciones y documentos académicos del Centro.
Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el ambito de sus competencias.
k. Proponer al Director Titular para su nombramiento a los Coordinadores de Etapa, de
Departamento y Tutores.
I.  Promover la formacién del profesorado en el ambito de su responsabilidad.
m. Velar por el cumplimiento del calendario escolar, el horario lectivo de profesores y
alumnos, el orden y disciplina de los alumnos con la colaboracion def Equipo Directivo.
n. Asistir a las juntas y reuniones de la Asociacién de Padres del Centro.
0. Coordinar el uso de espacios del Centro y velar por su mantenimiento y sus recursos
materiales.
p. Cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de Régimen Interior del Centro en el
ambito académico o le delegue el Director Titular del Centro.
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Art. 52.- Ambito y nombramiento.

En los niveles concertados, el Director Pedagdgico es nombrado por el Equipo de Titularidad
previo acuerdo con el Consejo Escolar del Centro. Dicho acuerdo serd adoptado por la mayoria
absoluta de los miembros del drgano respectivo, en su caso segun la ley vigente.

La duracién del mandato ordinario del Director Pedagdgico sera de 4 afios sin perjuicio de lo que
en su caso establezca el RRI de la Fundacién y la legislacion vigente.

Art. 53.- Cese, suspension y ausencia.
El Director Pedagdgico cesara:

a. Al concluir el periodo de su mandato.

b. Poracuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.

c. Pordimision.

d. Por cesar como profesor del Centro.

e. Porimposibilidad de ejercer el cargo.
El Equipo de Titularidad, escuchado el Director Titular del Centro, podra suspender cautelarmente
o cesar al Director Pedagégico antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente
sus funciones, previo informe razonado del Consejo Escolar, y audiencia al interesado.

Seccion Tercera: Jefe de Estudios.

Art. 54.-Coordinador de Etapa/lefe de Estudios.
El Jefe de Estudios anima, coordina y vela por el cumplimiento de la organizacién pedagogica y
las normas de convivencia contempladas en el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen

Interior del centro.
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Art. 55.-Competencias.
Son competencias del Jefe de Estudios:
a. Velar por la correcta aplicacion de las concreciones curriculares en el Centro.
h. Participar en las reuniones del equipo directivo aportando la informaciony
responsabilizandose de la ejecucién de los acuerdos tomados.
¢. Colaborar con el Director Pedagdgico del Centro en la designacién de los Coordinadores de
Etapa, de los tutores de curso y de los Departamentos Did4cticos.
d. Impulsary coordinar la accién docente de los profesores.
Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el RRI, bajo la supervision del Director Pedagdgico.
f. Activar procesos de elaboracion y recogida de documentacidn académica {memoria anual,
calificaciones, programaciones,...}.
g. Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las sustituciones por
ausencias.
h.  Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los recreo, movimientos, entradas, salidas
y otras actividades.
i. Impulsar, apoyar y colaborar en la labor pastoral del Centro.
j.  Elaborar listas de clase.
k. Colaborar con el Director Pedagégico en fomentar el buen uso de los espacios del Centro y
velar por su mantenimiento y los recursos materiales.
I.  Colaboraren la coordinacidn de las actividades escolares junto con el Equipo Directivo y el
Equipo de Coordinacidn Pedagdgica.
m. Convocary presidir las reuniones de los Delegados de alumnos.
n. Responsabilizarse de los alumnos en précticas.
Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion y calificacidn, asi como el cumplimiento
de las Normas de Convivencia.
p. Coordinar actividades vy salidas culturales.
g. Aquellas otras que le encomiende el Director Titular o el Director Pedagégico del Centro.
Art. 56.- Ambito y nombramiento.
La determinacidn de las ensefianzas que contardn con Jefe de Estudios compete a la Entidad
Titular del Centro, oido el Director Titular.
El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad, oido el Director Titulary
Pedagdgico del Centro.
El nombramiento seré por un periodo ordinario de 4 afios.
En caso de ausencia prolongada del Jefe de estudios, el Equipo de Titularidad designard un
sustituto con caracter provisional.
Art. 57.- Cese, suspension y ausencia.
El Jefe de Estudios cesara:
a. Al concluir el periodo de su mandato.
b. Poracuerdo entre el Equipo de Titularidad y el Equipo Directivo del Centro.
¢. Pordimisidn.
d. Por cesar como profesor del Centro.
e. Porimposibilidad de ejercer el cargo.
El Equipo de Titularidad, escuchado el Director Titular y Pedagégico del Centro, podra suspender
cautelarmente o cesar al Jefe de Estudios antes del término de su mandato, cuando incumpla
gravemente sus funciones.

Seccidon Cuarta: Coordinador de Etapa.

Art. 58.-Coordinador de Etapa.
El Coordinador de Etapa anima, coordina y vela por el cumplimiento de la organizacidn
pedagodgica y las normas de convivencia contempladas en el Proyecto Educativo y el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.
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Art. 59.-Competencias.

Son competencias del Coordinador de Etapa:

a. Velar por la correcta aplicacion de las concreciones curriculares en la Etapa.

b. Participar en las reuniones del Equipo de Coordinacién Pedagégica aportando la informacion
y responsabilizandose de la ejecucién de los acuerdos tomados.

Colaborar con el Jefe de Estudios del Centro en la designacidn de Etapa, de los tutores de curso.
Impulsar y coordinar la accién docente de los profesores.

Favorecer la convivencia en la Etapa.

Activar procesos de elaboracién y recogida de documentacién académica (memoria anual,
calificaciones, programaciones,...).

Impulsar, apoyar y colaborar en la labor pastoral del Centro.

Colaborar con el Director Pedagdgico en fomentar el buen uso de los espacios del Centro y
velar por su mantenimiento y los recursos materiales.

i. Colaborar en la coordinacion de las actividades escolares junto con el Equipo Directivo y el
Equipo de Coordinacion Pedagogica.

j. Colaborar en la coordinacion de actividades y salidas culturales.

Art. 60.- Ambito y nombramiento.

El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado por el Equipo Directivo del Centro.

El nombramiento serd por un periodo ordinario de 4 afios.

En caso de ausencia prolongada del Coordinador de Etapa el Equipo Directivo del Centro
designara un sustituto con cardcter provisional.

Art. 61.- Cese, suspension y ausencia.

El Coordinador de Etapa cesara:
Al concluir el periodo de su mandato.

Por acuerdo del Equipo Directivo del Centro.

Por dimision.

Por cesar como profesor del Centro.

e. Porimposibilidad de ejercer el cargo.

El Equipo de Directivo del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Coordinador de Etapa
antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones.

oo
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Secciéon Quinta: Coordinador de Pastoral.

Art. 62.- Coordinador de Pastoral.
El Coordinador de Pastoral promueve y coordina el Equipo de Pastoral del Centro, con el objetivo
de planificar y animar la accién pastoral en el marco del Plan de Pastoral de la Fundacién.

Art. 63.- Competencias.

Son competencias del Coordinador de Pastoral:

a. Liderar el despliegue del Plan de Pastoral del Centro creado a partir de las indicaciones del
Plan Pastoral de la Fundacidn.
Promover la dimensién pastoral en las planificaciones del Centro.
Impulsar la formacidn y participacién pastoral del profesorado.
Animar la accidn pastoral en y de la Comunidad Educativa y su entorno.
Facilitar materiales y recursos pastorales.
Animar las actividades en las que el Centro participe en colaboracién con la Iglesia local.
Velar por la coordinacién entre el Equipo de Pastoral y el Coordinador de la asignatura de
religién, impulsando el proceso de ensefianza/aprendizaje del area de religion y el didlogo fe-
cultura.
h. Coordinar la evaluacion del Plan de Pastoral.
i. Promover actividades complementarias y extracurriculares de caracter evangelizadory

catequético, asi como la formacién de movimientos juveniles.

j. Convocar, y presidir las reuniones del Equipo de Pastoral.
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k. Participar activamente en las reuniones del Equipo Directivo, de los coordinadores de
pastoral y en aquellas otras a las que sea convocado.
I.  Colaborar en la elaboracién y puesta en marcha del Plan de Accién Tutorial del Centro.
m. Promover actividades de tipo solidario y de voluntariado en coordinaciéon con la ONG
FRANSOL (FRANciscanas SOLidarias).
n. Colaborary apoyar la accién pastoral de los Grupos Asis.
0. Aquellas otras que se determinen en el presente reglamento o que le sean delegadas por el
Equipo de Titularidad o el Director Titular.
Art.64 .- Nombramiento y cese.

El Coordinador de Pastoral es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad, oido el
Equipo Directivo del Centro.
El nombramiento sera por un periodo ordinario de 4 afios.

El Coordinador de Pastoral cesara:

a. Al concluir el periodo de su mandato.

b. Por acuerdo entre el Equipo de Titularidad y el Equipo Directivo del Centro.

c. Pordimisién.

d. Por cesar como profesor del Centro.

e. Porimposibilidad de ejercer el cargo.
El Equipo de Titularidad, escuchado el Director Titular y Pedagdgico del Centro, podra suspender
cautelarmente o cesar al Coordinador de Pastoral antes del término de su mandato, cuando
incumpla gravemente sus funciones.

Seccién Sexta: Administrador

Art. 65.- Administrador.

Es el responsable de la gestion econémica del Centro y ejerce sus funciones en dependencia
directa del Director Titular del Centro.

Es nombrado y cesado por el Patronato, oido el Equipo de Titularidad y el Director Titular del
Centro, de quienes depende directamente en su trabajo.

Participa en las reuniones del Equipo Directivo del Centro.

En su actividad se acomodard a las directrices marcadas por el Patronato y el Equipo de
Titularidad.

Art. 66.- Competencias del Coordinador de Administracién.

Son competencias del Administrador:

a. Elaborar la memoria econdmica, la rendicién anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico siguiendo las
directrices del Equipo de Titularidad y de la Administracién Educativa.

b. Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacenamiento de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro, segln las directrices establecidas desde el Equipo de Titularidad.

c. Supervisar la recaudacién y liquidacién de los derechos econémicos que procedan, y el
cumplimiento del Centro de las obligaciones fiscales y de cotizacidn a la Seguridad Social.

d. Ordenar los pagos y gestionar las cuentas bancarias del Centro bajo la supervisién del
Director Titular conforme las directrices establecidas desde el Equipo de Titularidad.

e. Mantener puntualmente informado al Director Titular vy al Equipo Directivo de la
marcha y realidad econémica del Centro y de las incidencias relevantes que se
produzcan.

Coordinar la administracion, llevar la contabilidad y el inventario del Centro.
Coordinar y supervisar al personal de servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.
Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, que le deleguen el Equipo
de Titularidad, Director Titular o que se incluyan en el presente Reglamento.

= T
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Art. 67.- Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por el Patronato para un periodo de cuatro
afios renovable.

Seccion Séptima: Secretario.

Art. 68.- Secretario.

El Equipo Directivo podrd nombrar un Secretario de Centro con las competencias que se
describen:

Art. 69.- Competencias del Secretario.

Son competencias del Secretario:
a. Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones que estos soliciten y hacer
los tramites relativos a los informes de evaluacién y a las titulaciones académicas.
Custodiar el fichero de datos necesarios para la gestion académica.
Colaborar con el Director Titular y el Director Pedagégico en la elaboracién de todos aquellos
documentos que le sean encomendados.
Gestionar los traslados de expedientes de los alumnos.
Elaborar fichas y listados de los alumnos.
Gestionar y orientar a los alumnos y padres en las solicitudes de ayudasy becas.
Aquellas otras que se le deleguen o que se determinen en el presente Reglamento.

oo
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Art. 70.- Nombramiento y cese.
El Secretario es nombrado y cesado por el Equipo Directivo.
El nombramiento serd por un periodo ordinario de 4 afios.
El Secretario cesara:
a. Al concluir el periodo de su mandato.
b. Poracuerdo del Equipo Directivo del Centro.
c. Pordimisién.
d. Por cesar como trabajador del Centro.
e. Porimposibilidad de ejercer el cargo.
El Equipo Directivo del Centro, podra suspender cautelarmente o cesar al Secretario antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones.

Capitulo segundo. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo Directivo.

Art. 71.-Equipo Directivo.
Los Equipos Directivo de los Centro son los encargados de dirigir la actividad educativo-
evangelizadora en los Centros de la Fundacion, desarrollando las directrices marcadas por el
Equipo de Titularidad de la misma.
Art. 72.-Composicion.
El Equipo Directivo esta formado por:

a) Director Titular, que lo preside.

b) Director Pedagégico.

c) Coordinador de Pastoral.

d)Jefe de Estudio.

e) Administrador.
A las reuniones del Equipo Directivo podran entrar cuando sea necesario y con el visto bueno del
Equipo de Titularidad, otros cargos relevantes del Centro.
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Art. 73.-Competencias.
Las competencias del Equipo Directivo son:

a) Asesorary colaborar con el Director Titular y Pedagégico en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a
la realizacién de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos
drganos de gobierno.

¢) Elaborar, conforme a las directrices del Equipo de Titularidad, el Proyecto Educativo de
Centro y establecer el procedimiento de participacidn para su redaccién.

d) Elaborar la Programacién General Anual, garantizar su cumplimiento y evaluarla.

e) Elaborar la propuesta de Presupuesto Anual del Centro.

f) Seguir la ejecucion de Presupuesto Anual del Centro una vez aprobado.

g) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior del centro.

h) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

i} Nombrar los tutores y en su caso los coordinadores de ciclo y proyectos, asi como los
jefes/coordinadores de los departamentos did4cticos.

j) Promover la renovacion pedagdgica.

k) Impulsar la accion pastoral del Centro.

I) Preparar la documentacién y los asuntos que deban tratarse en las reuniones del Claustro

m) Evaluar peridédicamente la organizacidn y el funcionamiento general del Centro.

n) Informar y proponer al Director Titular lo que se considere oportuno para la mejora de la
accion educativa y pastoral.

o) Aquellas otras que se determinen en el presente reglamento.

Art. 74.-Organizacion y funcionamiento.
El funcionamiento del Equipo Directivo se regira por las siguientes normas.
a) El Equipo Directivo se reunird semanalmente para coordinar las actividades que se
desarrollen en el Centro.
b) Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director Titular que formulard la
propuesta de orden del dia de acuerdo con los restantes miembros.
c) El Equipo Directivo nombrard un Secretario que levantard acta de cada reunidn.
d) ElEquipo Directivo se reunird antes de comenzar y al terminar el curso escolar para la
preparacidn y evaluacién de la programacién y de los planes estratégicos del Centro.
e) Alas reuniones del Equipo Directivo podrdn ser convocadas por el Director Titular otras
personas, con voz pero sin voto para tratar asuntos relacionados con su competencia.
f) Los participantes en las reuniones del Equipo Directivo estardn obligados a guardar
discreciéon de las deliberaciones y votaciones.
g) Los acuerdos se tomaran preferiblemente por consenso y, si esto no fuera posible, por
mayoria absoluta. En caso de empate el Director Titular ejercerd voto de calidad.
Art. 75.- Nombramiento y cese.
- Los Directores Titulares seran nombrados por el Patronato.
- Los Directores Pedagogicos, Coordinadores de Pastoral y Administradores seran nombrados y
cesados por el Patronato a propuesta del Equipo de Titularidad.
- Los Coordinadores de Etapa y Jefes de Estudios, seran nombrados y cesados por el Equipo de
Titularidad, oidos el Director Titular y Pedagdgico de su Centro.

- El nombramiento serd por un periodo ordinario de 4 afios, sin perjuicio de lo que en su caso
establezca la legislacién vigente. Su renovacion aconsejable sera como maximo de dos
periodos consecutivos de la misma duracion, salvo el Administrador. El Patronato podré
contemplar situaciones extraordinarias.

- Los cargos directivos cesaran por las siguientes causas:
a. Porincapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad.
Por el transcurso del periodo de su mandato.

c. Porrenuncia.
d. Por cese acordado por quien lo nombrd.
e. Poraquellas otras causas previstas en la Ley.
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Seccidon Segunda: Claustro de Profesores.

Art. 76.- Claustro de Profesores.
El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacién del profesorado del Centro. Forma
parte del mismo todo el personal docente del Centro.
Presiden el Claustro de Profesores el Director Titular y el Director Pedagdgico.
Art. 77.- Competencias.
Son competencias del Claustro de Profesores:
a. Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacién General Anual y
de la evaluacién del Centro.
Elaborar y participar en la evaluacion de la concrecién del curriculo.
Elaborar los criterios de evaluacién y promocion de los alumnos a propuesta del Equipo Directivo.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.
Comprometerse en el cumplimento de las normas de convivencia del Centro.
Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento escolary los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.
h. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones.
i, Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica.

m oo T

Art. 78.- Secciones.

El Equipo Directivo del Centro podrd constituir Secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaré todo el personal docente del nivel o etapa
correspondiente.

Art. 79.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

a. Convocay preside las reuniones del Claustro el Director Titular-y el Director Pedagégico.

b. Claustro de profesores se reunird como minimo una vez al comienzo del curso y otra al
final y siempre que el Director Titular y el Director Pedagdgico lo consideren oportuno.

¢c. La convocatoria se realizara, al menos, con una semana de antelacién e ird acompafiada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

d. A lareunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Director Titular y el Director Pedagogico.

e. Todos los miembros tendran derecho a formular sus propuestas o sugerencias y a que
quede constancia de las mismas en el acta correspondiente.

f. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

En las elecciones de representantes para el Consejo Escolar, bastara la mayoria relativa.

Las reuniones se realizardn en tiempo y forma que no perturben el normal desarrollo de

la actividad lectiva.

i. El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta del Director Titulary
el Director Pedagégico. De todas las reuniones el Secretario levantara acta quedando a
salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones que
procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario, que dara fe con el visto
bueno del Director Titular y el Director Pedagdgico.

> ®

Seccion Tercera: Consejo Escolar.

Art. 80.- Consejo Escolar.
El Consejo Escolar es el maximo 6rgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en el
Centro. Su composicién garantiza que los profesores, los padres de los alumnos, los alumnos y el
personal de administracién y servicios tengan ocasion de participar en la gestion global del Centro
segun la legislacién vigente.
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Art. 81.- Composicién.
El Consejo Escolar estd formado por:

El Director Titular y otros dos representantes de la Entidad Titular del Centro.
El Director Pedagdgico.

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres

Dos representantes de los alumnos, a partir de los cursos de ESO.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Art. 82.- Eleccion, designacion y vacantes.

La eleccién y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los
alumnos, del personal de administracién y servicios en el Consejo Escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizard conforme a la normativa vigente.
La Asociaciéon de Padres del Centro podra designar uno de los representantes de los padres en el
Consejo Escolar.

Art. 83.- Competencias.

Son competencias del Consejo Escolar:

a.

b.
C.
d

Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

Aprobar, a propuesta del Director Titular, el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del Centro elaborada por el Equipo Directivo.
Aprobar, a propuesta del Director Titular, el Presupuesto Anual del Centro y la Rendicion Anual de
cuentas.

Refrendar la designacién y cese del Director/a Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente.

Intervenir en la seleccién y despido del profesorado de acuerdo con lo previsto en la normativa
vigente

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisidn de alumnos en los niveles
concertados.

Ser informado de {a resolucion de los conflictos disciplinarios de caracter muy grave y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

Proponer, en su caso, a la Administracién Educativa la autorizacidn para establecer percepciones a
los padres de los alumnos por la realizacién de actividades escolares complementarias en niveles
concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta del Equipo Directivo, las aportaciones de los padres de los alumnos
para la realizacién de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles concertados si tal
competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

Establecer los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su
colaboracién.

Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre hombres
y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos.

Art. 84.- Régimen de funcionamiento.
El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

Preside el Consejo el Director Pedagdgico designado por el Equipo de Titularidad. Las
reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas por el Presidente, oido el Director Titular.
La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacidn e ird acompafiada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con
veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de
los tres trimestres del curso académico.
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- Alas deliberaciones del Consejo podrén ser convocados por el Presidente, con voz pero sin
voto, los deméds érganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno.

- El Consejo tenderd a adoptar las decisiones por consenso a través del didlogo y el contraste
de criterios. Cuando esto no sea posible, los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el
voto favorable de la mitad mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos,
sea exigida otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente serd determinante.

- Todos los miembros, tendrén derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

- Las votaciones seran secretas cuando lo solicite el Presidente, o un tercio de los asistentes
con derecho a voto o cuando se refieran a personas.

- Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

- El Secretario del Consejo serd nombrado por el Director Titular. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente
reunidn, las correcciones que procedan. Una vez aprobada serd suscrita por el Secretario que
daré fe con el visto bueno del Presidente.

- lainasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser
justificada ante el Presidente.

- De comun acuerdo entre el Director Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
Comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de funcionamiento que se
determinen en el acuerdo de creacidn, y que seran incorporadas como Anexo al presente
Reglamento.

- Siun miembro del Consejo propone tratar algiin tema no incluido en el orden del dia, sera
necesaria la aceptacién del Presidente y de los dos tercios de los asistentes a la reunion.

- Los consejeros electos se renovardn por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al plazo del mandato se cubriran por la persona que en las
elecciones respectivas hayan tenido mas votos tras de los que ya son miembros.

- Los representantes de alumnos no intervendran en las reuniones del Consejo cuando se trate
de la designacién y cese del Director Pedagdgico o el despido de un profesor.

Art. 85.- Asuntos urgentes.

Cuando un asunto de la competencia del Consejo se tenga que tratar con caracter de urgencia y
no haya posibilidad de convocar la reunion, el Equipo Directivo tomara la decision oportuna. En la
primera reunién el Presidente informara de ello al Consejo Escolar y sometera a la ratificacion del
Consejo la decisién adoptada.

TfTULO IV. Organos .de coordinacion educativa

Art. 86.- Organos de coordinacién educativa.
Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.
Todos los 6rganos de coordinacion educativa estaran en linea con el Caracter Propio y
colaboraran activamente en el Proyecto Educativo y Pastoral del Centro.
1. Son érganos unipersonales de coordinacién educativa:

a) Coordinador de Orientacion

b) Coordinador de Calidad

c) Coordinador deTIC's

d) Coordinador de Etapa

e) Jefe de Departamento

f)  Coordinador de Proyecto

g) Tutor.
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2. Son organos colegiados de coordinacién educativa:

a) Equipo de Pastoral

b) Equipo de Etapa

¢) Departamentos

d) Equipo de Coordinacién Pedagdgica
e) Equipos docentes

f)  Junta de evaluacion.

Capitulo primero. ORGANOS UNIPERSONALES.
Seccion Primera: Coordinador de Orientacion.

Art. 87.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacidn:

a.

2

3 ol

0.

Asesorar a los profesores, tutores, 6rganos de gobierno y gestiény estructuras organizativas del
Centro, en el ambito de la funcién de orientacidn y de la atencién a la diversidad.

Coordinar su actuacion con el Director Pedagégico y con el Coordinador de Convivencia.

Coordinar la planificacién, realizacion y evaluacion de todas las actividades relacionadas con:

El disefio de métodos de estrategias y evaluacién tanto de los alumnos como de los procesos de
ensefianza.

El ejercicio de la funcidn tutorial, ofreciendo instrumentos de apoyo para las actividades de refuerzo,
recuperacion y adaptacion curricular.

EL tratamiento flexible diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones de los
alumnos.

La prevencién y deteccién de dificultades o problemas educativos, de desarrollo personal y de
aprendizaje que presenten los alumnos.

La orientacion escolar individualizada de los alumnos, favoreciendo el proceso de decisién y madurez
personal.

La preparacion de adaptaciones curriculares.

La programacion de actividades de recuperacién y refuerzo educativo.

La mejora de la integracién social.

Promover la cooperacién entre colegio y familia.

. Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos con necesidades educativas

especiales y elaborar propuestas de intervencidn.
Colaborar en la elaboracién del Proyecto Curricular sobre todo en los aspectos relacionados
con las Adaptaciones Curriculares Especificas para los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales.
Convocar y dirigir las reuniones del Equipo docente de Orientacidn.

Art. 88.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Orientaciéon es nombrado y cesado por el Director Titular de acuerdo con el

Equipo Directivo del Centro.
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Seccion Segunda: Coordinador de Calidad

Art. 89.- Competencias del Coordinador de Calidad.

Son competencias del Coordinador de Calidad:

a.

AT T oD@ o o

Definir la estrategia del Centro en materia de calidad, adaptdndola a la realidad del
Centro (experiencias previas...)

Concretar la estrategia en materia de calidad en planes con su correspondiente
calendario.

Formar a las nuevas incorporaciones al Claustro en el Sistema de Gestién de la Calidad del
Centro.

Convocar reuniones de trabajo, moderarlas y hacerlas productivas.

Distribuir eficientemente y por consenso el trabajo a realizar.

Estandarizar procedimientos de trabajo del Centro

Asesorar a todo el personal del Centro

Definir indicadores Utiles para monitorizar el funcionamiento de los procesos del Centro.
Liderar los mecanismos de auditoria interna y externa.

Obtener informacidn Gtil de los grupos de interés.

Interpretar correctamente la informacién de los indicadores y cualguier otra proveniente
de los grupos de interés y realimentar con ella el Sistema de Gestion de la Calidad y el
Plan Estratégico del Centro.

Art. 90.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Calidad es nombrado y cesado por el Equipo Directivo del Centro.

Seccién Tercera: Coordinador de TIC’s

Art. 91.- Competencias del Coordinador de TIC's.
Son competencias del Coordinador de Calidad:

a.

Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion en el centro.

Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnolégicos
del centro.

La supervisién de la instalacion, configuracion y desinstalacion del software de finalidad
curricular.

Asesorar al profesorado sobre materiales curriculares en soportes multimedia.

Colaborar con el Equipo Directivo del centro, asesorando en cuanto a las necesidades
TIC's del colegio.

Definir la estrategia del Centro en materia de calidad, adapténdola a la realidad del

Centro (experiencias previas...)

Art. 92.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de TIC’s es nombrado y cesado por el Equipo Directivo del Centro.

Seccion Cuarta: Coordinador de Etapa

Art. 93.- Competencias del Coordinador de Etapa.
Son competencias del Coordinador de Etapa:

a.
b.
C.

Participar en las reuniones del Equipo de Coordinacion Pedagdgica.

Convocar y presidir las reuniones con los profesores de la Etapa.

Coordinar a través de los Tutores el desarrollo del proceso educativo de los alumnos de la

Etapa.

Colaborar con el Equipo de Pastoral en la puesta en préctica de la accion educativo-

evangelizadora del equipo de profesores de Etapa.

Colaborar con el Coordinador de actividades en la programacién y realizacion de las

actividades educativas de los alumnos de la Etapa.

Promover junto con el Coordinador de convivencia el cumplimiento de las normas del

Centro.

Proponer la dotacién de material fungible necesario para la accion docente de la Etapa.
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Art. 94.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Etapa es nombrado y cesado por el Equipo Directivo del Centro.

Seccion Quinta: Jefe de Departamento.

Art. 95.- Competencias.
Son competencias del Jefe de Departamento:
a. Convocary moderar las reuniones del Departamento.
b. Coordinar el trabajo del Departamento en:
b. - Laelaboracién de las programaciones de drea de cada curso, procurando la coherencia en la
c. distribucion de los contenidos a lo largo de los niveles y ciclos.
d. - La propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacién y calificacion.
e. - La seleccién de materiales curriculares.
c. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Departamento para la confeccién del
presupuesto anual del Centro.
Art. 96.- Nombramiento y cese.
El Jefe de Departamento es nombrado y cesado por el Equipo Directivo.

Seccidn Sexta: Coordinador de Proyecto.

Art. 97.- Competencias.
Son competencias del Coordinador de Proyecto:

a. Convocary moderar las reuniones del Equipo docente de Proyecto, coordinando su trabajo y
procurando la coherencia con el Proyecto Educativo.

b. Dirigir al equipo docente implicado en el Proyecto en las tareas de programacién, desarrollo,
seguimiento y evaluacién del mismo.

c. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del proyecto para la confeccién del
presupuesto anual del Centro.

Art. 98.- Nombramiento y cese.
El Coordinador de Proyecto es nombrado y cesado por el Equipo Directivo.

Seccion Séptima: Tutor.

Art. 99.- Competencias.
Son competencias del Tutor:
a. Acompafiar y orientar a sus alumnos en su proceso de aprendizaje y de maduracién
intelectiva, afectiva y espiritual.
Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.
c. Serelinmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno
a él confiado.
d. Desarrollar con su grupo de alumnos las actividades programadas en el Plan de Accidn
Tutorial.
e. Dirigir y moderar la Junta de evaluacidn de los alumnos del grupo que tiene asignado.
f. Coordinar la accién educativo-evangelizadora de fos profesores del grupo y la informacién
sobre los alumnos.
g. Recibir a las familias e informarlas sobre el proceso educativo de los alumnos.
h. Orientar a los alumnos en la toma de decisiones académicas y profesionales.
Art. 100.- Nombramiento y cese.
El Tutor debe ser uno de los profesores que imparte alguna asignatura al grupo de alumnos
correspondiente.
Es nombrado y cesado por el Equipo Directivo.
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Capitulo segundo. ORGANOS COLEGIADOS.
Seccién Primera: Equipo de Pastoral.

Art. 101.- Equipo de Pastoral.
El Equipo de Pastoral programa, anima, coordina y evalGa, de acuerdo con el Equipo Directivo y el
Equipo de Titularidad, la accién pastoral-evangelizadora del Centro en todos los ambitos.
Es animado, dirigido y coordinado por el Coordinador de Pastoral.
Art. 102.- Composicion.
El Equipo de Pastoral estd formado por:
- El Coordinador de Pastoral.
- Un profesor de cada etapa.
- El Coordinador de la asignatura de Religion
El Coordinador de Pastoral podra incorporar al Equipo de Pastoral a un alumno de Educacion

Secundaria y/o a aquellas otras personas que tengan una aportacion relevante en la accién
evangelizadora del Centro.
Los miembros del Equipo de Pastoral seran designados y cesados por el Equipo Directivo.

Art. 103.- Competencias.

Son competencias del Equipo de Pastoral:
a. Impulsar y animar la dimensién evangelizadora del Centro, en el marco del Proyecto
Educativo.
b. Colaborar en la elaboracién del Proyecto Educativo del Centro, incluidas las concreciones
curriculares de etapa, y en la P.G.A.
c. Promover la accién pastoral del Centro entre las familias y el resto de la Comunidad Educativa,

con una proyeccion social.
d. Facilitar la insercién de la Comunidad Cristiana del Centro y su accién evangelizadora en la

realidad pastoral de la Iglesia local.
e. Actuar en colaboracién con el Departamento de Religidn en lo que se refiere a la ensefianza

religiosa.
f. Evaluar periédicamente la tarea realizada y el grado de consecucién de los objetivos

propuestos.
g. Responsabilizarse de la marcha de los grupos de iniciacién y maduracién en la fe y de sus

animadores, proporcionando los medios adecuados para su conveniente desarrollo.
h. Colaborar con el Coordinador de Pastoral en el ejercicio de sus funciones.

Art. 104.- Régimen de funcionamiento.
El Equipo de Pastoral es convocado, coordinado y animado por el Coordinador de Pastoral.
Se reline semanalmente.

Seccion Segunda: Equipo de Etapa.

Art. 105.- Equipos de Etapa.
El Equipo de Etapa estard integrado por todos los profesores que imparten la docencia en la

respectiva Etapa.
Las reuniones del Equipo de Etapa son convocadas y dirigidas por el Coordinador de Etapa, de

acuerdo con el Jefe de Estudios.
Los Coordinadores de Etapa son los responsables de coordinar el trabajo docente de los
profesores en la etapa respectiva, asi como cumplir y hacer cumplir lo establecido en el Proyecto

Educativo.
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Art. 106.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Etapa:
a. Conocer las capacidades y necesidades de los alumnos de la Etapa, y elaborar respuestas
educativas en el marco de los planes establecidos en el Centro.
b. Colaborar con el Departamento de Orientacidn en la elaboracion de las medidas de atencién a
la diversidad.
c. Realizar la conexidn interdisciplinar de la Etapa.

d. Responsabilizarse en la realizacién de las tareas educativo-evangelizadoras programadas para
los alumnos de la Etapa.

e. Participar en la elaboracién de las concreciones curriculares en el ambito de su Etapa.

f. Proponer iniciativas y experiencias pedagégicas y diddcticas.

g. Participar en el desarrollo de los planes y proyectos de Centro.

h. Analizar los materiales didacticos y libros de texto que hayan de utilizarse en cada materia.

Seccion Tercera: Equipo de Departamento.

Art. 107.- Configuracién y composicion.

El Equipo de Departamento es el grupo de profesores que imparten un érea, materia o un
conjunto de las mismas en el Centro, o que desarrollan especificamente funciones de orientacidon
y atencidn a la diversidad.

Serd coordinado y convocado por el Jefe del Departamento.

La creacién y modificacién de los Departamentos compete al Equipo Directivo.

El Departamento de Religién debera coordinarse con el Equipo de Pastoral.

Art. 108.- Competencias.
Son competencias del Departamento:
a. Coordinar la elaboracion de las concreciones curriculares de la correspondiente drea o materia para
cada curso, garantizando la coherencia en la programacién vertical del drea o materia.
b. Actualizar y orientar la metodologia didactica y la practica de la evaluacién, contrastandolas con la
practica diaria en el aula.
c. Facilitar el intercambio de experiencias e innovaciones.
d. Incrementar la eficacia de los recursos disponibles
e. Hacer propuestas relativas a los recursos y materiales curriculares en consonancia con el Proyecto
Educativo del Centro.
f. Colaborar en la elaboracién de las medidas de atencion a la diversidad.
g. Participar en el desarrollo de los planes y proyectos de Centro.

Seccion Cuarta: Equipo de Coordinacion Pedagogica.

Art. 109.- Equipo de Coordinacién Pedagégica.

El Equipo de Coordinacion Pedagdgica es el érgano que coordina y dinamiza las actividades
educativo-evangelizadoras realizadas por el conjunto de profesores del Centro para asegurar su
coherencia con los objetivos del Proyecto Educativo.

Art. 110.- Composicidn.
El Equipo de Coordinacidn Pedagogica estard formado por:

- Director Pedagdgico.

- Jefe de Estudio.

- Coordinadores de Etapa

- Coordinador de Pastoral.

- El Director Titular puede asistir siempre que lo crea oportuno.

- Podran participar otras personas en funcion del tema que se trate.
El Equipo de Coordinacién Pedagdgica sera Unico para todo el Centro.
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Art. 111.- Competencias.
Son competencias del Equipo de Coordinacién Pedagdgica:
a. Coordinar las concreciones curriculares entre las etapas y velar para que sean aplicadas
correctamente.
b. Coordinar los aspectos transversales de las actividades, planes y proyectos del Centro en el
ambito pedagoégico.
c. Coordinar las propuestas de las Etapas y Departamentos para la elaboracion de la
Programacién General del Centro y la Memoria Anual.
d. Proponer al Equipo Directivo materiales curriculares y otros medios pedagdgicos.
e. Formular propuestas al Equipo Directivo sobre la formacién permanente de los profesores en

el ambito pedagdgico.
f. Coordinar los criterios de evaluacién y de promocion.

Secciéon Quinta: Equipos docentes.

Art. 112.- Equipos docentes.

El Equipo Directivo podra constituir equipos docentes en el Centro al efecto de procurar la
coordinacion de los profesores en los ambitos que se determinen. La composicion, nombramiento
y competencias de cada uno de estos Equipos sera establecida por el Equipo Directivo.

Seccion Sexta: Junta de evaluacion.

Art. 113.- Junta de evaluacidn.
La Junta de Evaluacién estd formada por el Director pedagdgico, Jefe de Estudios, Coordinador de

Etapa, el conjunto de profesores que imparten docencia a los alumnos de un mismo grupo y el
orientador. Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director pedagégico, Jefe de
Estudios y/o Coordinador de Etapa, y dirigidas por el profesor tutor del grupo.

Art. 114.- Competencias.
Las competencias de la Junta de Evaluacion son:
Tomar las decisiones relativas a la evaluacién, promocidn y titulacion de los alumnos.

a.
b. Adoptar las medidas educativas pertinentes a partir de los resultados de la evaluacion.
c. Elaborar el consejo orientador de los alumnos.
d. Aquellas otras que le atribuya la legislacién.
6 ‘ TTULO V. Alteracién de la convivencia.
I
I

Capitulo primero. NORMAS GENERALES.
Art. 115.- Valor de la convivencia.
La adecuada convivencia en el Centro es una condicidén indispensable para la progresiva
maduracion de los distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y
de aquélla en su conjunto y, consiguientemente, para el cumplimiento de los objetivos del

Proyecto Educativo.

Art. 116.- Alteracion y correccion.
Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accion u
omisién, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Titulo Primero del presente
Reglamento.
Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que
sefiala la legislacién vigente y el presente Reglamento.
Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas
contempladas en el Plan de convivencia, que serén incorporadas como Anexos al mismo.
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Capitulo segundo. ALUMNOS.

Art. 117.- Criterios de correccidn.
Se podran corregir los actos de los alumnos contrarios a las normas de convivencia realizados
dentro del recinto escolar o en actividades complementarias y extraescolares organizadas por el
Centro. También se podradn corregir o sancionar las actuaciones de los alumnos que, aunque sean
realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar o afecten a sus compafieros u otros miembros de la Comunidad Educativa.
En la correccidn de los alumnos que alteren la convivencia se tendra en cuenta:

- Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.

- Larepercusién de la alteracion.

- El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.

- La proporcionalidad de la correccién.

- Laforma en que la alteracién afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de

Centro y Programacién General Anual del Centro.

En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y dignidad
del alumno.
Tampoco podra afectar a su derecho a la evaluacion continua, siempre que realice deberes o
trabajos propuestos por los profesores del Centro.
Art. 118.- Calificacion de la alteracion de la convivencia.
Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia
del centro.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves. La tipificacion de las mismas, asi como de
las sanciones correspondientes, debera figurar en el Plan de Convivencia de Centro y se atendran
a lo dispuesto en el DECRETO 15/2007, de 19 de abril (BOCM de 25 de Abril de 2007)

Art. 119.- Gradacién de las correcciones.
A los efectos de la gradacidn de las correcciones:

Son circunstancias atenuantes:

a. Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b. La falta de intencionalidad.

c. Laobservancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

d. Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Son circunstancias agravantes:

a. La premeditaciény la reiteracion.

b. Causar dafo, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

¢. Cualquier acto que entrane o fomente la violencia, la discriminacién, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto
Educativo.

d. Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Art. 120.- Correccion.
Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas con las medidas previstas en la
legislacion aplicable. No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

- Amonestacién privada o publica, verbal o escrita.

- Comparecencia inmediata ante el Tutor y/o Jefe de Estudios.

- Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

- Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.

- Realizacidén de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las
instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el
Centro.
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Las alteraciones graves serdn sancionadas con las medidas previstas en la legislacion aplicable
para este tipo de conductas.

Art. 121.- Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran gestionadas por el profesor
o Tutor correspondiente, dentro del marco de la normativa del Plan de Convivencia.

En el caso de alteraciones graves y muy graves, correspondera al Jefe de Estudios o Director del
Centro, segln el procedimiento sancionador del Decreto 15/2007, de conformidad con lo previsto
en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Art. 122.- Procedimiento.
Las correcciones por alteracion de la convivencia seran impuestas siguiendo el procedimiento
expuesto en el articulo 7 de nuestro Plan de convivencia.

Capitulo tercero. PROCEDIMIENTO CONCILIADO

Art. 123.- Valor de la resolucion conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Cardcter Propio y Proyecto Educativo de
Centro, se procurard la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de
evitar, siempre que sea posible, la incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funcién

educativa y reparadora de todo proceso corrector.

Art. 124.- Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada serd necesario que el alumno (o sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta formula de resolucién y se
comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Art. 125.- Reunion conciliadora.

Para llegar a una solucién conciliada que evite la tramitacién de un expediente sancionador, serd
imprescindible la celebracién de una reunién previamente convocada, con asistencia del Director
Pedagdgico y Tutor del alumno, el propio alumno (o sus padres o representantes legales, si el
alumno es menor de edad).

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y el Tutor le escucharan con
caracter previo, para conocer su versién de los hechos.

Art. 126.- Acuerdo escrito.
f. Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que deberd incluir, al menos, los

siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccion que se impone,
aceptacién expresa por parte del alumno (o sus padres o representantes legales), fecha de
inicio de los efectos de la correccién y firma de los asistentes. Anexo | a X del proceso
sancionador del Decreto 15/2007 de 19 de Abril.

Capitulo cuarto. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 127.- Correcciones.

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa con el Equipo de Titularidad (laboral, civil, mercantil,
candnica, etc), la alteracién de la convivencia de estos miembros de la Comunidad Educativa
podra ser corregida por la Direccién Titular del Centro con lo expuesto en el articulo 7 de nuestro

Plan de Convivencia.
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7 TITULO VI. Reclamacion de calificaciones.

Objeto de la reclamacién.
Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un trimestre o

Curso.

Motivos de impugnacién.
La reclamacidn sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

- Inadecuacidn de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos
del drea o materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacién.
Incorrecta aplicacidn de los criterios de evaluacidn establecidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad
Titular y el personal contratado se regulardn por su normativa especifica.

Igualmente se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Segunda.- Personal religioso

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendrd en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucién, los Acuerdos entre el Estado Espafiol
y la Santa Sede, la Ley Organica de Libertad Religiosa y el convenio suscrito entre la Entidad Titular
y la Congregacion de la que forman parte

Tercera.- Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas fisicas o juridicas que, voluntariamente, colaboran en la
consecucion de los objetivos educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en
la relacién del Centro con su entorno.

Cuarta.- Consejo Escolar

Formara parte del Consejo Escolar un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo
término municipal se halle radicado el centro, en aquellos supuestos y en la forma que se
determine legalmente.

En el supuesto de que en el centro se impartan ensefianzas no concertadas, podran formar parte
del Consejo Escolar, para aquellos temas que sean comunes a todo el centro o especificos de las
ensefianzas no concertadas: un representante de los padres y un representante de los profesores
de esas ensefianzas, y un representante de los alumnos en el caso de ensefianzas post-
obligatorias. La Entidad Titular determinara la regulacidn para la aplicacién de lo sefialado en esta
disposicién.

Quinta.- Denominacion de los cargos

El Equipo Directivo del centro podra determinar la equivalencia entre los cargos
sefialados en el presente reglamento y los cargos cuya financiacién sea asumida por el
concierto educativo.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo Escolar

del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el ....de ..o D8l ®

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion y desarrollo del Reglamento.

La modificacién del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que deberd
someterla a la aprobacién del Consejo Escolar. El desarrollo del Reglamento le compete a la
Entidad Titular.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor el uno de septiembre de 2016. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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