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1 INTRODUCCION.

EL Proyecto de Pastoral de Centro 2025-2026, como Plan de Animacién Pastoral, continda la
misiéon evangelizadora confiada a la Escuela Catdlica por la Congregacion de las Hermanas
Franciscanas del Espiritu Santo y por la Fundacion Educativa Franciscanas de Montpellier. Nuestro
colegio asume con responsabilidad y compromiso el legado recibido, promoviendo una educacion
integral enraizada en el carisma franciscano, en el espiritu de fraternidad y en el estilo de vida sencillo
y cercano de Madre Francisca.

Este proyecto se apoya en el lema institucional del curso: “CRECIENDO JUNTOS”, que nos

invita a acompanar los procesos personales y comunitarios desde tres dimensiones: cuidar,
transformar e iluminar. En un contexto social cambiante, plural y multicultural, la pastoral del centro
quiere ofrecer caminos de crecimiento humano y espiritual que permitan a cada persona desarrollar lo
mejor de si misma, descubrir el valor del encuentro con los demas y abrirse a la trascendencia.
EL Proyecto pretende integrar la cultura humana y el mensaje cristiano dentro de la vida escolar,
favoreciendo una presencia activa y significativa de la pastoral en todas las dimensiones del centro:
académica, convivencial, celebrativa y espiritual. Nuestra accion busca promover una comunidad
educativa abierta, solidaria, responsable y fraterna, que encuentre en el Evangelio y en la
espiritualidad franciscana una orientacion para la vida diaria y una referencia para la toma de
decisiones.

Considerando la diversidad de sensibilidades religiosas y los distintos niveles de fe presentes
en nuestro alumnado y sus familias, este plan aspira a ofrecer una pastoral inclusiva, que acomparie
procesos personales, respete la libertad de conciencia y proponga experiencias que inviten al
crecimiento interior, al compromiso social y al descubrimiento del Dios de JesUs. Para ello, se articula
una programacion coherente que unifica celebraciones, campafas solidarias, actividades de
interioridad, momentos litdrgicos y dinamicas comunitarias, recreando espacios donde cada miembro
pueda vivir y expresar su fe o su busqueda personal.

La implementacion de este Proyecto es tarea de toda la Comunidad Educativa. El
Departamento de Pastoral coordina y ofrece las lineas de accion, pero es el conjunto del colegio —
profesorado, personal no docente, alumnado, familias y Hermanas— quien hace posible que la pastoral
sea un verdadero eje vertebrador del ser y quehacer educativo. Solo desde la participacion, la
corresponsabilidad y el compromiso conjunto podemos crecer juntos en humanidad, fe, fraternidad y
esperanza, haciendo realidad el suefo educativo de Madre Francisca: “Amaos unas a otras, sed buenas.
Amad a los nifios que os estan confiados. Ensefiadles a amar a Jesus”.
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2. UN MODELO, JUSTIFICACION DE LA REALIDAD DEL CENTRO.

Como centro perteneciente a la Fundacion Educativa Franciscanas de Montpellier (FEFMONT),
el Colegio Nuestra Sefora del Sagrado Corazén asume la mision educativa y evangelizadora inspirada
en nuestra Madre Fundadora, Carolina Baron - Madre Francisca, y en la espiritualidad franciscana que
caracteriza a toda la Congregacion. Nuestro colegio se ofrece como un servicio a la sociedad a través
de la formacién integral de nifios y jovenes, creando espacios donde la convivencia, la fraternidad, la
solidaridad, la alegria y el respeto sean signos visibles de nuestra manera de entender y vivir la
educacion.

Somos un centro catélico concertado, con caracter propio y un Proyecto Educativo basado en
los valores cristianos y franciscanos, abierto a todas las personas que deseen formar parte de nuestra
comunidad, desde la diversidad de creencias, culturas y realidades familiares que enriquecen el dia a
dia del colegio. En fidelidad al espiritu de Madre Francisca —“Hijas mias, amaos unas a otras...
Ensefiadles a amar a Jestis”— acompafiamos a nuestro alumnado desde un enfoque profundamente
humano, cercano y actual, favoreciendo un clima educativo donde cada persona pueda crecer en
libertad, responsabilidad y fraternidad.

EL Centro imparte las etapas de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria,
atendiendo a una comunidad escolar plural y multicultural. Nuestra accion educativa responde a las
necesidades reales de los alumnos y familias, teniendo en cuenta:

la diversidad cultural, religiosa y social del alumnado,

las distintas etapas evolutivas y necesidades afectivas,

las diferentes estructuras familiares,

las opciones y sensibilidades religiosas,

los distintos ritmos de aprendizaje,

y la presencia creciente de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

En estarealidad complejay rica, la pastoral del centro se convierte en un eje vertebrador que busca
dar unidad, acompafar procesos y ofrecer sentido, integrando la dimension espiritual en la vida diaria
y favoreciendo el desarrollo integral de cada persona. La presencia educativa franciscana impulsa una
escuela abierta, acogedora y comprometida, donde todos —alumnos, familias, docentes, personal no
docente y Hermanas— nos sentimos parte de una Comunidad Educativa Pastoral que camina junta,
aprende juntay crece junta, siguiendo el lema institucional del curso 2025-2026.

2.1Alumnos:

El alumnado del colegio constituye una comunidad diversa, plural y en constante evolucion. La
presencia de nifios y jovenes procedentes de diferentes culturas, religiones y realidades sociales
enriquece la vida del centro y nos invita a ofrecer una pastoral abierta, flexible y profundamente
humana.

En Educacion Infantil y Primaria, la acogida de las propuestas pastorales es muy positiva. El

alumnado participa con interés en celebraciones, oraciones y actividades solidarias, mostrando
sensibilidad hacia las dinamicas de cuidado, convivencia y vida interior. La primera etapa es
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especialmente significativa para sentar bases de interioridad, afectividad, empatia y descubrimiento
del mensaje cristiano a través de metodologias activas y experienciales.

A medida que el alumnado avanza hacia la preadolescencia y Secundaria, se observa un
progresivo distanciamiento de la practica religiosa tradicional. Sin embargo, se mantiene una gran
receptividad hacia temas de justicia social, ecologia integral, solidaridad, compromiso ético y
busqueda personal, lo que permite desarrollar una pastoral significativa que conecte con sus
inquietudes reales. Resulta especialmente valioso ofrecer espacios de dialogo, escucha, interioridad y
acompanamiento, que permitan a los jovenes descubrir quiénes son, qué desean y qué valores quieren
vivir.

En los Gltimos afios ha aumentado el nimero de estudiantes de origen arabe y familias no
confesionales. Esta realidad nos impulsa a crear propuestas pastorales inclusivas, respetuosas y
abiertas, que profundicen en valores compartidos —fraternidad, paz, responsabilidad, solidaridad,
cuidado de la creacién—, sin renunciar al anuncio explicito del Evangelio desde la libertad y el respeto.

La pastoral del centro, en coherencia con el lema 25-26, apuesta por acompanar a cada alumno
en sus procesos personales de crecimiento, transformacion e iluminacion, respetando su ritmo vital.
Ante la deficiencia observada en la experiencia religiosa y conocimientos basicos del alumnado,
priorizaremos espacios vivenciales de fe, oraciéon y comunidad que refuercen los fundamentos
cristianos.

2.2 Familias:

La Comunidad Educativa del colegio esta formada por alumnado, profesorado, personal de
administracion y servicios, Hermanas, familias y voluntarios. Todos compartimos la responsabilidad de
construir un entorno educativo que refleje los valores del Evangelio y el carisma franciscano.
Siguiendo las orientaciones de la Fundacion y del Proyecto Educativo del Centro, trabajamos para
consolidar una Comunidad Educativa Pastoral caracterizada por:

e Comunidad: Que integra a todos sus miembros en un ambiente de confianza, acogida,
fraternidad y corresponsabilidad.

e Educativa: Que busca el desarrollo integral de cada persona, fomentando la convivencia, el
respeto, la colaboracién y el acompafamiento personal.

e Pastoral: Que anima hacia el encuentro con Cristo, la construccion de la fraternidad, el cuidado
de la creacion y el compromiso con los mas vulnerables.

En los Gltimos afios, la participacion del profesorado en la pastoral ha aumentado gracias al
reparto de festividades, la implicacion en celebraciones, las oraciones de la mafana y las campafas
solidarias. No obstante, se observa una falta de sensibilidad —no rechazo— hacia ciertas actividades
pastorales, lo que nos invita a profundizar en la formacion y sensibilizacion del claustro para una
implicacion mas plena y consciente.

La Memoria del curso anterior subraya la necesidad de:
o fortalecer las comisiones de pastoral,
e aumentar la presencia de profesorado de religion en el equipo,
o reforzar la coordinacion con delegados de pastoral,
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o ampliar espacios de formacion espiritual y sensibilizacion del claustro,
e dinamizar el Equipo Ecologico, todavia pendiente de consolidacion.

EL conjunto de la comunidad —y no solo el Departamento de Pastoral— sostiene la vida pastoral
del colegio. Cada persona, desde su misién educativa, contribuye a que la pastoral sea eje vertebrador
de la identidad del centro. Asi, nos convertimos en un espacio donde todos podemos cuidar,
transformar e iluminar, creciendo juntos como familia franciscana.

3. CONTRIBUCION DEL CENTRO

3.1. Departamento de Pastoral.

El Departamento de Pastoral constituye el eje transversal que vertebra, animay da coherencia
a toda la accion educativa del colegio. Su presencia no se limita a celebraciones puntuales; es el
corazén que inspira, acompafa y orienta el Proyecto Educativo desde la identidad cristiano-
franciscana. La pastoral impregna la vida diaria, orientando la convivencia, metodologia, solidaridad,
interioridad y crecimiento personal de toda la Comunidad Educativa.

Su funcion principal es velar por el caracter evangelizador del centro y coordinar esfuerzos,
sensibilidades y talentos para que la pastoral sea viva, significativa y transformadora. El carisma
franciscano —fraternidad, alegria, sencillez, cuidado de la creacion, paz y bien— impregna cada accion
educativa.

> Composicion del Equipo de Pastoral.

o Composicion del Equipo de Pastoral

EL Equipo de Pastoral esta integrado por profesorado del centro y se configura buscando la mayor
representatividad posible de todas las etapas educativas. Esto permite que las propuestas pastorales
respondan a las necesidades reales de cada ciclo y que la informacion fluya de manera directa, cercana
y eficaz.

El departamento favorece el autoconocimiento, la competencia espiritual y las relaciones
interpersonales, promoviendo que cada miembro pueda ofrecer lo mejor de si mismo en la mision
evangelizadora. Se valora especialmente la capacidad de escucha, la disponibilidad, la sensibilidad
hacia el alumnado y el compromiso con el carisma franciscano.

Para el curso 2025-2026, el Equipo de Pastoral esta formado por:

e M?Isabel Manrique - PT (ESO)

¢ Inmade Andrés - Profesora de Infantil
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e EvaGarcia - Profesora de Primaria
e Juan Miguel Alejo - Profesor de Secundaria
e José Luis Castro - Profesor de Secundaria

Asimismo, contamos con la colaboracion habitual de los sacerdotes de la Parroquia de San Leopoldo,
D. José Luis y D. Rail, que nos acompafian en las eucaristias y celebraciones litargicas del colegio.

Elequipo también recibe apoyo de voluntarios que colaboran en tareas concretas, campanas solidarias,
preparacion de materiales o apoyo logistico en celebraciones especiales.

-> Coordinador de Pastoral.

El Coordinador del Departamento de Pastoral es el responsable de promover, animar y coordinar la
accion pastoral conapertura a Dios y a las personas. Trabaja enestrecha colaboracion con la
Direccion para materializar los objetivos educativos del Proyecto Educativo.

Perfil y competencias principales:

. Liderazgo motivador: Capacidad para inspirar al equipo, fomentar conciencia de equipo y
espiritu de servicio.

. Mediacion e integracion: Facilita la cohesion interna del departamento y la comunicacion con
toda la Comunidad Educativa.

. Organizacion: Planifica y ajusta la agenda de reuniones, asegurando su eficacia y seguimiento.

. Gestion estratégica: Promueve el objetivo pastoral anual, trabajando con fortalezas y

debilidades del equipo y del centro.

Nombramiento y funciones institucionales:

. Nombrado y cesado por el Patronato.
. Miembro de pleno derecho del Equipo Directivo.
. Vinculacion con la Direccion: Alinea la pastoral con la vision global del centro.

Su primera mision es hacer del Departamento de Pastoral un motor vivo que impulse la identidad
cristiano-franciscana del colegio, articulando oracion, celebracion, formacién y compromiso solidario
en toda la vida escolar.

COMPETENCIAS:

El Coordinador/a:

1. Garantiza la fidelidad al Caracter Propio y al carisma franciscano en todas las acciones
educativas del centro.

2. Impulsa que la dimensién pastoral llegue a todas las actividades, no solo religiosas.

3. Planifica, junto con el equipo, el Proyecto de Pastoral anual, los tiempos litlrgicos y las

celebraciones.
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4. Propone y coordina el calendario de campaiias solidarias, festividades y eucaristias.
5. Convoca y preside las reuniones del Departamento, generando un clima de participacion,
escuchay corresponsabilidad.
6. Favorece la formacion permanente del profesorado en espiritualidad franciscana, interioridad
y pastoral educativa.
7. Coordina la colaboracién con la parroquia y con la Fundacion Educativa FEFMONT.
8. Acompaiia y dinamiza los Grupos Asis y la posible apertura de nuevos espacios juveniles.
9. Custodia y revisa la Memoria de Pastoral al final del curso.
10. Favorece la unidad pastoral del centro desde el lema institucional “Creciendo juntos”.

> Competencias del Equipo de Pastoral.

EL Equipo de Pastoral, como 6rgano colegiado, asume las siguientes responsabilidades:

Elaborar, revisar y evaluar el Proyecto de Pastoral del centro.

Proponer las lineas de accion evangelizadora del curso y asegurar su seguimiento.
Planificar las actividades pastorales segln el Proyecto Educativo y el Caracter Propio.
Coordinarse con el area de Religion en la programacion y desarrollo de la asignatura.
Animar los grupos de fe y voluntariado, proporcionando materiales y acompafiamiento.
Promover la participacion de las familias en la vida pastoral del centro.

Comunicar al claustro las acciones programadas y dinamizar su implementacion.
Impulsar la presencia del carisma franciscano en las aulas, patios y espacios comunes.
Evaluar las celebraciones, campanas y actividades, proponiendo mejoras continuas.
Fomentar iniciativas ecoldgicas, solidarias y de cuidado comunitario (Equipo Ecolégico).
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Reuniones del Departamento.

EL departamento convoca una reunién semanal, dentro del horario escolar, a la que acuden todos los
miembros del mismo, presidida por el coordinador de la Pastoral. Este afo, la reunion sera los viernes
de 11:25-12:20h, dentro del horario escolar. La coordinadora tiene dos horas extras para seguir
organizando y preparando materiales.

EL equipo de animacioén pastoral deberia estar formado por representantes de todas las etapas
educativas, para poder tener conexiones tanto directas como a través de redes, de lo creado y poder
promover las acciones con tutores, departamentos, asignaturas de religion, grupos Asis, PAS y familias.
Todos los que educamos, debemaos ser capaces de ofrecer algo valioso en las dinamicas que realizamos,
entusiasmando y sofiando nuevos horizontes que presenten el mejor rostro del evangelio.

Documentos del Departamento.

Durante las reuniones que tiene el Departamento en la sesion conjunta de los viernes se toman actas
de todo lo expuesto y evaluado durante la misma. Tanto el procedimiento de convocatoria de reunion
como el registro de actas se realiza a través del drive del centro, donde son compartidos de forma
privada con todos los miembros del Departamento.

Ademas, todas las actividades, oraciones, dinamicas, eucaristias.... quedan registradas en el drive.
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Alumnos colaboradores con el Departamento de Pastoral.

Desde el Departamento de Pastoral se anima a todos los alumnos del centro a participar activamente
en la vida pastoral del colegio, ya sea aportando ideas, colaborando en la ambientacion y decoracién
de los espacios segln los tiempos liturgicos, o participando directamente en la preparacion y desarrollo
de celebraciones, campanas solidarias y actividades comunitarias. Su implicacion contribuye a crear un
clima de fraternidad, creatividad y corresponsabilidad que enriquece la vida del centro.

A partir de 5.° de Primaria, los alumnos tienen ademas la posibilidad de ejercer como Delegados
de Pastoral, asumiendo nuevas responsabilidades. Ademas de colaborar en las tareas ya mencionadas,
estos delegados act(lan como enlace directo entre el Departamento de Pastoral, el profesorado y sus
companeros de clase. Informan de las actividades programadas, recogen sugerencias o necesidades y
ayudan a dinamizar la participacion del grupo en las acciones pastorales del colegio.

La eleccion de los Delegados de Pastoral se realiza a través de los tutores, que designan a los
alumnos atendiendo a criterios pedagogicos y de madurez personal. EL Unico requisito fundamental
para desempenar este servicio es mostrar sensibilidad hacia los valores cristiano-franciscanos del
centro y compromiso con la tarea encomendada. En cada aula se nombran dos delegados,
favoreciendo asi el trabajo en equipo, la responsabilidad compartida y la continuidad de las acciones
pastorales.

Estos alumnos colaboradores son un pilar importante en la construccion del lema del curso

“Creciendo juntos”, ya que contribuyen a que la pastoral llegue a todos los rincones del colegio y a que
cada celebracion sea realmente una experiencia comunitaria.
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Responsabilidades de los delegados de pastoral

Los Delegados de Pastoral asumen un papel relevante dentro de la vida del centro, colaborando de
manera activa para fortalecer la identidad cristiano-franciscana y dinamizar la participacion de sus
companieros en la accion pastoral. Sus principales responsabilidades son:

» Representar a su grupo-clase ante los distintos organos del centro vinculados a la pastoral,
especialmente el Equipo de Pastoral y, cuando sea necesario, el Equipo Directivo.

« Colaborar activamente en la organizacion, preparacion y desarrollo de celebraciones, actos litdrgicos,
campanas solidarias y actividades comunitarias, contribuyendo al buen funcionamiento y a la
ambientacion de cada una de ellas.

« Dinamizar y animar la participacién de sus comparieros en la vida pastoral del colegio, fomentando
un clima de fraternidad, cuidado mutuo, compromiso social y vivencia de los valores cristiano-
franciscanos.

« Ser portavoces de su aula, transmitiendo al Departamento de Pastoral las inquietudes, sugerencias,
necesidades o propuestas de su grupo-clase, y comunicando a sus companeros la informacion
relevante para la participacion en las diversas acciones programadas.

» Colaborar activamente con el Equipo Ecoldgico, promoviendo actitudes y practicas de cuidado de la

creacion, sostenibilidad, reciclaje y responsabilidad ecoldgica en coherencia con la espiritualidad
franciscanay la enciclica Laudato Si’.

PLANNING. CALENDARIO LITURGICO Y CELEBRACIONES

PRIMER TRIMESTRE (Septiembre — Diciembre)

Actividad Fecha Responsable Preparacion / Accion
Oracion Claustro 12 | 1 septiembre Pastoral Oracion inicial

dia

Semana de San 29 sept - 3 oct Conf. Primaria Actividad especial /
Francisco Peques Celebracion en el patio
Eucaristia San 3 octubre Pastoral Celebracion

Francisco

Convivencias 29 sept - 3 oct Todo el profesorado | Actividades de convivencia
Domund / Fransol 20 - 24 octubre Pastoral Campafias solidarias
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Holywins - Todos 31 octubre Confederacion Actividades y ambientacién
los Santos Infantil

Virgen de la 7 noviembre Pastoral Oracidn especial

Almudena

Dia del Maestro 27 noviembre Pastoral Oracion y actividad

Adviento

1 - 24 diciembre

Todo el colegio

Oraciones y dinamicas

La Inmaculada

9 diciembre

Pastoral

Oracion

Nacimiento Carolina

12 diciembre

Conf. Primaria

Mini actividad

Barén Grandes

Celebracion del 15 - 18 diciembre Pastoral Celebracion y Eucaristia
Compartir

Operacion Kilo 9 - 16 diciembre Pastoral Recogida solidaria

Oracién de Navidad

18 - 19 diciembre

Conf. Transicién

Oracién navidena

SEGUNDO TRIMESTRE (Enero — Marzo)

Actividad Responsable W
Oracidén Afio Nuevo | 8 enero Conf. Clima Oracién

Infancia Misionera 14 enero Pastoral Actividad y oracién

Dia de la Paz 30 enero Conf. Artistica Actividad y celebracion
Manos Unidas 8-13 febrero Pastoral Campafia solidaria

Cuaresma 18 feb - 2 abril FEFMONT Material pastoral

Eucaristia Miércoles | 18 febrero Pastoral Celebracion

de Ceniza

Fundacién 19 marzo Conf. Primaria Celebracion / aula
Congregacion - Grandes

Madre Carolina

Pa;ég)ral



C.C. Colegio .
Ntra. Sra. del Sagrado Corazon

Proyecto de Pastoral de Centro
curso 2025-2026

TERCER TRIMESTRE (Abril — Junio)

Actividad

Tiempo Pascual y
Mayo

Fecha

5 abril - 24 mayo

Responsable

Pastoral Trapagaran
y Paseo

Preparacion / Accidon

Celebracion Mariana y
Pascual

Claustro

Semana Vocacional | 20 - 24 abril Pastoral Actividades vocacionales
San I[sidro 14 mayo Conf. Primaria Mini actividad

Peques
Celebracién Mariana | Mayo Conf. Clima Celebracion
Eucaristia 42 ESO Junio Pastoral Despedida 42 ESO
Eucaristia 62 Junio Pastoral Despedida con familias
Primaria
Eucaristia Post- Junio Pastoral Celebracién post
Comunion sacramento
Oracion de 19 junio Conf. Transicién Oracion final
despedida alumnos
Cierre de curso - 30 junio Pastoral Oracién

4. PROGRAMACION

4.1. Objetivos generales del Departamento de Pastoral

Promueve el desarrollo de la mision, vision y valores franciscanos que identifican al colegio, formando
una comunidad viva centrada en el bienestar colectivo y el crecimiento personal. Descubre y desarrolla
valores evangélicos a la luz del carisma de San Francisco de Asis, transmitido por Carolina Barén (Madre
Francisca), alineados con la pedagogia del centro.

Objetivos especificos:

a) Ayudar a la formacion integral, fomentando convivencia y colaboracién comunitaria.

b) Sensibilizar ante necesidades sociales, especialmente de los mas débiles.

c) Despertar sentido critico frente a injusticias, con respuestas desde la fe.

d) Educar en valores humanos y cristianos, abriendo a la trascendencia de Jesus.

e) Promover paz y no violencia desde el carisma franciscano, amando a personas y naturaleza.
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f) Transmitir valores evangélicos para una educacion integral.
g) Conocer la vida de Carolina Barén y su ejemplo vivencial.

4.2. Objetivo comiin de la Fundacion

Para llevar a cabo esta tarea nos centraremos en el eslogan de la Fundacion para el curso 2025-2026:
"CRECIENDO JUNTOS", estructurado trimestralmente para profundizar en lineas de actuacion
especificas:

Trimestre | Lema Enfoque
1° Juntos cuidamos Autocuidado, salud fisica/psicolégica y cuidado de la
naturaleza
2° Juntos Cambio personal/social sostenible y compromiso evangélico
transformamos
3° Juntos iluminamos Luz franciscana en el Centenario 2023-2026 (Pascua de San
Francisco)

Este eslogan integra Laudato Si', Fratelli Tutti y el legado de San Francisco, favoreciendo crecimiento
interior mediante pedagogia de interioridad.

4.3. Accion Pastoral

Nuestro proyecto de Animacion Pastoral es un instrumento dinamico y manejable en la vida de la
escuela. Esta intimamente relacionado con el Proyecto de Centro y el Proyecto Curricular, buscando
ser una escuela "en pastoral” donde sea visible el carisma del centro en todos los ambitos. Todos los
miembros de la Comunidad educativa debemos sentirnos corresponsables en el proceso de
elaboracion, desarrollo, aplicacién y evaluacion del Plan.

4.3.1. Metodologia

Debe partir de la experiencia de los alumnos conectando con sus intereses y su realidad social,
acercandose a la vida de Jesls y descubrir su mensaje.

La metodologia empleada en el Plan de Animacion pastoral se apoya en distintas pedagogias:

1. Pedagogia de la Experiencia: tomando como base la realidad de nuestros alumnos y sus
circunstancias intentando buscar y encontrar respuestas a sus necesidades.

2. Pedagogia de la Presencia: acompafiando a nuestros alumnos, dedicandoles tiempo y afecto
para la escuchay el dialogo como forma de acercamiento.

3. Pedagogia grupal e individual: tomando a nuestros alumnos como miembros de un grupo,
dispuestos a compartir su vida, sus experiencias y actitudes vividas en comunidad, a través del
respeto, la amistad, el perdon y la confianza, como ayuda para entender las relaciones con los
demas, asi como individuos independientes con necesidades personales y especificas.
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4. Pedagogia Activa: desarrollando la capacidad de aprender, buscando que sean y se sientan
protagonistas de su propio crecimiento.

5. Pedagogia del Compromiso: poniendo a nuestros alumnos en contacto con personas y
situaciones que les sirvan de referencia en su vivencia de los ideales evangélicos de solidaridad,
fraternidad, paz y justicia, ayudando a analizar criticamente la realidad.

Nuestra accion pastoralintenta dar respuestas, pero también plantear interrogantes, mostrar caminos
y proponer rutas por descubrir. Es una pastoral de acompafamiento orientada a la interioridad, al
desarrollo integral de los alumnos y al crecimiento de la fe. Las tareas y documentos se entregan a
profesores mediante correo institucional con explicaciones presenciales cuando se requiere.

Oracion de la mafnana

La oracion de la manana es el primer contacto diario con el elemento pastoral del centro y de
interioridad. Se estructura y programa desde el drive para acceso general. En las oraciones se trabaja
el Laudato Si', Fratelli Tutti, pensamientos de Carolina Bardn, San Francisco, fechas sefaladas y
tiempos litargicos.

Dependiendo del tiempo liturgico (Adviento, Navidad, Cuaresma, Pascua), el Departamento de Pastoral
propone materiales para la realizacion de la oracion. En ocasiones especiales (Dia del Maestro, Navidad,
Dia de la No Violencia y Paz), la oracién se realiza por megafonia del Centro, buscando la oracion
conjunta de toda la Comunidad Educativa.

Cada profesor o tutor dirige la oracion en su clase de manera que considera adecuada, empleando libros
de oracion, canciones de YouTube, oraciones adaptadas por cursos de otros centros (Maristas,
Escolapios) y oraciones de la fundacion.

Responsables:

¢ Infantil: Principalmente tutores.
e Primaria: Principalmente tutores; puede dirigirla otro profesor; si primeras horas son de inglés,
bilingtie.

e Secundaria: Siempre que sea posible tutores; puede ser otro profesor segln horario.

Plan de Interioridad

Se disefia Plan de Interioridad propio como paradigma religioso y educativo, fuente de renovacion
educativa. Avanza con sesiones quincenales dirigidas por equipo (tutores, especialistas en
psicomotricidad, plastica y musica), extendiendo a todas las etapas.

Elreto es educar desde identidad franciscana con pedagogia de interioridad, transformando la manera
de estar, ser y actuar. En sociedad acelerada que prioriza el hacer/tener, se necesitan espacios para
mirar hacia el INTERIOR, centrarse en el SER, favoreciendo autoconocimiento, reflexion, deliberacion,
aceptacion y expresion emocional. EL objetivo es que cada nifio/a crezca como persona, mejore
relaciones con otros y entorno natural, conociendo quién es y qué camino quiere recorrer, para vivir
bisqueda de AMOR, VERDAD Y VIDA.

Despertar Religioso y Acompanamiento de la Fe
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En Primaria se preparan actividades sobre competencia espiritual basadas en textos del Evangelio y
orientadas a inteligencias multiples (Gardner). Este programa consta de sesiones en aula, preparacion
de materiales y celebracion en capilla. La secuenciacion es trimestral, trabajando un tema por periodo
con participacion de tutores y agentes de pastoral.

En Infantil se inician programas de despertar religioso con pequefias actividades evangélicas.

Actividades Vocacionales

Semana Vocacional (21-28 abril): Presenta diferentes vocaciones incluyendo vocacion religiosa, con
participacion de hermanas que compartan experiencias y vivencias como religiosas. Incorpora
testimonios de misiones, casas de acogida y servicio comunitario.

Convivencias

Se realizan durante octubre (mes Franciscano) en Casa de Campo u otro lugar, para Primaria y
Secundaria, con dinamicas pastorales programadas por pastoral.

Campanas Solidarias

Teniendo en cuenta fechas establecidas por organizaciones externas, el equipo de Pastoral prepara
oraciones, reflexiones y materiales para distintas etapas. ELl colegio envia circular informativa a
familias sobre fechas y desarrollo.

Campanas solidarias:

-> DOMUND

- FRANSOL (apadrinamientos)

- Operacion Kilo (Hermanos de San Juan de Dios)
- (Campaia contra el Hambre (Manos Unidas)

- Mercadillo de flores para Fransol

La accion busca sensibilizacion y adquisicion de valores de solidaridad, respeto y gratitud, derivando en
colaboracion econdmica.

Festividades Especiales

El equipo de Pastoral prepara materiales (triduos), oraciones por megafonia, actividades en clases,
celebraciones en patios/capilla, murales y exposiciones. Se trabajan:

« San Francisco

» Festividad de Todos los Santos

« Almudena

« Diadel Maestro

* Inmaculada

+ DiaInternacional de Derechos Humanos

« Nacimiento de Carolina Baron
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Dia Mundial de la Infancia

Dia Internacional de la Educacion
Infancia Misionera

Dia Mundial de la No Violencia y Paz
Aniversario Fundacion Franciscanas
Dia del Padre

Dia Mundial del Nifio

Dia Mundial de la Tierra

Dia de la Madre

Mes de Maria

San Isidro Labrador

Semana Vocacional

Dia de las Familias

Dia Mundial del Medio Ambiente

Tiempos Litdrgicos

Dependiendo del momento litargico, el departamento prepara materiales y actividades adecuadas,
apoyandose en el eslogan del curso:

Adviento
Navidad
Cuaresma

Pascua

Celebraciones de la Palabra y Eucaristias

Se realizan Eucaristias en:

San Francisco

Navidad

Miércoles de Ceniza

Pascua

Eucaristia de post-comunion

Eucaristia de despedida de 4° ESO

Animacion Musical de Caracter Religioso

En todas festividades, tiempos litdrgicos y campafias van acompafadas de musica, incluyendo coro
desde 6° Primaria.
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Redes Sociales

Se realizan fotos y videos de todas las actividades que se suben a redes sociales para darles visibilidad
y compartir con la comunidad educativa.

4.3.2. Recursos de Pastoral

Espaciales:

Sala de Pastoral
Capilla

Aulas

Patios

Saléon de actos

Materiales:

Revistas de accion Pastoral
Medios audiovisuales (libros, videos, ordenadores)
Material fungible

Drive compartido para acceso centralizado

Humanos:

Comunidad Educativa

Equipo de Pastoral (incluye profesores de Religion)
Alumnos y delegados de pastoral

Familias

Religiosas

Sacerdote de la parroquia

4.3.3. Documentos e Informes de Evaluacion

Al finalizar el curso se revisara el Proyecto de Pastoral, el desarrollo del planning y el calendario
programado. Las modificaciones, actividades no realizadas y causas seran estudiadas y valoradas por
el departamento.

Protocolo de evaluacion:

Las propuestas de mejora y valoracion de actividades pastorales quedan reflejadas en documento
especifico que se entrega a Coordinacion Pedagogica. EL coordinador transmite informacion en claustro

final.

El claustro y comunidad educativa pueden aportar sugerencias mediante:

Correo institucional: pastoral@sagradocorazonfranciscanas.es
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e Direccion del Coordinador
e Miembros del departamento

Encuestas trimestrales a claustro y familias sobre impacto de oraciones, celebraciones y actividades
pastorales.

4.3.4. Memoria de Pastoral

Propuestas de Mejora 2025-2026 (Resueltas/Integradas)

1. Aumento representacion etapas: Profesores de Religion integrados en Equipo de Pastoral;
division de festividades entre profesorado para mayor implicacion.

2. Horas conjuntas: Equipo completo comparte tiempo para coordinacién efectiva.
3. Convivencias 1° trimestre: Realizadas en Casa de Campo para Primaria y Secundaria.
4. Semana Vocacional: Retomada (21-28 abril) con testimonios religiosos y misiones.

5. Visibilidad Pacto Educativo: Trabajados como retos mensuales; integrados en oraciones con
visibilidad fundacional.

6. Tablones visuales: Espacios dedicados a pastoral en infantil/primaria/secundaria; expansion a
pasillos/tanel.

7. Encuestas pedagogicas: Trimestrales a profesores sobre llegada de oraciones, celebraciones y
aportacion pastoral.

8. Reuniones ciclos: Explicaciones presenciales de actividades a realizar.

9. Equipo Ecolégico: Coordinado entre departamentos con delegados de pastoral controlando
reciclaje, ahorro energético y cuidado de naturaleza.

10. P.E.G. (Proyecto Educativo General): Presentado a profesorado; integrado en programaciones
de aulay reflejado en perfil de salida con personas comprometidas.

11. Reuniones delegados: Explicacion de actividades y funciones.
12. Plan oracion mafana: Trabajo conjunto entre colegios de la fundacion.

13. Dinamicas celebraciones: Actividades mas participativas y menos estaticas.
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ANEXO: DEPARTAMENTO DE RELIGION

Area de Religion

El Area de Religion constituye un pilar fundamental del Proyecto Educativo y Pastoral, impulsando el
desarrollo integral del alumnado en dimensiones espiritual, cultural y trascendente, alineado con el
carisma franciscano y el eslogan "CRECIENDO JUNTOS".

Coordinador/a del Area de Religion
Miembro del Equipo de Pastoral, el/la Coordinador/a organiza y gestiona la asignatura de Religion,

asegurando recursos adecuados y coherencia con la accion pastoral global.

Sus funciones pilares son:

. Coordinar el departamento, impulsando procesos de ensefianza-aprendizaje y dialogo fe-
cultura.
. Supervisar programaciones por cursos, proponer objetivos minimos/criterios de evaluacion y

seleccionar materiales curriculares.

Funciones especificas 2025-2026:

. Programar reuniones departamentales y elaborar actas.

. Asegurar coherencia vertical en contenidos/competencias entre etapas.

. Colaborar en PGA y Memoria Final, integrando P.E.G. franciscano.

. Animar formacion continua de profesorado (jornadas diocesanas, missio).

. Coordinar con Pastoral para actividades complementarias (despertar religioso, convivencias).

Profesores por niveles y libros de textos.

Educacion Infantil Educacion Primaria Educacion
3 afios 4 afos 5 afios 12 ciclo 29 ciclo 32 ciclo Secundaria
Maria Inmacula M? José M? José Alcarria Marian Jose Luis
Colmenare | dade M? Cruz Alcarria Alvaro Martin Castro
s Andrés | Mafianes | Alvaro Martin | Cristina Sanguino
Mario Colado
Sin libro. LFan Fest Edelvives Sin libro
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ANEXO li: PLAN DE INTERIORIDAD

Esta en un documento aparte.
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