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1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las medidas y actuaciones reguladas en el presente documento favoreceran la convivencia escolary
se regiran por los siguientes principios:

a) Lainclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos
y sus deberes.

b) La participaciony la responsabilidad compartida (sociedad y comunidad educativa).

¢) Elreconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) Elreconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccion de una convivencia positiva.

e) Elreconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una convivencia
escolar positiva.

f) Laimportancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con
la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro de las disposiciones vigentes.

h) Elrespeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) Laintegracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacion y la colaboracion entre las personas, 6rganos y administraciones para una
efectiva labor de construccién de una convivencia pacifica.

k) EL compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas.

) Laresolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora
de la convivencia en el ambito educativo.

m) Elrechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

n) ELl respeto a la libertad y al derecho de identidad del alumnado, preservando su intimidad y
garantizando el libre desarrollo de su personalidad para la no discriminacion por motivos de
diversidad sexual e identidad de género.

Es primordial que el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje se sustente en un clima
de respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa que intervienen en estos
procesos.

La concienciacion y sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla. La implicacion de todos los miembros de
la comunidad educativa sera necesaria para conseguir un clima escolar adecuado y la colaboracion de
las familias en el cumplimiento de las normas de convivencia, asi como en los procesos que ayuden a
prevenir, evitar y resolver pacificamente los conflictos de convivencia que tengan lugar en el centro.

EL valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo y el establecimiento de procedimientos
de resolucion pacifica a través de acuerdos y compromisos de convivencia o mediante el uso de la
mediacion escolar, sin perjuicio de las acciones correctoras que puedan ejercerse para garantizar el
cumplimiento de las normas de convivencia en el centro.

Asi mismo, es fundamental establecer lineas de colaboracion con otras instituciones (Policia
Municipal, Policia Nacional, etc., y otras instituciones no gubernamentales que desarrollen programas
de prevencion y mejora de la convivencia escolar), para favorecer la mejora de la convivencia escolar.
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EL fomento de los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de
conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas. Y, ademas, habilitar el desarrollo de procesos,
procedimientos y recursos favorecedores de la convivencia pacifica, el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendfobos y racistas que deriven de cualquier expresion de identidad
personal, inclusive sexual y/o de género.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO NUESTRA
SENORA DEL SAGRADO CORAZON

BIENESTAR Y PROTECCION INFANTIL:
PRIMARIA

Se han abierto un protocolo por sospecha de acoso escolar, uno después de una comunicacién por parte de
la tutora de un grupo de 62 de Ed. Primaria. En este caso, y después del seguimiento realizado por los
profesores, se cerrd ese protocolo sin que hubiera nada destacable que probara tal situacién.

Se han abierto un protocolo de intento autolitico en un grupo de 62 de Ed. Primaria, detectado con una nota
en el buzdn de las emociones de la clase. Se ha estado trabajando desde el dia antes de las vacaciones de
Semana Santa hasta el fin del curso escolar 2024-2025 y se han puesto todas las medidas para extremar la
vigilancia en estos alumnos y, se ha dado indicaciones a la familia para mantener la vigilancia sobre la
alumna durante el verano.

SECUNDARIA
A lo largo del curso, se activaron dos protocolos de acoso y uno de intento autolitico.
DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL COLEGIO:

La prevencidn para una correcta convivencia se sigue trabajando desde el trabajo diario de los docentes y el
PAT en la ESO.

Se ha puesto en marcha el plan Zonas Libre de Acoso ZLA de la Policia Municipal de Madrid, con formacién
para familias y alumnos. Este programa busca prevenir el acoso escolar a través de la formacion de
mediadores entre iguales en centros educativos. El programa involucra a toda la comunidad educativa y
tiene como objetivo crear un ambiente escolar seguro y libre de acoso.

Los agentes tutores de la Policia Municipal forman a estudiantes para que actlien como mediadores en
conflictos y situaciones de acoso, ayudando a resolver problemas entre companieros.

Se han realizado charlas y talleres para concienciar a toda la comunidad educativa (alumnos, profesores,
padres) sobre el acoso escolar y cémo prevenirlo.

El programa involucra a la administracién municipal, centros educativos, profesores, alumnos y padres en la
lucha contra el acoso.

Se fomenta la creacién de redes de apoyo entre alumnos para que se sientan seguros y puedan denunciar
casos de acoso.

Se establecen mecanismos para detectar el acoso y se implementan acciones dirigidas tanto a los
acosadores como a las victimas.

PRIMARIA

Este ha sido un curso muy tranquilo en cuanto a la convivencia y disciplina. En la mayoria de los cursos no
han existido problemas de comportamiento. Solamente En los grupos de 62 de Ed. Primaria y, en concreto
en 62A es donde mds problemas de conducta se ha detectado.

En Educacidn Primaria este curso se ha notado una mejora en la convivencia respecto al curso pasado,
aunque es cierto que hay un aumento en el nimero de sanciones (14 partes) al curso pasado (10 partes).
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Casi el 95% de los partes se han impuesto en 62 de Educacién Primaria y dentro de este curso en concreto
en la letra A, que es donde se han producido la mayoria de los casos.

Cabe destacar que la mayoria de las sanciones que se han impuesto ha sido por acciones sucedidas en la
hora del comedor (comedor y patio).

El ambiente en las clases ha sido bastante positivo.

Namero de faltas por curso

12

10

. N 2 Faltas leves . N 2 Faltas graves

N 2 Faltas muy graves

SECUNDARIA

Este curso, la convivencia en el centro ha empeorado sustancialmente, pasando de 134 sanciones en la ESO
el pasado curso a 197 en el recién finalizado.

Se ha implementado el Plan de Convivencia, con diferentes actuaciones encaminadas al restablecimiento de
un ambiente adecuado para la vida escolar. Entre ellas, el Programa de Alumnos Ayudantes, evitando
conflictos entre iguales.

Los partes de disciplina han estado motivados mayoritariamente por comportamientos disruptivos, en
especial en 19B, donde acumulan un total de 44 faltas graves, el 62'85% del total de esta categoria en la
etapa, el uso indebido del mévil y los retrasos, siendo 22 de ESO el curso con mayor registro, lo que no
significa que tenga aqui lugar el mayor nimero de estas incidencias.

Con respecto al pasado curso, las sanciones aumentan en casi un 32%, entre otras cosas porque se ha
reforzado el control de los retrasos, aplicando sanciones a los alumnos reincidentes, y también por el
aumento de infracciones en 12 B de ESO, que experimenta un notable incremento con respecto al curso
pasado.
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PROPUESTAS DE MEJORA

- Se propone implementar un programa mas ambicioso de Inteligencia Emocional desde la etapa de
Educacion Infantil en tres afos hasta terminar en 42 de Ed. Secundaria, jubilando el actual PAT de la ESO.

- Aplicar SociEscuela, de la Comunidad de Madrid.

- Potenciar el programa de Alumnos Ayudantes en los cursos de 52 y 62 de Ed. Primaria y en toda la
etapa de Educacién Secundaria.

- Deberiamos considerar aplicar con rigor el PDC, haciendo un seguimiento constante de nuestros
alumnos, incluidos ausencias y retrasos, asi como mejorar la gestién de aula, y no relajar la aplicacién del
PDC en los finales de cada trimestre, especialmente Navidad y fin de curso.
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3. VALORES DE CONVIVENCIA, OBJETIVOS Y PRIORIDADES EN RELACION CON EL PROYECTO
EDUCATIVO DEL CENTRO

En la Declaracidon Universal de Derechos Humanos se establece que “toda persona tiene todos los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento
o cualquier otra condicion.”

Posteriormente, el Consejo de Derechos Humanos de la ONU emitié en el 2011 la primera
resolucidon que versaba de forma expresa sobre la igualdad, la no discriminacién y la proteccidon de los
derechos de todas las personas cualquiera sea su orientacion sexual, expresion e identidad de género y que
condena cualquier acto de violencia o discriminacién.

En el ambito de la Unién Europea, la Carta de Derechos Fundamentales de la Unidn Europea
establece que la “Unidn estd fundada sobre los valores indivisibles y universales de la dignidad humana, la
libertad, la igualdad y la solidaridad”, y prohibe expresamente toda discriminacién, y en particular la
ejercida

por razéon de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o
convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Sobre esta base, la UE ha emitido diversas normas y resoluciones que establecen un marco
normativo en el que se solicita a los Estados el reconocimiento de las libres manifestaciones de identidad y
expresién de género, la prohibicién de toda discriminacidn por dicha causa, el apoyo médico a las personas
trans y el establecimiento de procesos legales claros y transparentes que hagan posibles y efectivos dichos
derechos.

En Espafia se han ido aprobando diferentes disposiciones autondmicas relativas a la identidad de
género, que tienen implicaciones en el ambito educativo.

Por un lado, contienen normas de actuacién para los centros en el caso de que algin alumno
plantee una situacién personal relativa a la identidad de género.

Por otra parte, determinan que los centros adoptaran medidas para el reconocimiento y respeto de
las personas LGTBI y sus derechos, la sensibilizacion en cuanto a las normas internacionales de derechos
humanos vy los principios de igualdad y no discriminacién, incluidos los relativos a la orientacién sexual y la
identidad de género. Todo ello, con el objetivo de evitar toda discriminacion, violencia o comisidn de delitos
de odio basados en la diversidad sexual y de género.

En este contexto, es preciso establecer por parte del Centro una serie de criterios, orientaciones y
protocolos que determinen codmo actuar, que deben ser conocidos por todo el personal del centro
(religioso, laboral, voluntario, etc.), porque todos son educadores, y que tendran como marco el PEl, la
normativa aplicable en cuanto a identidad de género y la reguladora de la convivencia en los centros
escolares.

El centro debe atender principalmente tres ambitos:
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1. Educacion afectivo-sexual para todos los alumnos: Para que los alumnos alcancen el pleno desarrollo
de su personalidad, es necesario incluir en su formacién aquellos aspectos relacionados con la
educacion afectivo-sexual que les ayuden en su proceso madurativo, en plena consonancia con el
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y de centro, y respetando los derechos y libertades personales
de los alumnos.

2. Situaciones personales concretas: Los centros deben atender las situaciones relacionadas con la
identidad de género vividas por los alumnos/as, que requieran una atencion y acompafiamiento
especificos desde una perspectiva que se centre en la persona. Estos casos, siendo cuestiones que
afectan al nucleo mas intimo de la personalidad, requieren un tratamiento cuidadoso y prudente,
siempre en beneficio del menor, maxime desde nuestros principios y valores contenidos en el
Proyecto Educativo Institucional y en el Proyecto Educativo del Centro (o en el Ideario), teniendo en
cuenta siempre las decisiones adoptadas por los padres o representantes legales de los menores.

3. (Clima de convivencia en el centro: El centro debe garantizar un buen clima de convivencia entre sus
alumnos y en el ambito de la comunidad educativa en general, tanto dentro como fuera del centro.
Para ello, fomentara valores como el respeto, la igualdad y la no discriminacion, independientemente
del motivo, trabajara la inclusién, y adoptarda medidas concretas que prevengan, y en su caso,
resuelvan, conductas contrarias a la dignidad de las personas, como las situaciones de violencia,
discriminacién o acoso.

Con una accidn educativa inspirada en el Evangelio y en el espiritu de nuestra fundadora, Carolina
Bardn, nuestra escuela basa sus esfuerzos en la integracién de los alumnos, la sensibilidad por los
necesitados y la valoracion del saber como medio para servir mejor.

Educamos a alumnos capaces de convivir y compartir, sensibles a las necesidades de los demas y
comprometidos por la justicia y promocidn de los mas necesitados (Caracter propio).

Por ello, el Plan de Convivencia del Colegio Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén pretende promover,
tanto dentro como fuera del ambito escolar, un clima de respeto y sana convivencia entre todas las
personas que componen la comunidad educativa.

Desde este Plan de Convivencia se promueven estrategias educativas que hagan del didlogo, la
colaboracion, la sensibilidad, la solidaridad, el servicio y el compafierismo la base de una buena convivencia
basada en el respeto, la sencillez y la cordialidad.

Como se refleja en nuestro Proyecto Educativo de Centro, trabajamos anualmente por dotar a
nuestros alumnos de los siguientes valores:

Ecologia Vida Amor
Sensibilidad Esperanza Sentido critico
Responsabilidad Creatividad Paz
Autoestima Justicia Libertad
Servicio Verdad Respeto
Sencillez Interioridad
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4. OBIJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

e Desarrollar actuaciones que promuevan una sana convivencia en nuestro centro, en las que
estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

® Lograr el desarrollo de todas las dimensiones de nuestros alumnos a través de una educacion
integral, fomentando los valores del respeto, la solidaridad, la empatia, la sensibilidad y el
didlogo, poniendo especial atencién en la accidn tutorial y la orientacién.

e Establecer unas normas de convivencia y lograr que sean respetadas por todos, con el fin de
educar en la responsabilidad, el respeto a las normas y el compromiso, ya que la
permanencia de nuestros alumnos en el centro ha de ser una preparacion general y
continuada de la vida en sociedad.

e Fortalecer la autoridad institucional de los profesores, garantes inmediatos del derecho
constitucional a la educacidn, manteniendo un clima de cercania y correccién positiva.

® Resolver con eficacia los pequefios conflictos propios de la convivencia para evitar que den
lugar a problemas mas serios.

e Lograr que nuestros alumnos vivan la diversidad como una riqueza, formandoles en el
respeto a la pluralidad étnica, cultural, sexual y de cualquier otro tipo, para promover la
integracion social y combatir cualquier forma de discriminacién.

e Fomentar una cultura de solucién pacifica de conflictos, con la implicacién y participacion de
las familias y de los propios alumnos, reforzando los cauces de comunicacién, didlogo y
escucha.

e Establecer cauces que posibiliten la implicacidn, colaboracidn y participacién de las familias
en la educacion de sus hijos y en cuantas actividades organice el centro para toda la
comunidad educativa.

e Diferenciar con claridad el acoso escolar y el ciberbullying de otras conductas esporadicas
que dificultan la convivencia, interviniendo con eficacia y rapidez ante cualquier sospecha de
su existencia.

® |Incidir en la promocion de la igualdad de género y en prevencion de las formas mas
frecuentes de violencia: acoso escolar y ciberbullying, violencia de género, racismo,
xenofobia, discriminacidn por razén de orientacién e identidad sexual, etc., tanto en el
contexto escolar como en los espacios de ocio.

11
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4.1. OBJETIVOS CONCRETOS PARA EL PRESENTE CURSO ESCOLAR 2025-2026

Objetivo 1. Trabajar de manera sistematica y globalizada el uso de las redes sociales

Acciones:

® Implicar a las familias en el correcto uso de las redes sociales a través de charlas de expertos
y/o profesores del centro junto con el Departamento de Orientacidn.
Protocolizar la actuacién ante casos de redes sociales.

® Realizar una campafia de cara a las familias con respecto al uso de las redes sociales.

e Formar al profesorado en la actuacién ante posibles casos de acoso en redes sociales.

Objetivo 2. Trabajar de manera sistematica para prevenir el acoso escolar.

Acciones:

e Involucrar a los estudiantes fomentando el didlogo abierto sobre el acoso y la tolerancia.

® Promover el respeto y la inclusion desde el Plan de Accién Tutorial realizando distintas
dinamicas con los alumnos.

® Formar al profesorado para la deteccidn y prevencion de cualquier caso que pueda surgir, de
tal manera que cualquier miembro de la comunidad educativa conozca los pasos a seguir en
un protocolo de acoso.

o Mantener las estrategias y acciones utilizadas anteriormente siguiendo el Decreto 32/2019.

Objetivo 3. Mantener un contacto directo con las familias en el ambito de CyD.

Acciones:

® Reuniones con las familias para informarles sobre el funcionamiento del aula y del centro, los
resultados escolares y la situacion de convivencia de sus hijos/as.

® Entrevistas especificas de tutores, coordinadores de etapa, responsables de CyD, coordinador
de Bienestar y/o Departamento de Orientacién con las familias del alumnado que presenta
problemas de comportamiento.

e Citacion con las familias cuando haya discrepancias.

e Llamadas telefdnicas, ademas del parte de comisidn de falta, cuando hay faltas graves que no
requieren expulsion.

Objetivo 4. Disefiar estrategias de prevencidn.

Acciones:

® Proponer acciones concretas para desarrollar estrategias de habilidades sociales y de
resolucion de conflictos en las tutorias. Colaborar en el desarrollo del PAT.

e Acordar entre el profesorado estrategias y acciones concretas que eviten conflictos en
determinados momentos que sabemos que son mas propicios.

Objetivo 5. Actualizacién del Plan de Convivencia.
Acciones:
e Definir nuevos objetivos y lineas de actuacidn (comunidad educativa en conjunto)
e Disefiar una evaluaciéon deteallada del cumplimiento de dichos objetivos y actuaciones.
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5. DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
5.1. ALUMNADO

ART. 5 y 6 Cap. Il del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes, la
promocién y la permanencia.

c) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios de
plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa, en su identidad, integridad y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales, y su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucién Espaniola.

e) A la proteccién contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.

f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacidn educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los drganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

k) A la asociacién y reunidn en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con respecto a la
asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan de
convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
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a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber basico se
concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
® Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
® Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus companieros a la educacién.
e Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacidn y aprendizaje, cumpliendo
las tareas formativas que se le encomienden.
e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, opiniéon o cualquier otra
circunstancia personal o social.
c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo con la
normativa vigente.
d) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
e) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del centro
educativo.
f) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del
profesorado y los érganos de gobierno del centro.
g) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave
la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor

5.2. PADRES O TUTORES.

ART. 6y 7 Cap. Ill del DECRETO 32/2019, de 9 de abril

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacién con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones
ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer de
la informacidn necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o
tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los resultados
de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro
docente donde estudian sus hijos o tutelados.
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g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones contrarias a la
convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn que afecta a sus hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccién de las conductas contrarias a
normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.
I) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

m) A participar en la organizacidn, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que

sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de sus
instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y
estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos
o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos,
prestando especial atencidn a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el
ambito escolar.
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5.3. PROFESORADO

ART. 8y 9 Cap. IV del DECRETO 32/20189, de 9 de abril

a) Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus
derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion de
la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracidn del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento
escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder
proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al alumnado.

h) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacién con los hechos
que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestion
de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mds adecuados
para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién
educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y
profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo
en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las

convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro
en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacidn y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades

complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.
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e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencién y resolucién de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que
correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o
tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se
puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin
perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifos y nifias o mujeres, de conformidad con la
normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando
el alumno es menor, segln el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.
j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencidn a la diversidad, convivencia escolar y gestién de grupos,
asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de innovacién educativa relacionadas con la
convivencia escolar.

1) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

n) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

) La promocidn, organizacién y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccion que les sean encomendadas y la
colaboracion y trabajo en equipo con los companieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de

evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
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5.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ART. 10 Y 11 Cap. V del DECRETO 32/2019, de 9 de abril

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su integridad
fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la colaboracion
de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su elaboracién
y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las leyes educativas vigentes.
f) A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo en los
casos de conflicto con la A Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa

autondmica.

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia escolar y se

respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la comunidad educativa.
b) Colaborar activamente en la prevencién, deteccion y erradicaciéon de las conductas contrarias a la
convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima
escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad vy sigilo profesional sobre la informacion vy
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el
ambito de sus funciones la proteccion de datos de cardcter personal.

d) Custodiar la documentacidn administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad

cotidiana del centro escolar.
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6. ACTUACIONES PROGRAMADAS CON EL FIN DE FOMENTAR LA BUENA CONVIVENCIA DENTRO
DEL CENTRO ESCOLAR

Un aspecto muy importante para acompafiar y guiar a nuestros alumnos en su crecimiento personal
y su formacion integral es el conjunto de actividades y actuaciones que promueve el centro con el fin de
favorecer la convivencia y el didlogo, buscando momentos de encuentro para desarrollar valores como la
autoestima, solidaridad, la alegria, el respeto y la amistad.

6.1. PLAN DE ACCION TUTORIAL:

En relaciéon directa con el Plan de Convivencia, se aborda el Plan de Accién Tutorial (PAT). En este
documento se concretaran y desarrollaran en gran medida las actividades y programas establecidos en el

Plan de Convivencia.

A través de la accién tutorial se trabajara en los grupos los distintos ambitos que afectan al
desarrollo y maduracion de la persona, y se establecera el acompafiamiento individual de los alumnos de
forma integral. Se promoveran actitudes como la aceptacion y valoracién de uno mismo, el respeto del otro
y la no discriminacion.

En concreto, en el PAT se incluird la formacion afectivo-sexual, adecuando los contenidos y
materiales a los diferentes cursos y niveles, y manteniendo informados a los padres de los alumnos.

Con la misma relevancia, el PAT abordard los siguientes contenidos:
- Trabajo trimestral sobre el objetivo propuesto anualmente.
- Elaboracién de las normas de aula al inicio de curso.
- Explicacion y debate sobre las normas de convivencia cada vez que se necesite.
- Agrupamiento de los alumnos en el aula.
- Registro y correccion de las faltas leves contra la convivencia.
- Mediacién de los tutores en la resolucién de conflictos.

- Informacién personalizada a las familias (incidencias y felicitaciones) a través de la Plataforma Educamos y
de entrevistas personales.

- Reuniones trimestrales de padres con el tutor del alumno.

- Tutorias generales para fomentar la buena convivencia, e individuales, con los alumnos y sus familias, cada
vez que sea necesario.

- Informacidn sobre protocolos que pueden ser de utilidad para los alumnos en el ambito de la convivencia.
- Sesiones tematicas sobre prevencidn de violencia de género e igualdad de sexos.
- Sesiones tematicas sobre informacidn-prevencion-deteccion de acoso escolar y ciberacoso.

- Sesiones tematicas sobre bandas juveniles y prevencién en alcohol y drogas.

19

® nsscorazon(@sagradocorazonfranciscanas.es & 914639400 ® www.sagradocorazonfranciscanas.es




C.C. Colegio .
Ntra. Sra. del Sagrado Corazon

- Informacidn a las familias sobre las tecnoadicciones y el ciberacoso.

Las medidas de promocién de la convivencia han de estar presentes en el plan de accién tutorial. En
este, se incorporara un apartado especifico que incluya intervenciones destinadas a la prevencion y mejora
de la convivencia (ART. 12, Decreto de modificacién 60 / 2020, de 20 de julio). Entre ellas:

a) Difusidn, seleccidn e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

b) Pautas para la elaboracidon de las normas de aula, basadas en el respeto, la tolerancia y el
dialogo.

c) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

d) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

e) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a distintos tipos de
situaciones que puedan plantearse en el aula en relacién con la convivencia.

f) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

6.2. FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

-Sesiones informativas y de intercambio de opiniones sobre el Plan de Convivencia: generales y por
ciclos.

-Formacidn e informacion sobre prevencion, diagndstico y actuacidén en casos de acoso escolar y
ciberacoso.

-Sesion de trabajo sobre los objetivos anuales del curso.

6.3. MEDIACION

Por parte del orientador y de la jefatura de estudios en la resolucion de conflictos.

6.4. PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES
6.4.1. JUSTIFICACION

La conflictividad entre los alumnos aumenta cada dia. Con frecuencia nos encontramos en el colegio
con alumnos/as que se pelean por diferencias personales, por malentendidos o insultos. La forma que
tienen de resolverlo es a través de la violencia, terminando frecuentemente con una expulsién del centro.
Sin embargo, los conflictos no quedan resueltos. Existen diversidad de situaciones en las que la convivencia
se ve dafiada por el acoso escolar, el maltrato, el aislamiento, la exclusidn social..., y que surgen
fundamentalmente fuera de la vista de los profesores, en contextos poco vigilados como son los pasillos, el
patio, salidas del centro, etc.

Para dar respuesta a estas situaciones es necesaria la incorporacién de programas preventivos para la
mejora de la convivencia como la mediacién, que permita a los alumnos/as otras formas alternativas de
resolucion de conflictos.

Una de esas medidas preventivas lo constituye el programa de Alumnos Ayudantes, que aspira a mejorar
sustancialmente el clima de convivencia en las aulas y en el centro.

20

® nsscorazon(@sagradocorazonfranciscanas.es & 914639400 ® www.sagradocorazonfranciscanas.es




C.C. Colegio .
Ntra. Sra. del Sagrado Corazon

Inicialmente se dirige a procurar buenas relaciones dentro del grupo-clase, pero, poco a poco, fomenta una
cultura de didlogo, escucha activa, participacién, expresion de sentimientos e interés por el comparfiero y
por el grupo.

Para completar este proceso es necesario seguir implicando en lo posible a todo el alumnado, por lo que es
imprescindible trabajar de una forma integra todo el proceso de establecimiento de normas de clase, en el
que todo el alumnado perciba la necesidad y conveniencia de unas normas que sirvan para prevenir
diversidad de conflictos y ademds de proporcionar a los alumnos autonomiay participacién en su
desarrollo.

6.4.2. EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA

Es un sistema de ayuda entre iguales basado en la creacion dentro del colegio de un grupo de alumnos y
alumnas a los que se puede acudir en busca de consuelo o para pedir ayuda en situaciones dificiles y que
estan dispuestos a escuchar y ayudar.

6.4.3. FUNCIONES DEL ALUMNADO AYUDANTE

e Informar a los compafieros/ras, sobre la ayuda que pueden ofrecer como alumnos/as ayudantes.
Difundir la ayuda individualmente o en actuaciones conjuntas con otros compafieros.

® Acoger al alumnado recién llegado (especialmente si vienen de otros paises) al centro o aquellos/as
compafieros/as que se encuentren solos/as o rechazados/as.

e Escuchar activamente a los compafieros/as sobre los conflictos que tienen y las inquietudes que
sienten; sin enjuiciar ni criticar.

® Detectar posibles conflictos y discutirlos en las reuniones periddicas para buscar formas de
intervenir antes de que aumenten.

e Ayudar a otros compafieros/as en la organizacién de las tareas académicas (deberes) o en alguna
materia que se les dé bien.
Facilitar una mejora de la convivencia del grupo.

e Liderar actividades de grupo en el recreo o en la clase.

e Derivar aquellos casos en los que no sepan como actuar; también aquellos en los que se dan
agresiones fisicas. El profesorado responsable valorara las acciones a seguir.

6.4.4. VALORES DEL ALUMNO AYUDANTE
Confidencialidad: mantener en silencio las dificultades e intimidades de las personas a las que ayuda.

Compromiso: estar siempre atento a lo que se puede hacer para ayudar, independientemente de la relacién
gue se tenga con el compafiero/afectado/a. Tener una actitud de ayuda.

Respeto: expresar respeto a todas las personas que piden su colaboracidn: ante sus gustos, su imagen, sus
opiniones....

Solidaridad: ser capaz de ponerse en el lugar de los demas, ver sus problemas, dificultades, sus diferencias y
ofrecer ayuda.

Disponibilidad: ofrecer su presencia cuando se necesite, intentando mostrar interés por escuchar y ayudar.
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6.4.5. HABILIDADES SOCIALES DE LOS ALUMNOS/AS AYUDANTES
1. Proponer soluciones ante un problema.
2. Ponerse en el lugar de los demas, sentir como se encuentran y comprenderlos cuando se encuentran mal.
3. Esperar el turno de palabra cuando se habla en grupo.
4. Alegrarse y sentirse bien cuando se ayuda.
5. Ser consciente de las diferentes formas que hay para resolver un problema.
6. No hacer las cosas que molestan a los demas.
7. Respetar a todos, aunque no esté de acuerdo con ellos.
8. No excluir a nadie.
9. Escuchar con mucha atencidn.
10. Pensar que los demas confian en mi.

6.4.6. REGISTRO

AYUDA REALIZADA FECHA 'Y LUGAR PERSONAS AYUDADAS | ACUERDO
ALCANZADO

6.4.7. OBJETIVOS DEL PROGRAMA.
e Sensibilizar al alumnado del centro para utilizar el dialogo como medio de resolucion de conflictos.

e Seleccionar dentro del alumnado un grupo, que voluntariamente acepten desarrollar la mediacién
dentro del centro.

e Capacitar al alumnado para desarrollar procesos de mediacion de conflictos entre iguales.

e Extender la idea dentro del centro, de lo enriquecedor que es para el alumnado a nivel personal, el
adquirir habilidades para la resolucién pacifica de los conflictos.

® Contribuir a mejorar el clima de convivencia en el Centro.
e Favorecer la participacién directa del alumnado en la resolucién de conflictos en el Centro.

® Incrementar los valores de escucha activa, cooperacidn, empatia; en definitiva, valores de
ciudadania para fomentar la mejora del clima educativo.
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6.4.8. SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS AYUDANTES.

Periddicamente, cada mes, el equipo de alumnos ayudantes se retne con los profesores impulsores del
proyecto. En estas reuniones cada uno expone como le va, qué intervenciones ha realizado, qué dificultades
encuentra, qué casos se quieren abordar en el futuro... El papel del profesorado en estas reuniones es el
de estimular a los alumnos, apoyarles, delimitar sus funciones, recordar ideas y habilidades bdsicas
trabajadas en la formacidn inicial. Ademas de estas reuniones, es conveniente que cada tutor mantenga una
comunicacioén fluida con los alumnos ayudantes de su clase.

El equipo de ayudantes es un observatorio privilegiado de las relaciones sociales en el Centro, por lo que
sus ideas y aportaciones siempre van a ser una guia importante en las futuras lineas de trabajo en materia
de convivencia.

6.4.9. METODOLOGIA

Se llevara a cabo una metodologia de trabajo basada en aprendizaje cooperativo y disefio de
proyectos que potencian el pensamiento critico.

6.4.10. FORMACION DE LOS ALUMNOS AYUDANTES

Una vez elegidos por sus companeros, participaran, junto con el profesorado responsable del PDC,
en un curso de formacidn de alumnos ayudantes que constard de dos / tres sesiones de formacién en las
gue se trabajaran todos los aspectos necesarios para llevar a cabo su labor.

La formacidn inicial a los alumnos-ayudantes se hace en varias sesiones y se completa en las
sesiones de seguimiento que realizan con los profesores acompanantes.

Los objetivos de la formacidn son:

. Analizar algunos problemas habituales de convivencia que se producen en el centro.

. Promover la ayuda y apoyo entre compafieros.

o Capacitar a los alumnos en habilidades de escucha.

. Capacitar a los alumnos en la realizacidon de mediaciones no formales como estrategias para

el tratamiento de conflictos.

. Identificar y acordar los valores y principios que forman el servicio de ayuda.

. Favorecer la intervencién de los alumnos-ayudantes en los conflictos interpersonales de un
grupo.

. Construir equipo con todos los alumnos-ayudantes del centro.

o Conocer los distintos recursos que el centro tiene para ayudar a resolver los conflictos.

. Clarificar la organizacion y funcionamiento de los equipos de alumnos ayudantes dentro de

la gestion de la mejora de la convivencia en el centro.
. Sesiones de formacién del programa del alumno ayudante:

1- Reflexion
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2- Presentacion del Equipo de Formadores.

3- Dindmica de presentacion de los participantes (de donde vienen y sus expectativas).

4- Cualidades y habilidades del Alumno Ayudante.

5- Funciones del alumno Ayudante. (Teoria y dinamicas)

6- Resolucion de conflictos (rol de ayuda)

7- Casos practicos.

8- Escucha activa, asertividad y empatia.

9- Sesiones de seguimiento de los equipos de alumnos-ayudantes y funciones de los

profesores acompafiantes.

. Las sesiones de seguimiento se realizan cada quince dias con la participacion del equipo de
alumnos-ayudantes de y los profesores acompafiantes (de cada etapa educativa).

. Las sesiones de seguimiento completan la formacién de los alumnos.

. Previamente, al inicio de cada sesidén, los alumnos ayudantes registran en una ficha
personal los casos que han observado y cdmo han intervenido o el modo que consideran adecuado para
poder ayudar. En la sesién se comentan los casos, respetando la privacidad cuando es necesario, y se
buscan apoyos o se derivan en caso de especial dificultad.

Los profesores acompaiiantes realizan las funciones de:
e Conducir el proceso de comunicacion.

¢ Ayudar a identificar los conflictos.

¢ Dar pautas de intervencidn, si fuera necesario.

¢ Orientar reflexiones.

¢ Apoyar y valorar las intervenciones de los alumnos. Una vez formados los alumnos se constituira
como equipo y formaran parte del Observatorio de la convivencia del Centro adquiriendo un compromiso y
participando en las reuniones que se establezcan a lo largo del curso para trabajar sobre los casos
detectados y realizar un adecuado seguimiento de las medidas y actuaciones que se propongan y
participardn en las actividades que se organicen para la mejora de la convivencia en el centro.

6.4.11. EVALUACION

La evaluacién del programa de ALUMNOS AYUDANTES es un aspecto clave para su mejora y
expansion, es decir para la calidad de su funcionamiento.

Evaluar, permite tomar las mejores decisiones y reajustar aspectos del programa que no estén
funcionando adecuadamente.

Al inicio de curso, en una reunién con los alumnos ayudantes, se realizard una pregunta abierta,
agrupados por nivel (Valorar el clima de convivencia de las aulas de tu nivel) para que ellos se valoren de 0 a
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10, y se abrird un debate para expresar agquellas aulas con menor puntuacion, esto nos servira para obtener
sus opiniones.

En la primera reunién de etapa del mes de octubre, se solicitara a los tutores, que resuman el clima
de su aula.

Una vez, recogidos todos los datos, en la siguiente reunién de convivencia hablaremos sobre ellos.
Estos datos nos servirdn como punto de partida del plan de accién a realizar durante el curso.

Posteriormente, cada trimestre se realizara una autoevaluacién. Se terminara con un cuestionario
de evaluacién de la formacién del alumno ayudante.

Se propondra una actividad lidica decidida entre todos como gratificacidn al esfuerzo e implicaciéon
en dicho proyecto.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LA FORMACION DE ALUMNADO AYUDANTE

Centro Grupo Fecha

PREGUNTAS:

1. Las sesiones de formacién han sido entretenidas y amenas

2. Las exposiciones de los formadores han sido claras

3. Los formadores conocen bien los contenidos a trabajar

4. Los formadores han facilitado la participacion del grupo de alumnos

5. Mis dudas sobre la actividad a desarrollar como ayudante se han aclarado
6. Hemos trabajado contenidos e ideas que desconocia

7. La relacion entre los compaiieros ha sido buena

8. Me siento preparado para desarrollar la actividad como alumno ayudante
9. Las actividades de la sesiones han sido suficientes en nimero y tiempo.

BASICAMENTE, HE APRENDIDO:

1- Detalla, por favor los aspectos positivos y aquellos que, para ti, deberian mejorar en la
formacion.

2- Aspectos positivos:

3- Aspectos a mejorar:

6.4.12. SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS AYUDANTES.

Periddicamente, cada mes, el equipo de alumnos ayudantes se relne con los profesores impulsores
del proyecto. En estas reuniones cada uno expone cdmo le va, qué intervenciones ha realizado, qué
dificultades encuentra, qué casos se quieren abordar en el futuro...

El papel del profesorado en estas reuniones es el de estimular a los alumnos, apoyarles, delimitar
sus funciones, recordar ideas y habilidades basicas trabajadas en la formacion inicial.

Ademas de estas reuniones, es conveniente que cada tutor mantenga una comunicacién fluida con
los alumnos ayudantes de su clase.
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Los alumnos ayudantes dependen de los coordinadores de convivencia, seria conveniente una
formacién como mediadores de conflictos de varios profesores, que a su vez tuviese un efecto multiplicador
con los demas profesores del centro.

Es fundamental la implicacion del mayor numero de profesores y personal del centro y que los
alumnos sean conocedores de las normas y las consecuencias de su incumplimiento.

6.5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se realizardn actividades complementarias, en el centro y fuera de él, programadas por los
Departamentos didacticos para completar la formacidon académica de los alumnos. En ellas se favorece el
didlogo y el respeto, asi como la convivencia con el entorno, entre compafieros y de los alumnos con sus
profesores. Destacamos entre ellas:

6.5.1. Actividades de educacion no formal que desarrollan la formacion integral y
favorecen la convivencia:

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: Las actividades extraescolares que se ofrecen a nuestro alumnado,
orientadas a la educaciéon no formal, persiguen fundamentalmente su desarrollo en todas las
dimensiones: espiritual, fisico y cognitivo. Todas ellas se conciben como espacios de convivencia que
favorecen la formacién integral, la autoestima, el respeto y potencian las relaciones humanas y las
habilidades sociales en un marco distinto al de las aulas.

ACTIVIDADES DE PREVENCION:
o Taller sobre Nuevas Tecnologias Seguras y Riesgos de Internet,
o Ciberexperto + Taller de seguridad para padres,
o Prevencién del Acoso Escolar
o Inicio y Prevencion en la Drogadiccion.
o Violencia de Género.
o Talleres para la Sostenibilidad.

ACTIVIDADES CULTURALES:
o Actividades deportivas todo el Centro se une para celebrar unas jornadas Deportivas
donde disfrutar de una forma de ocio saludable.
o Dia del Libro: una serie de actividades en el centro como apoyo al Plan de Fomento a la
Lectura y exaltacion de la lectura y escritura creativa como fuentes de cultura y
enriquecimiento personales.
o Intercambio Francia-Espafa para los alumnos de Francés.
o Viaje cultural para los alumnos de 42 de ESO.
o Semana de Inmersidn en inglés.
o Excursiones, actividades, talleres y salidas culturales a museos e instituciones culturales y
cientificas.

PASTORALES Y DE SENSIBILIZACION:
o Jornadas de Sensibilizacidn a mediados de septiembre sobre el objetivo del curso.
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o Celebracién de la jornada a favor de la paz y la no violencia a fines de enero

o Eucaristias por grupos en los niveles desde 4 anos en las festividades del colegio.

o Convivencias cristianas en el centro.

o Despertar religioso en Ed. Primaria, como un espacio privilegiado donde nuestros alumnos
mds pequefios comparten su oracion.

o Campanas Solidarias: Desarrollan valores como la solidaridad, el compafierismo, la unién
basada en un objetivo comun, y fomentan la convivencia. Siempre se realizan: la Campana
del Domund (octubre), Navidad (diciembre), Campafia Contra el Hambre (febrero).

FIESTAS Y CELEBRACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
o Fiestas de San Francisco y Carolina Bardn.
o Celebracidn de la Graduacion de los alumnos que finalizan su etapa en el Centro: 42 de
ESO.
o Festival de Villancicos y Chocolatada Navidefia.
o Festival Benéfico de final de curso.

6.6. MEDIDAS ORGANIZATIVAS.

Aunque toda la organizacion del centro favorece la buena convivencia en sus espacios, sefialaremos
varias medidas que contribuyen de manera especial a conseguir nuestros objetivos:

e Organizacién de sistemas de vigilancia en todos los espacios de recreo, pasillos, horario de comedor
y traslados de aula, siempre acompaiados del profesor.

® Los profesores no tutores colaboran como profesores de apoyo a los tutores, ocupandose de tareas
gue permiten a los tutores dedicar mds tiempo al cuidado de sus tutorandos.

6.7. ACTUACIONES CONTRA EL ACOSO ESCOLAR Y EL CIBERACOSO. PROTOCOLOS.

Tal y como se establece en las pautas de la Consejeria de Educacién de la Comunidad de Madrid
para la Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes, es fundamental en primer lugar
diferenciar el acoso escolar de los actos aislados de violencia.

El acoso escolar es toda actuacidn repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada, consistente en
agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros, que se colocan en situacion de
superioridad, con el fin de aislarlo, humillarlo y someterlo. Por su parte, el ciberacoso es una forma de acoso
que se vale de las nuevas tecnologias de la comunicacién para ejercer violencia psicoldgica entre iguales.

Desde hace tiempo, nuestro centro esta muy comprometido con la prevencién y sensibilizacién ante
este tipo de situaciones. Desde 2016 se viene realizando una linea de actuacidn frente al ciberacoso basada
en la prevencion y deteccién temprana de este problema. Para ello, se realiza un trabajo especifico en las
tutorias de los cursos con mayor riesgo de incurrir en este tipo de problematica, que van desde 42 de EP
hasta 4 de ESO. Ademas, en colaboracién con la Policia, se imparten charlas sobre el tema tanto a padres
como a alumnos para informar, concienciar, prevenir, supervisar y sensibilizar sobre el riesgo de las redes
sociales, el acoso escolar y el ciberacoso.

Desde el Centro se prioriza la deteccién precoz de estos hechos y dada su naturaleza larvada en el
dia a dia de la convivencia, es necesario un clima de cercania y confianza entre el alumnado y el
profesorado.
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El acoso escolar y el ciberacoso precisan de repeticidn en el tiempo, por ello, es necesario que el
alumno tenga abierto un canal de comunicacién para transmitir, de forma segura, informacién valiosa para
actuar con celeridad ante el ciberacoso. Para ello se cre6é en 2017 un Buzdén de Convivencia, situado en la
puerta del Centro, en el que denunciar anénimamente cualquier suceso que atente contra la integridad
fisica o moral de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Una vez que se detecta un hipotético caso de acoso en cualquier ambito, se procede a abrir el
protocolo correspondiente para investigar el suceso en profundidad y conocer de forma precisa los hechos y
establecer, desde la Comisién de Convivencia una linea de actuacion para atajar con rapidez esta situacion y
corregir estos comportamientos para que no se vuelvan a repetir.

6.7.1. Protocolo contra el Acoso Escolar.

a) Se considerard acoso escolar toda actuacion repetitiva, continuada en el tiempo y deliberada,
consistente en agresiones fisicas o psiquicas a un alumno por parte de otro u otros que se
colocan en situacion de superioridad. En el Anexo | se esquematizan, con caracter general,
criterios e indicadores que permiten identificar las posibles situaciones de acoso y las tipologias
mas habituales de acosado y acosador.

b) Es caracteristica bastante comun entre las victimas de acoso la renuncia a comunicar su situacion
a los adultos que le rodean e incluso a otros menores compafieros o amigos; por ello los
profesores y otros miembros de la comunidad educativa han de extremar la vigilancia y la
observacién. Cualquiera que tenga conocimiento de comportamientos que pudieran responder a
la descripcién de la instruccidon segunda, debera comunicarlo de inmediato a la direccion del
centro y al coordinador de convivencia. De esta comunicacidn quedara constancia por escrito, en
el centro, mediante el anexo Il u otro documento similar. En casos excepcionales, con el fin de
garantizar la confidencialidad, sera el propio director el que cumplimente el citado anexo.

c) La directora del centro, una vez recibida la notificacion aludida en el punto anterior, reunira al
tutor del presunto agredido, al tutor del o de los presuntos agresores, al jefe de estudios, al
coordinador de convivencia y, en su caso, al orientador, para recabar informacidén detallada, para
lo cual se podrd utilizar el anexo lll, y tomar las medidas provisionales que consideren mas
oportunas tendentes a:

e Garantizar la seguridad del agredido

e Advertir al agresor de lo asocial de su conducta
De todo lo actuado deberad quedar constancia escrita. El anexo IV contiene algunas pautas de
intervencidn y posibles medidas a tomar, pero no pretende ser limitativo de actuaciones que el
grupo considere mds acertadas en el caso concreto y que no estén contempladas en él.

d) Verificada la existencia de acoso, se comunicara de inmediato tal extremo a las familias de todos
los implicados y a la inspeccion educativa, segln el anexo V, a la que a partir de ese momento se
mantendra informada de todas las actuaciones que se vayan realizando. Las medidas
provisionales adoptadas se podran reestructurar, en su caso y oidas las familias, con el fin de
afianzar las estrategias de apoyo y proteccién al agredido y las de modificacién de conductas del
agresor. De las medidas adoptadas debera quedar constancia escrita.
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e)

f)

h)

El acoso escolar tendra, en cualquier caso, la consideraciéon de falta muy grave, a la que se
aplicara la correspondiente correccion disciplinaria segun lo previsto en el Decreto 32/ 2019, por
el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid. El procedimiento sancionador debera resolverse en el plazo mas breve
posible.

Los agresores deberan dar cumplimiento a lo establecido en Decreto 32/2019 y reparar el dafio
moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en
los actos, bien en publico o en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con el érgano competente para imponer la correccion.

Si la gravedad de los hechos asi lo aconsejase -bien sea por la entidad de la agresién o por la
desproteccidon del menor- se pondrdn los mismos en conocimiento de la Fiscalia de Menores en
el caso de alumnos mayores de 14 aios; si fuesen menores de esta edad, la comunicacion se hara
a los servicios sociales del ayuntamiento o junta municipal, correspondiente. Se utilizara para ello
el modelo del anexo VI dirigido al organismo que corresponda.

La comisidon de convivencia, dentro de las funciones de evaluacion periddica de la convivencia en
el centro, que el Decreto 32/2019 le atribuye y con respeto a la tramitacion de los
procedimientos en curso y a la confidencialidad de los datos, evaluara especificamente las
actuaciones realizadas en los casos de acoso escolar realizando un seguimiento de sus resultados
y elaborando al final de cada trimestre un informe al respecto, en el que se indique:
® La eficacia de las medidas adoptadas para la proteccién y apoyo psicolégico del
acosado.
® La eficacia de las medidas adoptadas para la modificacion de conductas del
acosador.
El impacto del caso en la convivencia del centro.
Las propuestas de mejora.

Dicho informe se archivara junto con toda la documentacion relativa al caso y estara a disposicion
de la inspeccion para que pueda verificar, en sus visitas al centro, la correcta aplicacion de estas
recomendaciones.

Todas las actuaciones deberdan producirse en condiciones de maxima garantia de
confidencialidad.

Sin perjuicio de que el coordinador de convivencia y el jefe de estudios lleven un control de las
faltas cometidas por los alumnos contra las normas de convivencia, al final del curso los centros
cumplimentardn con la mayor precision el estadillo de faltas y sanciones de los alumnos y lo
remitiran a la Subdireccion General de Inspeccién Educativa, a fin de que se puedan elaborar
datos estadisticos que permitan a la Administracién reorientar la toma de decisiones para la
mejora de la convivencia en los centros docentes.
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6.7.2. PROTOCOLO DE IDENTIDAD DE GENERO. ACTUACIONES ANTE SITUACIONES

CONCRETAS RELACIONADAS CON LA IDENTIDAD DE GENERO

a) DETECCION Y COMUNICACION

El protocolo se activara en el momento en que, bien el alumno directamente, bien sus
representantes legales, pongan en conocimiento de algin miembro del equipo docente o del equipo
directivo la existencia de una situacién relacionada con su identidad de género.

Inmediatamente, se comunicara al Equipo Directivo, que solicitara asesoramiento juridico y recabara
informacion relativa al menor de su tutor/a y del Dpto. de orientacion.

En caso de que la comunicacion proceda Unicamente del alumno menor de edad, se debera instar a
gue lo comunique a sus progenitores o tutores, como representantes legales, incluso cuando la
normativa autondmica no prevea como preceptiva la intervencion de dichos representantes del
alumno en la adopcién de medidas. Cuando sea precisa dicha intervencién, se comunicara al alumno
gue en tanto sus representantes no sean conocedores de la situacion, el centro no podra desarrollar
acciones concretas.

El centro tendra en cuenta las decisiones y opinién de los padres o representantes legales de los
menores para elaborar el PLAN DE ACTUACION correspondiente.

b) ESTUDIO Y VALORACION

Con la informacién recabada, y tras las entrevistas oportunas con la familia, se determinardn las
acciones concretas a desarrollar.
Siempre y en todo caso, se recomendara que, en caso de no haberlo hecho, se acuda al facultativo de
confianza de la familia o a un especialista en la materia para que estudie el caso con profundidad y
emita su valoracion profesional, que se tendra en cuenta también para determinar las medidas a
tomar.
Con el consentimiento y la colaboracion de la familia, o de quien ejerza la tutoria legal, que sera
informada de los hechos observados, y respetando la intimidad del alumno, se disefiara un PLAN DE
ACTUACION que responda adecuadamente a las necesidades de este.

c) INTERVENCION.

Ambitos de actuacién:
El PLAN DE ACTUACION, dentro de los limites que aconseje el respeto a la intimidad personal, se

comunicara a:

El alumno y su familia.
Los educadores del centro que tengan relacién con el caso concreto.
El grupo-clase y, en su caso, los alumnos de otras etapas.

RGO

Las familias del grupo-clase y, en su caso, las familias de otras etapas.

Se realizard un seguimiento que permita, por una parte, adaptar el PLAN DE ACTUACION durante el
proceso y, por otra, cerrarlo transcurrido el tiempo considerado oportuno en cada caso.

Incluimos como Anexo al final de este documento un modelo orientativo para atender a esta
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finalidad. Conviene que el centro deje constancia escrita del plan de actuacién que ha seguido.

d) MEDIDAS ORGANIZATIVAS

a) Documentacidn, identificacidn y vestimenta.
En cuanto a la identificacion del alumno, tanto en documentos privados como oficiales, asi como en
los aspectos cotidianos deberd seguirse la normativa fijada por cada Comunidad Auténoma.
Como criterio general, se le permitird al alumno utilizar el nombre deseado en su relacién con el resto
de miembros de la comunidad educativa (en las actividades lectivas y no lectivas), y en las pruebas y
documentos académicos, con la excepcion de aquellos con valor oficial (certificaciones, evaluaciones,
comunicaciones a la Administracion, etc.).
Se modificaria el nombre en los documentos oficiales cuando se hubiera determinado el cambio en el
Registro Civil, o en su defecto, las normas autondmicas hubieran determinado el procedimiento
correspondiente para ello.
Respecto a la vestimenta, en el caso de que el RRI prevea el uso de uniforme, se permitira al alumno
vestir el uniforme segun la identidad sexual comunicada. Con cardcter general, se permitira que el
uniforme femenino incluya la opcién de falda y pantaldn.
Si el RRI no prevé el uso del uniforme, el alumno/a utilizara la vestimenta que considere mas acorde a
su identidad de género, siempre dentro del marco que estuviera determinado en el RRI.

b) Uso de las instalaciones del centro.

En el uso de las instalaciones del centro, especialmente en aseos y vestuarios, se buscaran las
alternativas mds adecuadas, segln la configuracién e instalaciones del mismo, de forma que se
atienda con el debido respeto la situacidon del solicitante, sin vulnerar los derechos e intereses del
resto de alumnos.

En el caso de que las actividades se realicen en instalaciones regentadas por terceros, se seguiran las
normas e instrucciones que estos indiquen, teniendo en cuenta la informacién y orientaciones
proporcionadas por el centro.

e) ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO POR PARTE DEL PROFESORADO.

Se garantizard la coordinacion y formacién de todos los educadores del Centro, que colaboraran en el
proceso de maduracioén integral de la persona en su identidad sexual, desde el acompafnamientoy la
formacion afectivo-sexual, en un ambiente de aceptacion, acogida y no discriminacién.

El tutor/a, junto con el Dpto. de orientacidn, realizard una tarea de acompafiamiento de estos
alumnos/as y del grupo en el que se integran, coordinandose con el resto de educadores,

de conformidad con las directrices establecidas desde Direccion.

Asimismo, durante todo el proceso se recomendara a los alumnos con dudas en su identidad sexual,
asi como a su familia, el asesoramiento psicopedagdgico de especialistas. El informe del profesional
externo sera tenido en cuenta a la hora de concretar las medidas de actuacién, como se ha indicado
con anterioridad.

f) SITUACIONES DE DISCRIMINACION, ACOSO O VIOLENCIA.
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En caso de que tuviera lugar cualquier tipo de violencia (verbal, fisica, psicoldgica y/o social), un caso
de acoso o de discriminacion, con motivo de la identidad sexual de un alumno/a, se seguiran los
protocolos establecidos en el Plan de convivencia del Centro, y la normativa vigente en materia de
convivencia escolar.

Si a estas conductas violentas se afiaden otras que supongan trato discriminatorio, estas se
consideraran como circunstancias agravantes.

g) SEGUIMIENTO

Una vez finalizada la aplicacion del protocolo, conviene hacer un atento seguimiento de la situacion a
lo largo de un tiempo prudencial, asi como una evaluacidn de los procedimientos aplicados. Las
acciones de formacién y sensibilizacion que hayan tenido un impacto positivo seran incorporadas a
los reglamentos y planes que regulan el funcionamiento y la convivencia en el centro.

h) BREVE GUIA SOBRE PASOS A DAR:

Indicamos, a modo de resumen, los pasos que constituyen el protocolo de actuaciones que se ha
descrito, una vez comunicada la situacién por el alumno o por sus representantes legales:

e Comunicacidn al Equipo Directivo.

e Entrevista con la familia para que expresen la situacién y comuniquen qué medidas consideran

idéneas para el caso en concreto.

e Solicitud de informacion del tutor/a y del Dpto. de Orientacidn.

e Valoracion de las medidas solicitadas y/o propuestas, junto con las disposiciones normativas de

aplicacién para establecer el PLAN DE ACTUACION.

e Comunicaciéon del PLAN DE ACTUACION a la familia, al tutor/a del alumno y a los docentes y

personal del Centro al que pueda afectar.

® En caso de que las medidas impliquen la difusidn general de la situacidn:

-Reunidn con los compafieros de clase, o en su caso, de la etapa del alumno para explicar y sensibilizar,

llamando al respeto y a la integracion.

-Reuniodn con las familias de los companieros de clase o etapa para explicar las medidas a adoptar.
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6.8. AGENTES INTERNOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL CENTRO
Articulos 18-27. Decreto 32/2019
El Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le corresponden las
siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacidon del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién del
plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comisidn de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

e) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente.

Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad
educativa, especialmente las relacionadas con la resolucién de conflictos y la igualdad entre
hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva
entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos
12.4 y 13.1 del Decreto 32/2019.

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisidn de convivencia, cuyos componentes se
elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la
comunidad educativa.

Formaran parte de la comisidn de convivencia la directora, el jefe de estudios, el orientador, un profesor, un
padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo Escolar.

Sera presidida por la directora del centro que podra delegar en el jefe de estudios. (Ver plan de actuaciones
anual).

Competencias de la comision:

33

® nsscorazon(@sagradocorazonfranciscanas.es & 914639400 ® www.sagradocorazonfranciscanas.es




C.C. Colegio .
Ntra. Sra. del Sagrado Corazon

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y el cumplimiento de
las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacién de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacidn
de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como
de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacidon, coordinacién y evaluacién del plan de
convivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro.

El Claustro de Profesores
Al Claustro de profesores le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia
del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el
desarrollo del plan de convivencia.

La Direccion del Centro
Corresponden al director las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca
el aprendizaje y la participacién del alumnado.

b) Velar por la realizacidn de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las hormas
de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los
alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o
jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, la Direccion es competente para decidir la incoacion y
resolucion
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del procedimiento disciplinario previsto, asi como para la supervisién del cumplimiento efectivo de
las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Orgéanica
de Educacion.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.
La Jefatura de Estudios
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las
normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos
planes PAT y PAD.

¢) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias a la
convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a
la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizaciéon y
funcionamiento del centro.

e) Ser la responsable directa de la aplicacién de las normas de convivencia y de la disciplina escolar.

EL jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas
normas de convivencia y de las medidas correctoras impuestas y deberd informar de ellas,
periddicamente, a los padres o tutores, cuando el alumno es menor

El Departamento de Orientacion.
La orientadora realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencién ante problemas de comportamiento
del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado
gue presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracién con la jefe de estudios en la adecuacién del PAT al plan de convivencia del centro,
impulsando y programando dentro del mismo la realizacidn de actividades que favorezcan un buen
clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.
Los tutores.
En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) La coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.
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b) Mediar y garantizar la comunicacidn entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a
fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado
del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la
convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, las normas de convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia
establecidas por el centro.

Los profesores.
En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participaciéon y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania
democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas
de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.
d) Registrar las faltas de puntualidad y asistencia.
Personal de Administracion y Servicios.

a) Realizardn las funciones propias de su especialidad respetando los principios de la convivencia
escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

b) Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a la
mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el
desarrollo del plan de convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la
prevencion, deteccién y erradicacidon de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de
las situaciones de violencia y/o acoso escolar.

Alumnado.
Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de elaboracién, aprobacion,
cumplimiento y evaluacién de las normas de convivencia, asi como colaborar con el profesorado en
tareas de organizacién y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocidn de la convivencia a través de las asambleas de estudiantes, y de sus
representantes en el Consejo Escolar.
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c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como
alumnos ayudantes en convivencia.

Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:

a) Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre
iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres vy
LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que se han establecido en las normas de convivencia y en las normas
de organizacién y funcionamiento.

La asamblea de delegados, en relacién a la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacién a la mejora de la
convivencia.

b) Impulsar la participacién del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de
mejora de la convivencia como alumnos ayudantes (ver anexo de programa de Alumnos
Ayudantes)

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.

Padres, madres y/o tutores legales.

Los padres o tutores, contribuirdn a la mejora del clima educativo del centro y al cumplimiento de
las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de convivencia del
centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar.

Los padres o tutores, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la
convivencia.

6.9. AGENTES EXTERNOS PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR DEL CENTRO
ART. 29, Decreto 60 / 2020, de 29 de julio.
La Inspeccion Educativa
Tendra las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Asesorar, orientar e informar a los miembros de la Comunidad educativa en relacion con la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

b) Verificar que el plan de convivencia elaborado por los centros se ajusta a lo establecido en el
presente decreto.

c) Supervisar y hacer el seguimiento de la aplicacidén por parte de los centros docentes de los planes
de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.

d) Verificar que la memoria del plan de convivencia forma parte de la memoria final de curso y que
sirve de fundamento para que la comisién de convivencia introduzca modificaciones en el plan de
convivencia.
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La unidad de convivencia y contra el acoso escolar de la Subdireccion General de Inspeccion Educativa
Tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en los centros educativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y
ciberacoso colaborando en su analisis y valoracién y, en su caso, elaborando propuestas de
intervencién.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento y analisis de
situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Proporcionar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial, para la
prevencién, la deteccion y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y Ila
violencia de género en los centros educativos.

d) Colaborar con la red de formacidn en la deteccidén de necesidades de acciones de mejora de la
convivencia en los centros educativos, en materia de acoso y ciberacoso y en materia de prevencion
y lucha contra todo tipo de discriminacién, asi como promover e impulsar la formacion de los
agentes implicados en la deteccidén, prevencién, intervencidn, analisis e investigacidon del acoso
escolar.

e) Registrar y analizar la evolucién de los casos de acoso y ciberacoso en el ambito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso
escolar integren diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de otras
administraciones.
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7. FIGURA DEL COORDINADOR DE BIENESTAR, CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEL CENTRO.

7.1 NOMBRAMIENTO

Dada la importancia que tiene para nuestro futuro mds inmediato el bienestar, la convivencia y, en
especial, la disciplina de nuestro alumnado, el centro ha creado la figura del Coordinador de Convivenciay
Disciplina de cada etapa educativa: uno en la ESO, y otro para las etapas de E.P. y de E.I.

El primero, asumird también, siendo preceptiva esta figura en todos los centros, la funcién de
Coordinador de Bienestar.

El coordinador de Convivencia es un profesor con la funcién de coordinar y dinamizar la realizacion de
las actividades previstas para la consecucion de los objetivos establecidos en el P.D.C. (plan de convivencia).
Este, sera designado por el Equipo Directivo entre el claustro de profesores del centro, y participara de
forma activa en la Comisién de convivencia del centro. El coordinador de convivencia debera:

a) Ser profesor del centro.

b) Disponer de conocimientos, experiencia o formaciéon en el fomento de la convivencia y en la
prevencidn o intervencion en los conflictos escolares.

c) Tener experiencia en labores de tutoria.

d) Debera tener capacidad para la intervencién directa y la comunicacion con los alumnos y disponer
del respeto de los integrantes de la comunidad educativa.

7.2 FUNCIONES.

a) Coordinar, en colaboraciéon con la jefa de estudios, en el desarrollo del P.D.C., detectando los factores
de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar
en su seguimiento y evaluacion con el objeto de mejorar el clima escolar.

b) Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial (PAT), en coordinacién con el
Departamento de Orientacidn, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la
prevencidn y resolucion de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediacidn, como modelo para la resolucién de conflictos en el centro
escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y segin lo que se especifique en el
Reglamento de Régimen Interior del centro.

d) Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual o colectivo,
segln el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacién educativa entre el
profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el P.D.C del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales, con los
Alumnos Ayudantes.

f) Gestionar las faltas graves y muy graves segln la normativa vigente.
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g) Nombrar a un instructor en caso necesario, con conocimiento del jefe de estudios.
h) Transmitir al claustro las diferentes acciones especificas que deben llevar a las aulas.

i) Realizar el informe especifico de Convivencia y Disciplina de cada curso, al terminar este, junto con la
comisidon de convivencia.

j) Elaborar un plan de convivencia y disciplina del centro participando activamente en la Comisidn de
Convivencia.

K) Gestionar los Planes de Prevencién al comienzo de cada curso.

[) Coordinar las diferentes etapas en la ejecucién del P.D.C. a través de los coordinadores.

m) Evaluar trimestralmente la convivencia en el centro junto con el equipo docente.

n) Determinar la necesidad de formacién del profesorado en resolucién de conflictos.
7.3 COMISION DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA INTERNA DEL CENTRO.

Estara formada por los coordinadores de convivencia, el Equipo Directivo y la orientadora. Se reunira
una vez al mes para llevar a cabo el P.D.C. y la actualizacién de los datos con respecto a las diferentes
acciones realizadas en el curso actual.

7.4 ESTRATEGIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

La regulacidn de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo democratico recogido
en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del R.I.I. del centro educativo.

El didlogo y la conciliacién seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de conflictos en
el ambito escolar.

En los casos en los que fuese necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacién
psicopedagodgica a las victimas y a las personas agresoras.

Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la resolucién de
conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa voluntaria para prevenir y
canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar y el
desarrollo psicosocial de los alumnos. La resolucion de conflictos implica la utilizacién de una serie de
herramientas que permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por
medio de una decisidn responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el
que se desarrolla el conflicto.

Las estrategias de prevencion y resolucién de conflictos se recogerdn en el P.D.C. En nuestro caso,
vamos a implantar el Programa de Alumnos Ayudantes. Entre estos propios alumnos existen
hermanamientos entre los cursos inferiores y superiores para poder ofrecer su apoyo y su visién de la
posible resolucion de pequefos conflictos o situaciones de riesgo que puedan surgir. Ademas, estos
alumnos ayudantes recibirdn formacion para poder dotarles de herramientas y estrategias relacionadas con
la empatia, el buen uso de las redes sociales y la prevencién del acoso escolar, entre otros.
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Este afio se designa la figura del Coordinacion de Bienestar y se crea la Comisién de Convivencia,
formada en total por cinco personas (director, jefa de estudios, orientadora y coordinadores de CyD)
guienes trabajaran conjuntamente para lograr una buena convivencia en el centro.

En la medida de lo posible, este equipo se reunira trimestralmente. En cada sesidn, se levantara un acta
en el que queden reflejados, ademas del dia, la hora y los participantes, los temas tratados, los acuerdos y
cualquier otra informacidn relevante, asi como la aprobacion o no de las actas anteriores.

El colegio colabora con Escuelas Catdlicas para contrastar informacion, formarnos y dar apoyo vy
formacién en materia de prevencion de comportamientos que afectan negativamente a la convivencia.
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8 NORMAS
8.1. NORMAS DE CONVIVENCIA

8.1.1. Sobre una relacién humana basada en el respeto y la cercania.

a)

f)

g)

h)

El respeto a la integridad fisica y moral de la persona es fundamental. Por ello, no se permite
ningln acto de intimidacidon, amenaza, humillacién, discriminacién, agresiéon o cualquier
otro tipo de violencia, ni la incitacién a dichos actos.

Los alumnos deben comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa que presencien o de las que sean conocedores.

La cercania en el trato es muy importante, pero siempre estara basada en el respeto y en la
buena educacidn; por eso los alumnos deben cuidar las actitudes, el vocabulario y los
buenos modales en su trato, en todo el recinto escolar, no permitiéndose en ningun caso el
ejercicio de violencia verbal y/o gestual.

No se permitirdn los actos de desconsideracion, insultos, faltas de respeto o actitudes
desafiantes cometidos hacia los companeros, profesores y demds personal del centro.

Las diferencias poseen un gran valor enriquecedor, es por este motivo que esta prohibido
todo acto de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier
otra condicidon o circunstancia personal o social. Se promovera una escuela inclusiva que
refleje una visidn positiva de la diversidad y diferencias.

La autoridad del profesor, tanto en el plano académico como en el de la disciplina, es
institucional. Por ello, los alumnos deben respetar y seguir sus indicaciones, tanto dentro de
la clase como en el resto del recinto escolar (edificios docentes, patios y anexos al mismo)
asi como en las actividades relacionadas con el centro. En el caso de agresion verbal a un
profesor, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de excusas y el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos, bien en publico o en privado, segun
corresponda.

Los alumnos no pueden grabar o fotografiar a ninguna de las personas de la comunidad
educativa en las actividades desarrolladas en el centro, o relacionadas con él, asi como
grabar, fotografiar, dar publicidad o difundir agresiones o humillaciones.

Los alumnos que publiquen en las redes sociales fotografias o videos realizados en horario
escolar y en el centro seran sancionados, salvo que cuenten con permiso expreso de un
profesor. No se permite la publicacion en redes de cualquier documento del centro que
atente contra la proteccion de datos.
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i) Se debe mantener una actitud positiva ante los avisos, correcciones y sanciones.

8.1.2. Sobre el trabajo, la atencion y el comportamiento para garantizar el derecho individual a
la educacion.

a) El trabajo, el silencio y la atencién en el aula y otros espacios de estudio son imprescindibles. Por
ello debe evitarse cualquier conducta que perturbe el normal desarrollo de la clase o distraiga o
moleste a los compaiieros.

b) Es fundamental el aprovechamiento académico. Por lo tanto, no se permitiran las actitudes de
dejadez, pasividad, absentismo, impuntualidad o desidia, ni el abandono premeditado de materias.

c) Para fomentar la comunicacion y atencidn, y evitar un uso indebido, los teléfonos méviles y otros
dispositivos electronicos no estaran permitidos a los alumnos en los centros docentes durante la
jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de
recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,
salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi
mismo, en las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos,
actividades y espacios de su competencia.

El movil debera permanecer apagado, dentro de la mochila, y nunca en la cajonera, el bolsillo de
la sudadera u otra prenda de vestir.

Se permitird el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad y
excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro. En ninglin caso
se permite traer dispositivos de tipo “smartwatch” ni pulseras deportivas.

d) Es obligacion de los alumnos realizar fuera de las horas de clase los deberes que manden los
profesores.

e) Esta prohibido cualquier acto de suplantacidn de personalidad, y de falsificacidn y sustraccion de
documentos académicos.

f) El Equipo docente y los departamentos diddcticos velardn para que el material educativo de uso
en las aulas promueva el respeto y la proteccion del derecho a la identidad y expresion de géneroy a
la diversidad sexual.

8.1.3. Sobre el orden en los espacios para favorecer el clima de trabajo

a) Entre clase y clase se debe mantener el orden en el aula y no se puede salir al pasillo ni asomarse
a las ventanas o arrojar objetos por ellas.

b) Los desplazamientos por el pasillo se realizardn en silencio, sin correr, y con el mayor orden
posible, siguiendo las indicaciones del profesor que acomparie a los alumnos.

c) En las clases no se permite masticar chicle, comer, excepto en actividades programadas o con el

consentimiento expreso del profesor, ni jugar. Todos los alumnos tienen que contribuir al orden y la
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limpieza de la clase y del resto de las instalaciones del centro (pasillos, patio, talleres, gimnasio...),
debiendo quedar el aula totalmente recogida al final de la jornada escolar. Se respetaran las normas
de limpieza: no tirar comida o embalajes al suelo, etc.

d) Los alumnos no podran permanecer en las aulas o en los pasillos durante la hora del recreo ni a la
salida de las clases sin estar autorizados. Durante los recreos, se permanecera en los lugares
destinados a ello.

e) En el patio, también deben cuidarse el vocabulario y los modales, asi como utilizar
obligatoriamente las papeleras y evitar cualquier juego que pueda resultar peligroso; por ello solo se

podran utilizar balones de gomaespuma.

f) Se hard uso del aseo de manera individual, con permiso de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) Antes de subir a las aulas, se formaran filas una vez suene el timbre o avise el profesor encargado.

8.1.4. Sobre la asistencia y puntualidad.

a) La asistencia a clase es obligatoria, ya que garantiza el derecho del alumno a la educacion.

b) La puntualidad a las clases y a todos los actos programados por el centro es obligatoria.

c) Cuando el centro organice alguna actividad durante el horario lectivo, los alumnos que no
participen deben asistir al colegio y realizar las tareas que los profesores determinen.

d) Se activara el Protocolo de Absentismo del Centro, asi como la coordinacion con la Mesa Local de
Absentismo cuando el alumno no cumpla con su obligacién de asistencia al mismo en base a la

normativa vigente, reflejada en dicho protocolo.

8.1.5. Sobre el arreglo personal, adecuado a este centro educativo.

Consideramos fundamental saber estar en cada uno de los momentos, circunstancias y lugares
asociados a las actividades del centro. Puesto que el colegio es un centro educativo, la forma de
vestir y el arreglo personal deben ser las adecuadas para este centro. Siempre deben imperar la
correccion, el buen gusto y el respeto, y aceptar las indicaciones de los profesores.

a) Es obligatorio el uso de uniforme o chandal, segin corresponda, en los alumnos de El, EP y ESO.
Los alumnos deberdn salir del centro con la uniformidad completa. Los alumnos de El acudiran a
clase en chandal y el resto de cursos traerdn el chandal Unicamente los dias que tengan Ed. Fisica.
Las prendas de uniforme son:

-Pantalon (corto o largo).

-Falda.

-Polo /camiseta del colegio

-Jersey del colegio o sudadera.

-Zapato azul o negro.
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-Abrigo azul marino o negro.

-Babi (E.l. y E.P.)

Para los dias en que se imparta la asignatura de E. Fisica, el uniforme estara compuesto por:
-Chandal completo

-Polo / Camiseta del colegio

-Zapatillas de deporte.

La normativa aplicable a la uniformidad es:

-La talla del uniforme sera adecuada.

-No podra hacerse uso de la prenda de abrigo sobre el uniforme incompleto.

-Dentro del recinto escolar, estara prohibido hacer uso de la capucha de la sudadera.

b) En ningln nivel de ensefianza se permitird venir al centro peinados, manicuras o maquillajes
extravagantes, aspecto, higiene, complementos o adornos inadecuados ni signos externos que vayan
en contra del caracter propio del centro. En los chicos, se entiende por extravagante los cortes de
pelo degradados con dibujos o rayas. En E. Infantil y Primaria no se permiten las ufias pintadas,
largas ni postizas. En Secundaria deberdn ser colores claros y naturales, quedando prohibidas las
uinas postizas. La perforacion hecha en una parte del cuerpo distinta del I6bulo de la oreja, para
insertar pendientes, aros u otros ornamentos, conocido como piercing, estd prohibido. Por tanto,
todo objeto que no esté en el I6bulo (aros, brillantes o perlas) estara prohibido. Quedan también
prohibidos los dilatadores en cualquier lugar de la oreja.

8.1.6. Sobre el uso y cuidado responsable de los recursos y de las instalaciones

a) Cada alumno debe traer su propio material, en buen estado y correctamente marcado, y hacerse
responsable de él. La agenda escolar es obligatoria en E.P,, y en ESO cuando asi lo soliciten los
profesores, y puede ser revisada por cualquier profesor y retirada si los contenidos de la misma son
inapropiados.

b) El alumno debe respetar los bienes materiales de las personas que forman la comunidad
educativa. El centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccion de estos bienes.

c) Los alumnos deben cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a su disposicién, asi
como las instalaciones y el conjunto del edificio escolar, quedando obligados a reparar los dafios que
causen, de forma intencionada o por negligencia, o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion.

d) Los ascensores del colegio no pueden ser utilizados por los alumnos, salvo en casos excepcionales
autorizados por el profesorado.

e) No pueden ser utilizados los ordenadores de la mesa del profesor ni los portatiles del centro, salvo

permiso expreso de tutor o profesor.
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8.1.7. Sobre la proteccion de la salud.

a) En el recinto del colegio y en las actividades y viajes relacionados con el Centro, esta prohibido
fumar o vapear, e introducir y consumir bebidas alcohélicas y sustancias perjudiciales para la salud
(Ley 5/2002 de 27 de junio). Tampoco se permite la incitacion o la publicidad, directa o indirecta, de
cualquier conducta o actividad relacionada con las sustancias anteriores.

b) Si un alumno padece una enfermedad contagiosa, no debera acudir al centro hasta que pase el

periodo de contagio.

Estas normas de convivencia se aplicardn tanto en el recinto del colegio como en las actividades
relacionadas con el mismo (complementarias, extraescolares, servicios educativos complementarios...).
Igualmente se podrdn corregir los actos contrarios a las normas realizados fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen en él, estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la Comunidad Educativa.

8.2. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

8.2.1. Asistencia y puntualidad. Justificaciones.

a) Las faltas de asistencia y los retrasos solo se consideraran justificados a juicio del tutor.

e El plazo permitido para justificar la falta/retraso sera un maximo de tres dias,
contados desde la reincorporacién del alumno a las clases/desde el dia del
retraso, incluyendo este. No se admite la justificacion telefénica.

e La justificacion debe dirigirse al tutor indicando el motivo de la ausencia o
retraso: puede realizarse por Educamos o por medio de un documento
escrito firmado por los padres o tutores legales, en el que conste con
claridad las fechas justificadas y el nombre del firmante.

® En caso de consulta o prueba médica, se admitird el justificante de haber
asistido a consulta.

b) Si un alumno sabe que va a faltar, es mejor que se justifique previamente. Si la falta es imprevista,
se debe justificar cuanto antes por Educamos.

c) Durante el horario lectivo, el alumno no podra salir del recinto escolar bajo ninglin concepto si no
es con un familiar mayor de edad o un mayor de edad autorizado por la familia. En ausencia del
tutor, competera al jefe de estudios, y, en ausencia de esta, al director, otorgar dicho permiso.

d) No se permitird la realizacion de un examen si se produce un retraso no justificado superior a
veinte minutos desde el inicio de la prueba.

e) Aquellos alumnos que estén exentos temporalmente de la participacion en las clases practicas de
Educacion Fisica deberan traer un justificante médico en el que se indiquen claramente las causas de
la exencion, asi como la duracién aproximada de ésta.
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8.2.2. Arreglo personal

a) Si se realizase una actividad en el Centro en el que los alumnos puedan venir vestidos de calle no
podran asistir con camisetas cortas, tops de tirantes, escotes pronunciados, ropa interior visible,
pantalones rotos.

b) Para realizar las actividades de Educacién Fisica, es obligatorio el uso del chandal y camiseta
deportiva del colegio, asi como zapatillas deportivas adecuadas.

c) Para las actividades de laboratorios y talleres, el/la profesor/a encargado podria exigir el uso de
bata blanca, de manga larga, que debera estar limpia

8.2.3. Uso de instalaciones.

a) Si un alumno necesita usar el ascensor, por motivos de salud, esperara al profesor en el hall
principal del colegio y subira siempre acompafiado de un adulto.

b) Los alumnos no podran permanecer solos en ninguna instancia del Centro sin permiso y

supervision de un miembro de la Comunidad Educativa.

8.2.4. Relaciones familia/colegio.

a) Si un alumno tiene que tomar una medicacidn, debe traer una autorizacion escrita de sus padres
o tutores legales en la agenda, o a través de la plataforma, indicando el nombre, dosis y horario del
medicamento. Existe un modelo especifico de autorizacion en la plataforma educativa Educamos.

b) Si un alumno de E.P. acude al centro o regresa a casa solo, debe entregar a su tutor una
autorizacién de sus padres o tutores legales valida para todo el curso. Existe un modelo especifico
de autorizacién en la plataforma educativa Educamos.

c) Los familiares de los alumnos no pueden entrar en las aulas ni permanecer en los pasillos del
centro, salvo que hayan sido convocados a alguna actividad.

d) Es obligacion de los alumnos entregar puntualmente a sus padres las comunicaciones
procedentes del Colegio.

e) Los padres o tutores legales deben comunicar a los tutores cualquier incidencia que pueda
afectar a su rendimiento académico, pero, sobre todo, a su vida escolar (especialmente
enfermedades cuyos sintomas se puedan manifestar en el centro).

f) Asimismo, deben informar en Secretaria o indicar en el perfil personal de Educamos, un nimero
de teléfono que esté siempre operativo de cara a futuras emergencias que impliquen la necesidad
de comunicacidn con la familia del menor.
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8.3.

8.4.

g) No es obligatorio la repeticidn de los exdmenes salvo excepciones:
e Maédicas: Pruebas de urgencia, intervenciones quirurgicas...
e Juridicas: Citaciones policiales o judiciales.
e Familiares: Fallecimiento de familiares, internamiento hospitalario de algin
familiar cercano, boda de los tutores legales, o familiar de primer grado de
consanguineidad.

h) Es imprescindible cita previa para ser atendidos en una tutoria personalizada con los profesores
o la direccion del Centro.

i) A inicio de curso se informara a través de Educamos de los criterios de evaluacion y calificacion
de todas las materias y cursos de Ed. Primaria y Secundaria.

j) Para fomentar la responsabilidad de los alumnos, no esta permitido traer a porteria trabajos,
tareas o demas objetos olvidados. Unicamente se admitirdn gafas y medicamentos

NORMAS DE COMEDOR

Puesto que consideramos el espacio del comedor como un espacio de convivencia, formativo y
educativo, este espacio tiene sus propias normas de conducta, basadas en las generales, y su
sistema de sanciones, que son conocidas y aceptadas con su firma por todos los padres que hacen
uso de este servicio.

Los alumnos deben:
a) Dirigirse con educacion y respeto a los compaferos y encargados del comedor.
b) Atender a las indicaciones del personal.
c) Mantener un nivel de ruido adecuado.
d) Tener una postura correcta
e) Hacer una utilizacién correcta de la vajilla.
f) No jugar con la comida ni tirarla.
g) No cambiarse la comida con los comparieros.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA. PAUTAS PARA SU ELABORACION.

A principio de curso, se llevan a cabo unas tutorias, diferentes segun el nivel, para desarrollar
las normas de aula propias de cada clase, cuyo planteamiento engloba principalmente los
siguientes objetivos:

e Establecer, de manera consensuada, las normas de clase.
¢ Reflexionar acerca de la importancia de las normas para favorecer un buen clima de
clase.
El desarrollo de estas tutorias estd plasmado en el PAT.
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Tras esta tutoria,
firmadas por todos los alumnos y el tutor.
En la elaboracién de esas normas, habra que tener en cuenta:
a) Nivel de ruido en la clase.
b) Utilizacidn del material de clase.
c) Material que se puede dejar en el aula.
d) Alumnos encargados de funciones concretas:

e) Sobre la utilizacion de palabras malsonantes y las bromas pesadas.
f) Limpiezay orden del aula.
g) Orden entre clase y clase.
h) Delegado y subdelegado. Duracidn y evaluacién del cargo.
i)  Evaluacion del cumplimiento de las normas. Periodicidad y Formato.
Para la creacion de las normas de aula, se ha generado un esquema grafico que engloba
siete grandes bloques sobre los que reflejar el trabajo realizado en las aulas:
1.
. Comportamiento.
. Orden en los espacios.
. Asistencia.
. Imagen personal.
. Instalaciones.
7.
Asi como un espacio “otros” destinado a aquellas normas que consensuadas en el aula no tuviesen
cabida en los apartados anteriores.

en cada clase queda expuesto publicamente el acuerdo de las normas de aula,

® Reposicion de material
Apagado de luces.
Reciclado.

Borrar la pizarra.
Carteleria.

Etc...

Respeto.

Salud Personal
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9. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (TIPIFICACION), MEDIDAS APLICABLES Y
PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION.

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia del
centro. La tipificacién de las mismas y las medidas correctoras se atienen a lo dispuesto en el Decreto
32/2019, de 9 de abril, y modificacion 60/2020 a este decreto del Consejo de Gobierno de la CAM.

Los miembros del equipo directivo y los profesores serdan considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del
equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutardan de presuncion de veracidad
«iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el
articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

En la adopcidon de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los
siguientes criterios generales (Art. 38):

1. La imposicion de medidas correctoras tendrd cardcter educativo y procurara la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.
b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcién.
c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.
d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir
en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncion de las
consecuencias de los mismos.
2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.
3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar, se procurara que las medidas correctoras
gue se adopten eviten que se acentlen esos problemas.

4. En el caso de los alumnos con necesidades educativas acreditadas a través de un informe de
evaluacion psicopedagdgica, las medidas corretoras aplicables serdn consensuadas con el orientador y
profesores especialistas que atiendan al alumno.

5. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones de acoso, primando el
interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

6. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicién de participar en las actividades extraescolares o la de expulsidn temporal de determinadas
clases o del centro, el alumno realizara las tareas y actividades que determine el profesorado que le
imparte clase, coordinados, en su caso por el tutor.

7. Se valoraran la edad, situacién y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la aparicidon de las conductas o actos contrarios a las normas

establecidas.
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8. Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos, asi como la
repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

9. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la
mejora del clima de convivencia del centro.

10. En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberdn tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

a. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacién sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de
convivencia del centro.

b. La directora determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente
expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger
instrucciones o materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

c. Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsidn definitiva del mismo se aplicaran cuando

la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro supongan
menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

d. Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria competente en materia de
Educacion realizara el cambio de centro garantizandole un puesto escolar en otro centro sostenido con
fondos publicos, con los servicios complementarios que sean necesarios. La directora del centro elevara
peticién razonada ante la Direccién de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el plazo maximo
de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro deberad realizar las actividades y tareas que
se determinen y que se desarrollardn en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos y los departamentos de orientacién de los dos centros afectados.

9.1. FALTAS LEVES

9.1.1. Organo competente (ART. 37.2.)

ORGANO COMPETENTE

9Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comision de una falta leve,
sera competente cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie o tenga conocimiento
de la comisidn de la falta. Estas medidas podran ser aplicadas de manera inmediata comunicando la
sancion al coordinador de convivencia, al tutor del alumno y a las familias mediante la anotacidn de la
incidencia en el instrumento de recogida de datos habilitado al efecto (anotacion en el apartado
“Disciplina” de Educamos). En un plazo maximo de tres dias se debera cumplimentar el consiguiente
parte de disciplina (ver anexos) para su registro por parte de la coordinacién de convivencia.

El profesor debera dar cuenta al jefe de estudios, al tutor y al coordinador de convivencia.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves, serdn consideradas una falta
grave. Art. 34.1.].

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta leve sera
considerado falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. Art. 34.1.n.
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9.1.2. Tipificacion faltas leves

Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia establecidas en el plan de
convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracidn de falta grave ni de muy grave.

a) La cercania en el trato es muy importante, pero siempre estara basada en el respeto y en la buena
educacion; por eso los alumnos deben cuidar las actitudes, el vocabulario y los buenos modales en su
trato, en todo el recinto escolar, no permitiéndose en ninglin caso el ejercicio de violencia verbal y/o
gestual.

b) La autoridad del profesor, tanto en el plano académico como en el de la disciplina, es institucional. Por
ello, los alumnos deben respetar y seguir sus indicaciones, tanto dentro de la clase como en el resto del
recinto escolar, asi como en las actividades relacionadas con el centro.

c) El trabajo, en silencio, cuando la actividad lo requiera, y la atencién en el aula y otros espacios de
estudio son imprescindibles. Por ello debe evitarse cualquier conducta que perturbe el normal desarrollo
de la clase o distraiga o moleste a los compafieros.

d) Es obligacion de los alumnos realizar fuera de las horas de clase los deberes que los profesores
manden.

e) Los ordenadores del colegio no deben ser utilizados por los alumnos, salvo en casos autorizados
expresamente por alguin profesor.

f) Entre clase y clase se debe mantener el orden en el aula: permanecer en el aula, no salir al pasillo ni
asomarse a las ventanas ni puertas. Salir al baifio con permiso expreso de un profesor.

g) En las aulas no se puede masticar chicle, comer o jugar.

h) Cada alumno debe traer su propio material, en buen estado y correctamente marcado, y hacerse
responsable de él. La agenda escolar puede ser obligatoria si asi lo decide un profesor.

i) Los alumnos no podran permanecer en las aulas o en los pasillos durante la hora del recreo ni a la
salida de las clases sin estar autorizados y/o acompafiados.

j) Es obligatorio el uso de uniforme y/o chandal segun establezca el horario del grupo al que pertenece el
alumno/a.

k) En ningun nivel de ensefanza se permitird venir al centro con gorros o gorras, capucha de sudadera
cubriendo la cabeza, peinados, manicuras o maquillajes extravagantes, uias postizas, aspecto, higiene,
complementos o adornos inadecuados ni signos externos que vayan en contra del caracter propio del
centro. En los chicos, se entiende por extravagante los cortes de pelo degradados con dibujos o rayas. En
E. Infantil y Primaria no se permiten las ufias pintadas, largas ni postizas. En Secundaria deberan ser
colores claros y naturales, quedando prohibidas las ufias postizas. La perforacion hecha en una parte del
cuerpo distinta del I6bulo de la oreja, para insertar pendientes, aros u otros ornamentos, conocido
como piercing, estd prohibido. Por tanto, todo objeto que no esté en el I6bulo (aros, brillantes o perlas)
estard prohibido. Quedan también prohibidos los dilatadores en cualquier lugar de la oreja.

I) Para fomentar la comunicacion y atencidn, y evitar un uso indebido de los dispositivos, durante el
horario lectivo, incluyendo el recreo (y en actividades extraescolares y complementarias, y sanciones que
se desarrollen en el centro) no estd permitido en el recinto escolar el uso de moviles, dispositivos
electrénicos u otros objetos que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.
En ningln caso se permite traer dispositivos de tipo smartwatch ni pulseras deportivas. Los mdéviles
estaran siempre guardados vy silenciados, dentro de la mochila, nunca dentro de las prendas de vestir o
en la mesa del alumno.

m) La puntualidad a las clases y a todos los actos programados por el Centro es obligatoria.
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- lery 22 retraso: amonestacion verbal.

- 3er retraso: amonestacion escrita (parte de falta leve: tiempo sin recreo). Durante el tiempo sin
recreo, el alumno permanecerd con el profesor que cuida los pasillos. Las familias sin Educamos serdn
avisadas por parte del tutor.

n) Acciones u omisiones graves que atenten contra el caracter propio del Centro.

0) Quedan prohibidos los tatuajes a la vista que representen, promuevan o inciten al odio, hostilidad,
discriminacién o violencia contra un grupo, una parte del mismo o contra una persona determinada por
razén de su pertenencia al grupo, por motivos racistas, antisemitas, antigitanos u otros referentes a la
ideologia, religidon o creencias, situacién familiar, la pertenencia de sus miembros a una etnia, raza o
nacion, su origen nacional, su sexo, orientacion o identidad sexual o por razones de género, aporofobia,
enfermedad o discapacidad.

También aquellos mensajes que niegan, trivializan gravemente o enaltecen los delitos de genocidio, de
lesa humanidad. También se prohiben los tatuajes que representen imagenes o mensajes comunmente
asociados a bandas criminales o a criminales reconocidos.

p) Entregar los exdmenes firmados por las familias fuera de plazo o extraviarlos.

9.1.3. Matizaciones

Matizaciones

¢ Durante los recreos se permanecera en los lugares designados para ello, siempre bajo la custodia de un
profesor.

¢ No se podran traer zapatillas con ruedas.

e No estdn permitidas las camisetas de colores (solo blancas), visibles, debajo del polo camiseta del
uniforme.

* Los dias de eventos en los que los alumnos puedan asistir con ropa de calle no podran traer minifaldas,
tops, tirantes, escotes, ropa interior visible... Los pantalones no deben estar rotos.

¢ El alumnado de E.I. y E.P. no puede venir con las uias pintadas. ESO con colores claros y naturales.

¢ Se considera falta leve que un dispositivo electrénico suene de forma no premeditada.

¢ Salvo usos educativos especificos autorizados por el profesor, este debera asegurarse de que los
dispositivos electrénicos queden guardados y apagados.

¢ Se considera retraso a partir de las 8h por la mafana, y de las 14h30 por la tarde, asi como 5 minutos en
la subida del recreo o cambios de clase. Los alumnos deben estar sentados a esa hora.

e Las faltas y los retrasos se dejan constancia a través la Plataforma Educamos por parte de todo el
profesorado del centro.
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9.1.4. Medidas correctoras faltas leves (art.33)

Medidas correctoras faltas leves (art.33)

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita (agenda o Educamos).

3. Expulsidn de la sesidn de clase o actividad con comparecencia inmediata ante jefe de estudios o
direccion.

4. La privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

5. La realizacién de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor desarrollo de
las actividades del Centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del Centro.

6. Prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el Centro tras la
comisidn de la falta.

7. Realizacidn de tareas o actividades académicas en casa.

8. Reposicion del material en mal estado.

9. Retirada de la agenda si presenta contenidos inapropiados.

10.Limpieza de los espacios de recreo.

11.Acudir al espacio de la reflexidn y escucha.

12.Los tutores llevaran un control de los nifios que no traen el uniforme completo. A la segunda
incidencia, el tutor avisara a la familia de que estan infringiendo las normas del Centro.

13.Los alumnos que no vengan debidamente uniformados de forma reiterada (tras la notificacion a la
familia) seran privados de su permanencia en el recreo hasta que corrijan su vestimenta.

14.El alumno/a se quitara el complemento/maquillaje/piercing inadecuado, de forma inmediata ante la
indicacion del profesor. El profesor podra retener el complemento inadecuado en caso de reiteracion en
el aviso.

15. Retirada del teléfono movil o del dispositivo electrénico utilizado que deberd ser recogido por los
padres pasados tres dias lectivos contados a partir del dia de retirada. El teléfono debe ser apagado por
el alumno, quien extraera la tarjeta SIM, y entregado al profesor. Este lo entregara en direccion.

16. Los retrasos se dejan constancia a través la Plataforma Educamos o del cuaderno de aula, para
aquellos alumnos que no usan esa plataforma. Lo registrara el profesor directamente implicado.
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9.2. FALTAS GRAVES

9.2.1. Organo competente (art.37.3)

ORGANO COMPETENTE
En la aplicacion de medidas correctoras (Art. 34.2.) previstas para las faltas graves seran
competentes:
* Tutor y profesores del alumno, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del articulo
34.2.

¢ El jefe de estudios y la directora, oido el tutor, para las medidas previstas en las letras c) y d)
del articulo 34.2.
¢ La directora del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas en las letras e) y f)
del articulo 34.2.
El profesor testigo de la falta o el tutor (en caso de reiteracion de faltas leves) debera registrarla en un
PARTE DE FALTA GRAVE, comunicarselo al tutor y al coordinador de convivencia. Este entregara el original
al jefe de estudios y al director, con quien impondra la medida correctora, y la comunicara al tutor.

9.2.2. Faltas graves: tipificacion.

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccidon o desconsideracién con compafieros y compareras u otros miembros de la
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

g) La incitacién a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacién en riflas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta
muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los
resultados académicos.

I) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner
en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie
o de las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de dmbito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidén de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas impuestas.

55

® nsscorazon(@sagradocorazonfranciscanas.es & 914639400 ® www.sagradocorazonfranciscanas.es




C.C. Colegio .
Ntra. Sra. del Sagrado Corazon

o) Incurrir en falta grave por acumulacién de dos faltas leves debidas al retraso en la entrega de
examenes corregidos o su extravio.

p) La modificacién de los exdmenes una vez corregidos y entregados a los alumnos con el fin de variar la
calificacién obtenida asi como la falsificacidn de la firma de los responsables legales del menor.

9.2.3. Medidas correctoras faltas graves (art.34.2)

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o la reparacién de los dafios causados

b) Expulsion de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o la directora, la
privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicaciéon inmediata.

c) Prohibicidon temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes,
ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de
comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos

g) La medida correctora por inasistencia intencionada y reiterada a una determinada clase sera impuesta
por el profesor de la misma, segun se haga constar en la PGA. Art. 36.

h) La comisién de falta grave por acumulacidn de dos faltas leves debidas al retraso en la entrega de
examenes corregidos o su extravio (9.1.2 o) asi como de falta grave directa por la modificacion de los
mismos (9.2.2 p) supone que las familias solo podran ejercer su derecho de revisién de examenes

acudiendo al centro previa solicitud y cita.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves, seran consideradas una falta muy grave.
Art. 35.1.k.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidén de una falta grave sera considerado
falta muy grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,
o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. Art. 34.1.n.
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9.3. FALTAS MUY GRAVES

9.3.1. Organo competente (art. 37.3.)

ORGANO COMPETENTE

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde a la directora del
centro.

El profesor testigo de la falta se lo comunicara al coordinador de convivencia (redactara lo sucedido y la
version del alumno). El coordinador de convivencia recogerd la informacién de todas las partes
implicadas, dejandolo reflejado en el parte de incidencia, para posteriormente entregarselo al jefe de
estudios y al director, que impondra la sancidn, y la comunicard al tutor y al coordinador.
Cuando la falta sea consecuencia de la acumulacién de otras faltas graves, serd el coordinador el

encargado de gestionarlo gracias a su registro.

9.3.2. Tipificacion de faltas muy graves (art. 35)

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los companieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los
compafieros o demdas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacidon sexual, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusidon, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccidon en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier
incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacién o estimulo a la comisidon de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.
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9.3.3. Medidas correctoras faltas muy graves (art. 35.2)

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por
un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsidon definitiva por tratarse de un alumno de Educacion
Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsidn definitiva del centro.

9.4. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE MEDIDAS CORRECTORAS: ATENUANTES y
AGRAVANTES (ART.40).

9.4.1. Atenuantes

a) El arrepentimiento.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) La reparacion del dafo causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el curso
académico.

f) Ser un alumno que presente neae que justifiquen ese comportamiento.

9.4.2. Agravantes

a) La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de
normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafio, injuria u ofensa a companeros de menor edad o recién incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razéon de nacimiento, raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o
por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

h) Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal

podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar, en caso de uso inadecuado o en
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momentos no permitidos. Art. 42.7. Seran entregados Unicamente a padre, madre o tutor legal del
alumno.

g) Inmediatamente que se detecte un caso de acoso, violencia o maltrato por diversidad sexual o de
género, asi como de acoso escolar se pondran en marcha las medidas establecidas en la normativa
vigente y en el presente Plan de Convivencia. Si no es posible la solucidén con las medidas establecidas en
este Plan de Convivencia, se activaran los protocolos educativos en casos de acoso escolar contemplados
en la normativa vigente y se informard a la Inspecciéon educativa. Cuando se detecte algun indicador de
maltrato cometido por progenitores o tutores legales, se notificard a los servicios competentes en
materia de proteccion a la infancia y a los servicios sociales municipales.
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10. PROTECCION JURIDICA DEL PROFESOR
En base al Capitulo | de la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor:
10.1. AUTORIDAD PUBLICA (Art. 5)

Los directores y demds miembros del equipo directivo, asi como los profesores tendran, en el ejercicio de
las potestades de gobierno, docentes y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicién de autoridad
publica, y gozaran de la proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

10.2. PRESUNCION DE VERACIDAD (Art. 6)

En el ejercicio de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por los directores y demas
miembros de los érganos de gobierno, asi como por los profesores, gozan de presuncién de veracidad,
cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente.
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11. ASPECTOS NORMATIVOS.

11.1. DEBER DE COLABORACION (Art. 8)

De acuerdo con la disposicion adicional vigésima tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, los centros podran recabar de los padres o representantes legales, o en su caso de las
instituciones publicas competentes, la colaboracién necesaria para la aplicacion de las normas que
garanticen la convivencia en los centros educativos en relacion con la informacion sobre las circunstancias
personales, familiares o sociales que concurran en los alumnos.

Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal
podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar, en caso de uso inadecuado o en momentos
no permitidos. Art. 42.7., excepto en el caso de teléfonos méviles, que seran entregados al padre, madre o
tutor legal pasados tres dias naturales.

Inmediatamente que se detecte un caso de acoso, violencia o maltrato por diversidad sexual o de género,
asi como de acoso escolar se pondran en marcha las medidas establecidas en la normativa vigente y en el
presente Plan de Convivencia. Si no es posible la solucidn con las medidas establecidas en este Plan de
Convivencia, se activaran los protocolos educativos en casos de acoso escolar contemplados en la normativa
vigente y se informara a la Inspeccidn educativa.

Cuando se detecte algun indicador de maltrato cometido por progenitores o tutores legales, se notificara a
los servicios competentes en materia de proteccion a la infancia y a los servicios sociales municipales.

11.2. ASUNCION DE RESPONSABILIDADES Y REPARACION DE DANOS (ART. 41).

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar
los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa,

0, en su caso, deberan contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres,
o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los
padres o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley.
La reparacion econdmica no eximira de la medida de correccion.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el daiio moral causado
mediante la presentacidon de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el drgano competente para imponer la correccién.

11.3. RESPONSABILIDAD PENAL (ART. 31.3)

En el caso de que los actos contrarios a la convivencia pudieran ser constitutivos de delito, los profesores,
el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la
obligacion de poner los hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del
Ministerio Fiscal.
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11.4. NORMATIVA QUE SUSTENTA EL PRESENTE PLAN DE CONVIVENCIA.

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. Modificacién 60/2020, de 29 de julio, del
decreto 32/2019.

- Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.

- Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (atribuciones al Consejo
Escolar).

- Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacién no Universitaria, Juventud y Deporte y Organizacion
Educativa sobre la actuacién contra el acoso escolar en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidon de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de
la Comunidad de Madrid.

- Instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y Ciencia y Organizacion Educativa sobre los
protocolos de intervencidn y Atencién Educativa a la Identidad de Género en los Centros Docentes no
Universitarios de la Comunidad de Madrid.

- Instrucciones de las Viceconsejerias de Educacidn no Universitaria, Juventud y Deporte, y Organizacion
Educativa sobre la Actuaciéon sobre el Acoso Escolar en los Centros Docentes no Universitarios de la
Comunidad de Madrid.

11.5. OTROS ASPECTOS NORMATIVOS.
Articulo 46.- Procedimiento disciplinario ordinario

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el
esclarecimiento de los mismos.

2. Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacidn con las faltas muy graves en el caso de
gue la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el autor de

los mismos, siendo innecesaria la instruccién prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse
en presencia de padres o tutores y de la directora del centro. No obstante, si quien vaya a imponer
la sancién considera que es de aplicacién alguna de las sanciones de las letras f) y g) del articulo
35.2, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para la tramitacion del
procedimiento especial.

3. En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo a la
adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante faltas
consideradas graves o muy graves o que impliquen modificacion del horario de entrada o salida del
centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades complementarias o
extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

63

® nsscorazon(@sagradocorazonfranciscanas.es & 914639400 ® www.sagradocorazonfranciscanas.es




C.C. Colegio .
Ntra. Sra. del Sagrado Corazon

Articulo 47.- Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor, de conformidad con las competencias establecidas en el articulo 37.1 de
este decreto. Este comunicard al jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de
obtener mas informacion para determinar la tipificacién de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencién de informacién que permita una correcta valoracién de los
hechos y de las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por
parte del alumno, el jefe de estudios oird a cuantas personas considere necesario y a los posibles
alumnos infractores y dard traslado al érgano competente para que adopte la medida correctora
que corresponda.

3. Los tutores serdn informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la
correccion de sus alumnos tutelados, y serdan oidos previamente a la adopcién de las medidas
correctoras, a excepcion de aquellas de aplicacién inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacién por escrito de todas y cada una de las
medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracidn total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se
deberd dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

Articulo 48.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general, se seguird en
caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 de este decreto.

Articulo 49.- Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1. La directora del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta,
incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y desighara a un
instructor: el coordinador de convivencia. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo
Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspensidn de asistencia al centro, o a
determinadas actividades o clases, por un periodo no superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera
ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacién del expediente.

2. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta los diez dias
lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Articulo 50.- Instruccion del expediente

1. La incoacién del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno vy, si este
es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacién del instructor asignado, y el
profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstenciéon, en los términos que
establezca la normativa vigente.
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3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a sus padres o
tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con precisién y claridad los
hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian imponer, ddndoles un plazo de
cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra
tomar declaracién a ninglin alumno menor de edad, sin la autorizacidn expresa de sus familias. En el
escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que deberd
aportarse

o sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de
cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras
propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dard por concluida la instruccion del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucion, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la calificacién
de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la medida correctora que
se propone.

5. El instructor dard audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen
oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse
por escrito.

Articulo 51.- Resolucion del expediente

1. El instructor elevard al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resoluciény
todas las alegaciones que se hubieran formulado. La directora adoptara la resolucién y la pondrd en
conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento deberd resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la fecha
de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los hechos o la falta
de colaboracion de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor
al director, que adoptara la decisién de ampliar dicho plazo. La resolucion deberd estar
suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracién expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las
hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida correctora impuesta; el contenido de
la misma, su fecha de efecto, el érgano ante el que cabe interponer reclamacién y plazo para ello.

Articulo 52.- Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio de
comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citard a los interesados segun lo seifalado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcidon de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la recepcién de la
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resolucion, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacién propios del centro,
déndose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcién de la medida
correctora.

3. La resolucidn adoptada por el drgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al Servicio de
Inspeccién Educativa de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

Articulo 53.- Reclamaciones

La resolucidon por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podrda ser objeto de
reclamacién por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el director
del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentaran, preferentemente, en la
Secretaria del centro educativo. La presentacién de la reclamacidn dejara en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La resolucién del director de Area Territorial
pondra fin a la via administrativa.

Articulo 54.- Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsidén o que ésta no supere los cinco dias, serdn
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias serdn complementadas
con un plan de seguimiento del alumno.

2. La directora nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor
del profesorado que de clase al alumno. En nuestro caso sera el coordinador de convivencia.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se
realizara en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos externos
para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsién de
las clases.

4. La directora podrd autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de
evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la
realizacién de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 55.- Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribirdn en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se
hubieran producido.
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2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo
de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos
contados a partir de la fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

12. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Las estrategias que adopta el centro implican a todos los miembros de la comunidad educativa:

¢ Una vez elaborado el plan por la comisiéon de convivencia del Consejo escolar, informado por el
claustro de profesores y aprobado por la directora del centro, sera dado a conocer a los alumnos en
varias sesiones de tutoria, dirigidas por la coordinadora de etapa o por los propios tutores.

¢ Las normas de convivencia y las de organizacidn se entregaran a los padres en la primera reunidn
de padres fechada a finales de septiembre.

e Familias, profesores y alumnos podran consultarlo cada vez que lo deseen en la pagina web del
colegio.

¢ Las normas de aula estaran colgadas en el espacio informativo de las aulas durante todo el curso.

e Los profesores evaluaran trimestralmente el cumplimiento de las normas y la aplicacion de las
sanciones en los distintos niveles. Contaran para ello con las aportaciones de la junta de delegados.
El coordinador de convivencia elaborard su informe trimestral y final sobre el estado de la
convivencia en el centro.

¢ A finales de junio, tras la ultima evaluacion, los profesores y alumnos aportaran sugerencias para
la mejora de las normas y de las medidas correctoras.

13. ANEXOS.
En el siguiente enlace se pueden encontrar los diferentes anexos relacionados con nuestro P.D.C.:
https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/anexos
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